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Pani

Joanna Brytkowska-Hehn
Kierownik

Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

w Siechnicach

Wystgpienie pokontrolne

W dniach 4-5 wrze$nia 2019 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507
ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz 8§ 5 rozporzadzenia z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 ze zm.) zespot
kontroleréw: Helena Stawska - starszy inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu,
Monika Broniszewska - starszy inspektor wojewodzki, kontroler, Agnieszka Kukuryka-
Szymu$ - inspektor wojewodzki, kontroler przeprowadzit kontrole kompleksowa
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Siechnicach mieszczacym sie przy
ul. Zemickiej 17, 55-010 Swieta Katarzyna, z zakresu realizacji zadain wynikajacych
z ustawy, w szczegdlnosci zgodnosci zatrudnienia pracownikow jednostki z wymaganymi
kwalifikacjami, jak réwniez zapiséw art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1 i zadan
wynikajagcych z art. 110 ustawy, obejmujgcg okres od dnia 1stycznia 2018 r. do dnia
4 wrzesnia 2019 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 12 czerwca 2019 r.
przez Wojewode Dolnoslgskiego planem kontroli na Il pétrocze 2019 .

Jednostkg kieruje Pani Joanna Brytkowska-Hehn powotana na stanowisko
Kierownika od 1 lipca 2006 r. Zarzadzeniem Nr 33/2006 Wo6jta Gminy Swieta Katarzyna
zdnia 29 czerwca 2006 r., ktéra ponosi odpowiedzialnos¢ zarealizowane zadania
w okresie objetym kontrolg. Od 1 stycznia 2010 r. nastgpita zmiana nazwy gminy

ze Swieta Katarzyna na Siechnice.



Podpisany przez Panig w dniu 16 pazdziernika 2019 r. protokét kontroli, do ktérego
nie wniesiono zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku
kontroli dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.

Wojewoda Dolnos$laski ocenia pozytywnie z nieprawidtowos$ciami dziatania
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach w zakresie zgodno$ci zatrudnienia
pracownikow jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawg o pomocy spotecznej oraz

realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym
wynikajgce z art. 17 ust. 1pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 14, 15, 16, 16a, 17, 18, 19, 20 ustawy,
ktore dotycza:

opracowywania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych

(pkt 1),

- sporzadzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- pomocy osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego (pkt 16a),

- sporzadzania sprawozdawczosci oraz przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie

w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego

(pkt 17),



- utworzenia i utrzymywania osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia Srodkow
na wynagrodzenie pracownikow (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkow statych (pkt 19),

- opflacania skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w  przepisach

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 20).

Zadania z art. 17 ust. 1pkt 7, 8 i 9 ustawy nie byly realizowane, bowiem w okresie
objetym kontrolg nie wystgpity potrzeby w zakresie:

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkdw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisdbw o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujagcymi matka, ojcem bgdz rodzenstwem (pkt 9).

Ustalono, ze Kierownik OS$rodka posiada upowaznienie do wydawania decyzji
potwierdzajacych prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych.

Gmina Siechnice nie prowadzi i nie zapewnia miejsc w mieszkaniach chronionych.
Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy m.in. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach
chronionych. Brak mieszkania chronionego oznacza, iz ograniczone sg mozliwosci
udzielania pomocy zapewniajgcej osobom przygotowanie do prowadzenia samodzielnego
zycia w spofeczenstwie lub/i mogacej zastgpi¢ pobyt w placowce zapewniajacej

catodobowg opieke.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3a,
4 i 5 ustawy, ktére dotycza:
- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych specjalnych (pkt 1),

- opracowania i realizacji projektow socjalnych (pkt 3a),



- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych (pkt 4),

- wspotpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja

i Integracja, o ktdrym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (pkt 5).

Gmina nie realizuje natomiast zadania z art. 17 ust. 2 ustawy, bowiem w okresie
objetym kontrolg nie wystgpity potrzeby w zakresie przyznawania i wyptacania pomocy
na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze
(pkt 2).

Gmina Siechnice nie prowadzi doméw pomocy spotecznej i oSrodkow wsparcia
0 zasiegu gminnym (zadanie z art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy). Osoby wymagajace
umieszczenia w domu pomocy spotecznej kierowane sg do placéwek znajdujgcych sie

poza terenem gminy.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajgce z art. 18 ust. 1
pkt 3, 6 i 9ustawy, ktore dotyczy:
- organizowania i S$wiadczenia specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),
- realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wypfacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9).

Gmina nie realizuje zadan wynikajacych z art. 18 ust. 1 pkt 4, 5, 7 i 8 bowiem
w okresie objetym kontrolg nie wystapity potrzeby w zakresie:
- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleskg zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),
- prowadzenia i rozwoju infrastruktury osrodkow wsparcia dla os6b z zaburzeniami

psychicznymi (pkt 5),



- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8).

W Gminie Siechnice zadanie wskazane w art. 110 ust. 5 ustawy, dotyczgce
wytaczania powoOdztwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz mieszkancow nie byto
realizowane. Pracownicy socjalni zatrudnieni w GOPS w Siechnicach informowali osoby
ubiegajace sie 0 pomoc o obowigzku alimentacyjnym i sposobie wytaczania powodztwa,
atakze udzielali informacji osobom uprawnionym o mozliwosci uzyskania na terenie
gminy nieodptatnej pomocy prawnej w tym zakresie.

W okresie objetym kontrolg OSrodek nie kierowat wnioskéw o ustalenie
niezdolno$ci do pracy i stopnia niepetnosprawnosci. Pracownicy socjalni udostepniali
druki, udzielali informacji i pomagali wypetnia¢ oraz kompletowa¢ dokumenty.

Kierownik GOPS w Siechnicach skfadal Radzie Gminy coroczne sprawozdania
z dziatalnoSci Osrodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110

ust. 9 ustawy).

Kierownik GOPS w Siechnicach spetnia odpowiednie wymogi w zakresie
kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy, tj. posiada wymagany staz
pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.
Pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku spetniaja wymogi odnosnie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 250 zt wynikajacy z art.
121 ust. 3a ustawy otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni terenowi zatrudnieni
w OPS realizujacy prace socjalng w srodowisku.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje obszar Gminy Siechnice
zamieszkaty na dzien kontroli przez 21 318 mieszkancéw, w tym 136 rodzin i 0séb
samotnie gospodarujacych objetych pracg socjalng. W Gminnym OsSrodku Pomocy
Spotecznej w Siechnicach w okresie objetym kontrolg zatrudnionych byto 9 pracownikéw

socjalnych (9 etatéw), z tego 7 realizujacych prace socjalng w Srodowisku.



Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy, osrodek pomocy spotecznej zatrudnia
pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosSci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow
lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych pracg
socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w peilnym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i 0séb samotnie gospodarujacych. Osrodek pomocy
spotecznej zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow
socjalnych.

W przypadku GOPS w Siechnicach powyzszy wskaznik zostat spetniony

proporcjonalnie do liczby rodzin i osob samotnie gospodarujgcych objetych pracg socjalng.

W sprawach dotyczacych udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz
niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym  stwierdzono  nastepujgca
nieprawidtowos¢:

1 W sprawie nr 1 (A.W.) zakonczonej decyzjg KS.1.2018 z dnia 26.10.2018 r. przyznano
pomoc w formie schronienia od 1.11.2018 r. do dnia 31.12.2018 r. bez wczesniejszego
ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej i majgtkowej Klienta. Wywiad Srodowiskowy
w tej sprawie sporzgdzony przez GOPS w Diugotece wptynagt do GOPS w Siechnicach
dopiero dnia 5.11.2018 r., a wiec po uptywie 10 dni od wydania decyzji. Zgodnie
z treScig art. 106 ust. 4 ustawy decyzje administracyjng o przyznaniu lub odmowie
przyznania Swiadczenia (...) wydaje sie po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego, ktory przeprowadza sie u 0séb irodzin korzystajgcych lub
ubiegajacych sie o $wiadczenia z pomocy spotecznej (...) w celu ustalenia ich sytuacji

osobistej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej (...), o czym stanowi art. 107 ust. 1

ustawy.

W sprawach dotyczacych przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych
na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego stwierdzono nastepujaca
nieprawidtowosc:

1. W sprawie (nr 2 M.S.) przywotana w podstawie prawnej decyzji data ztozenia wniosku
przez strone byla inna niz data faktycznego wptywu wniosku do Os$rodka. Decyzja
zawierata zapis ,,po rozpatrzeniu wniosku z dnia 31.08.2018 r.”, co jest niezgodne
ze stanem faktycznym. Na wniosku o przyznanie pomocy widniat stempel opatrzony

datg 28.08.2018 r. Powyzsze jest niezgodne z treScig art. 107 § 1k.p.a., ktdry stanowi,
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ze podstawa prawna decyzji powinna byC powotana doktadnie, a wiec ze wskazaniem
majacych zastosowanie w sprawie przepisow okreSlonego aktu prawnego wraz
z powotaniem jego Zrodta publikacji oraz powinna odzwierciedla¢ stan faktyczny,

potwierdzony w zgromadzonej dokumentaciji.

W sprawach dotyczagcych dozywiania dzieci stwierdzono nastepujgca

nieprawidtowosc:

1 W podstawach prawnych decyzji wydanych w 2018 r. przyznajacych positki dla dzieci
powotano nieobowigzujacy w dniu ich wydania art. 48 ust. 1 i 5 ustawy o pomocy
spotecznej, ktdry obowigzywat do 4.09.2016 r.

Ustawg z dnia 5 sieipnia 2015 r. o zmianie ustawy (Dz. U. z 2015 r., poz. 1310)
wprowadzono zmiany, m. in. art. 48, ktory otrzymat brzmienie: ,,Osoba lub rodzina
ma prawo do schronienia, positku i niezbednego ubrania, jezeli jest tego pozbawiona”.
Powyzsza zmiana weszta w zycie 5.09.2016 r.

Art. 107 8 1 k.p.a. wskazuje, jakie elementy powinna zawiera¢ decyzja. Ws$rod
wymienionych elementdw znajduje sie m. in. podstawa prawna, ktéra powinna zawierac¢
powotanie wszystkich faktycznych przepisow, ktdre legty u podstaw jej wydania, czyli
przepiséw prawa materialnego, prawa ustrojowego oraz prawa procesowego; podstawa
prawna decyzji administracyjnej musi by¢ powotana doktadnie, a wiec ze wskazaniem
majacych zastosowanie w sprawie przepisow okreslonego aktu prawnego oraz

z powotaniem jego Zrodta publikacji.

W sprawach dotyczacych pomocy osobom majacym trudnosci w przystosowaniu

sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

1 W sprawie nr 2 (K.R.), w wywiadzie Srodowiskowym ( czes¢ 1) przeprowadzonym
przed wydaniem decyzji Nr CE.31.2018 z dnia 23.02.2018 r. nie uzupetniono pkt I
ppkt 11, 12, 13, 14i 15, pkt I, pkt IV i pkt V kwestionariusza wywiadu.

Majgc na uwadze § 2 ust. 5 rozporzadzenia z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu Srodowiskowego (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1788) stwierdzic¢
nalezy, ze wywiad Srodowiskowy jest podstawowym instrumentem pracy pracownika
socjalnego, ktory umozliwia mu zapoznanie sie z sytuacjg prawng i faktyczng osoby
czy rodziny ubiegajacej sie o przyznanie Swiadczen, a nastepnie podjecie wiasciwych
dziatan zmierzajagcych do udzielenia wtasciwej pomocy. Powinien by¢ sporzadzony

w sposéb staranny i rzetelny, aposzczegdlne czeSci kwestionariusza wywiadu



wypetnione i potwierdzone podpisem ze wskazaniem daty zgodnie ze wzorem
odpowiedniego kwestionariusza wywiadu. Jest bowiem protokotem z przestuchania
danej osoby, sporzadzonym pod rygorem odpowiedzialnosSci karnej za udzielanie
nieprawidtowych informacji. Z prawnego punktu widzenia wywiad Srodowiskowy jest
Srodkiem dowodowym za pomocg ktdrego organ administracji ustala sytuacje
faktyczng. Wypetniony druk wywiadu jest dokumentem urzedowym sporzgdzonym

przez uprawnionego pracownika w prawem przewidzianej formie.

W sprawach dotyczacych przyznawania i wyptacania zasitkow statych stwierdzono

nastepujacag nieprawidtowosc:

1 W sprawie nr 2 (FJ.) nieterminowo sporzadzono aktualizacje wywiadu

Srodowiskowego z dnia 24.01.2019 r. bowiem dopiero w dniu 5.08.2019 r., tj.
po uptywie 6 miesiecy.

Zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej, w stosunku do 0séb
korzystajgcych ze statych form pomocy aktualizacje wywiadow nalezy sporzadzac nie

rzadziej niz co 6 miesiecy, mimo braku zmiany danych.

W  wyniku  przeprowadzonego postepowania  kontrolnego  stwierdzono

nieprawidtowosci:

1. wydanie decyzji o przyznaniu pomocy w formie schronienia bez przeprowadzenia

=

wywiadu Srodowiskowego;

nierzetelne sporzadzenie decyzji administracyjnej przyznajacej pomoc w zwigzku
z wystgpieniem zdarzenia losowego;

nieprawidtowa podstawa prawna w decyzjach administracyjnych dotyczacych
dozywiania dzieci;

nierzetelne wypetnienie druku kwestionariusza wywiadu $rodowiskowego w sprawie
dotyczacej udzielenia pomocy osobie po opuszczeniu zaktadu karnego;

nieterminowe sporzgdzenie aktualizacji wywiadu w sprawie dotyczacej zasitku statego;

brak prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych.

Wobec stwierdzonych nieprawidtowosci wydaje sie zalecenia pokontrolne:

Przed wydaniem decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania S$wiadczenia

przeprowadzac rodzinny wywiad Srodowiskowy.



Podstawa prawna: art. 106 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

2. Decyzje administracyjne sporzadza¢ w spos6b rzetelny. W podstawie prawnej
wydawanych decyzji poza przywotywaniem wszystkich faktycznych przepisow, ktore
legty u podstawy ich wydania, z powotaniem aktualnego zrodta publikacji, wskazywac
prawidtowo stan faktyczny zaistniatej sytuacji, w tym date ztozenia wniosku.

Podstawa prawna: art. 107 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

3. W celu ustalenia sytuacji faktycznej i prawnej osoby ubiegajacej sie o przyznanie
$wiadczenia, a nastepnie podjecia wiasciwych dziatan zmierzajgcych do zaplanowania
pomocy, rodzinne wywiady $rodowiskowe sporzadza¢ starannie i rzetelnie.
Poszczegllne czeSci wywiadu winny by¢ wypetnione i potwierdzone podpisem
ze wskazaniem daty zgodnie ze wzorem odpowiedniego kwestionariusza wywiadu.
Podstawa prawna: § 2 ust. 5 rozporzadzenia z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1788).

Termin wykonania: na biezaco.

4. W przypadku ubiegania sie o przyznanie $wiadczenia z pomocy spotecznej po raz
kolejny, a takze, gdy nastgpita zmiana danych zawartych w wywiadzie sporzadzac
aktualizacje wywiadu. W przypadku osob korzystajgcych ze statych form pomocy
aktualizacje sporzadzac nie rzadziej, niz co 6 miesiecy, mimo braku zmiany danych.
Podstawa prawna: art. 107 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

Podjg¢ dziatania zmierzajgce do realizacji zadania wiasnego gminy o charakterze
obowigzkowym dotyczacego prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach
chronionych.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy

spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).



Termin wykonania: 29.02.2020 r.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 1507 ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia
do Dyrektora Woydziatlu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewoddzkiego we  Wroctawiu. W przypadku  niewniesienia  zastrzezen
do sformutowanych zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut.
Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, 0 sposobie
wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji powyzszych zalecerr lub przyczynach braku
ich realizacji.

Z ud. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

Zdrowia i Polityki Spotecznej

Otrzymuja;:
1. Burmistrz Siechnic
2.ala
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