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Pani

Wioletta Szymkéw

Dyrektor

Osrodka Wsparcia Dziennego
w Lubaniu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 23 - 24 wrze$nia 2019 r. na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.:
Dz. U. z 2018 r., poz. 998 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, kontrolerzy z Wydziatu Zdrowia
i Polityki Spotecznej Dolnos$lgskiego Urzedu Wojewo6dzkiego we Wroctawiu, Edyta Kubicka
- starszy inspektor wojewddzki, przewodniczaca zespotu i Tomasz Borecki
- inspektor wojewodzki, przeprowadzili kontrole kompleksowa w trybie zwykiym
w placowce wsparcia dziennego pn. ,OS$rodek Wsparcia Dziennego w Lubaniu”
przy ulicy A. Mickiewicza 7, zwanej w dalszej czeSci niniejszego wystgpienia ,,Placowka”,
»Swietlica” lub ,,0érodkiem”

Przedmiot kontroli obejmowat dziatalno$¢ placowki  wsparcia dziennego
orazzgodno$¢ zatrudniania pracownikOw jednostek organizacyjnych wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 12 czerwca 2019 roku
przez Wojewode Dolnoslaskiego Planem Kontroli na Il potrocze 2019 roku.

W okresie objetym kontrolg, tj. od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 23 wrzes$nia 2019 r.
funkcje Dyrektora Osrodka peinita Pani Wioletta Szymkoéw, odpowiedzialna za realizacje

zadan w ocenianych obszarach.



W zakresie dziatalno$ci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywna
z nieprawidtowoscia, ktorej przyczyng jest btedna inteipretacja przepiséw. Uzasadnieniem
oceny jest ustalony stan faktyczny i prawny. Stwierdzone nieprawidtowosci nie spowodowaty
skutkow dla kontrolowanej dziatalno$ci, zarbwno w aspekcie finansowym jaki wykonania
zadan.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli pod numerem 23. Postepowanie
kontrolne zostato przeprowadzone na podstawie udostepnionej dokumentacji merytorycznej

realizowanych zadan i oSwiadczen ztozonych przez Dyrektora placéwki wsparcia dziennego.

W celu wsparcia rodziny dziecko moze zosta¢ objete opieka i wychowaniem
w placébwce wsparcia dziennego. ,OSrodek Wsparcia Dziennego w Lubaniu”
jest jednostkg budzetowg Gminy Miejskiej Luban. Placowka zostata powotana uchwatg nr
XXIV/147/2012 Rady Miasta Luban z dnia 28 lutego 2012 roku ,,w sprawie powotania
Osrodka Wsparcia Dziennego w Lubaniu”. Zatgcznikiem do ww. uchwaty byt Statut, ktéry
do dnia kontroli byt trzykrotnie zmieniany:
o Uchwalg nr YI11/33/2015 Rady Miasta Luban z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie nadania
statutu Osrodkowi Wsparcia Dziennego w Lubaniu;
© Uchwalg nr XXI1X/208/2016 Rady Miasta Luban z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie
zmian w statucie Os$rodka Wsparcia Dziennego w Lubaniu;
. Uchwatg nr XL1/271/2017 Rady Miasta Luban z dnia 31 pazdziernika 2017 r. w sprawie

zmian w statucie O$rodka Wsparcia Dziennego w Lubaniu;

W podstawie prawnej Statutu wskazano: ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawe o finansach publicznych, ustawe o rachunkowos$ci, ustawe o pomocy
spotecznej, ustawe o samorzadzie gminnym.

W Statucie w § 2 ust. 1 wskazano, ze ,, OS$rodek realizuje zadania gminy w zakresie
wspierania rodziny poprzez przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,
pomocy w integracji, pomocy w opiece i wychowaniu dziecka przejawiajgce sie w formie
opiekunczej i specjalistycznej”.

Natomiast w 8§ 2 ust. 5 wskazano: ,, Osrodek obejmuje swym dziataniem upowszechnianie
zadan w zakresie organizowania réznorodnych form propagowania wiedzy, kultury i zdrowia
oraz idei ksztatcenia przez cale zycie w zakresie poprawy jako$ci zycia os6b starszych,
poprzez wiaczanie senior6w do organizowania zaje¢, spotkan kulturalnych, turystycznych

ukierunkowanych na utrzymanie dobrej kondycji psychofizycznej ™.



Na podstawie § 3 ust. 8 Statutu zostat opracowany przez Dyrektora Osrodka Regulamin
Organizacyjny Osrodka i wprowadzony Zarzadzeniem Nr 127/2015 Burmistrza Miasta Luban
z dnia 22 czerwca 2015 r., a nastepnie zmieniony:

e Zarzadzeniem Nr 216/2017 Burmistrza Miasta Luban z dnia 13 grudnia 2017 r.

0 Zarzadzeniem Nr 14/2019 Burmistrza Miasta Luban z dnia 16 stycznia 2019 r.

(idowdéd: akta kontroli str. 14-23)

W jego zapisach wskazano w § 1, ze: ,,Regulamin okre$la organizacje Os$rodka Wsparcia
Dziennego w Lubaniu zwanego dalej Osrodkiem, ktdry jest placdwka wsparcia dziennego ™.
W § 7 Regulaminu okres$lono strukture organizacyjng Os$rodka:

,»a) Dyrektor

b) Giowny ksiegowy

c) Dziat Wsparcia Dziecka i Rodziny

d) Staty Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

e) Dziat Inicjatyw Lokalnych

f) Samodzielne Stanowisko do Spraw Administracyjnych

W 8 15 Regulaminu okre$lono w jakich formach prowadzony jest Dziat Wsparcia Dziecka i
Rodziny:

a) opiekunczej,

b) specjalistycznej.
W § 18 wskazano w jakich formach moze byé prowadzony Dziat Inicjatyw Lokalnych:
a) Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

b) Otwartych Dziatan Spoteczno - Kulturalnych.
W § 18 ust. 3 wskazano zadania Uniwersytetu Trzeciego Wieku, m.in.: ,,prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej, tworczej, zdrowotnej i krajoznawczo - turystycznej dla
os6b starszych”, ,,aktywizacja psychospoteczna studenta, a co za tym idzie ogdlne
poprawienie jakosci zycia tych os6b (senioréw) poprzez szeroki wachlarz przedsiewziec
edukacyjnych i poznawczych w roznych formach” oraz ,dazenie do utrzymania
indywidualnego dobrostanu psychofizycznego seniora oraz osiggniecie nalezytej i godnej
pozycji cztowieka starszego w spoteczenstwie

Z powyzszych zapisow Regulaminu wynika, ze placéwka wsparcia dziennego, ktorg

jest Osrodek Wsparcia Dziennego w Lubaniu, realizuje zadania wykraczajgce poza jej
ustawowy zakres. W jej strukturze dziata Uniwersytet Trzeciego Wieku (w ramach dziatu

Inicjatyw Lokalnych). Placowka wsparcia dziennego w rozumieniu ustawy, to jednostka



organizacyjna wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej obejmujgca wsparciem dzieci
z rodzin z problemami opiekunczo - wychowawczymi. W zwigzku z tym, placowka wsparcie
dziennego nie moze obejmowaé swoimi dziataniami senioréw. Formy wsparcia 0s6b
starszych regulujg odrebne przepisy prawne, m.in. ustawa o pomocy spotecznej. Wobec
powyzszego faczenie w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka zadan wpisujacych sie
w zakres zadan placowki wsparcia dziennego (ktérym jest Osrodek) z zadaniami jednostek
powotanych do wspierania oséb starszych jest btedem merytorycznym.

Ponadto § 6 ust. 1 pkt 3 Regulaminu mowi, ze do wylacznej kompetencji Dyrektora Osrodka
nalezy w szczegolno$ci kierowanie i realizacja zadan Osrodka okre$lonych w Statucie. Nie
doszukano si¢ w Statucie informacji odnosnie funkcjonowania w obrebie Osrodka form
wsparcia senioréw, o ktdiych jest mowa w Regulaminie. W Statucie pojawita sie wzmianka
m.in. opoprawie jakoSci zycia osob starszych, poprzez wiaczanie senioréw do organizowania
zaje¢, spotkan kulturalnych, turystycznych ukierunkowanych na utrzymanie dobrej kondycji
psychofizycznej”. Nic nie stoi na przeszkodzie, by wigczaé seniorow do dziatan
podejmowanych przez placowke wsparcia dziennego, natomiast funkcjonowanie w jej
strukturach Uniwersytetu Trzeciego Wieku stanowi nieprawidtowos¢ ijest niezgodne z art. 8

ust. 2 pkt 2, art. 9 pkt 2 i art. 18 ust. 1 ustawy.

Przedtozony Regulamin okre$la takze szczeg6towe zadania Placowki. W § 17.1 dokumentu
np. wyszczegoélniono kto prowadzi zajecia w OS$rodku i jakie sgjego i pracownikéw zadania
oraz jakie sg prowadzone i przez kogo dokumenty.
{dowdd: akta kontroli str. 24-37)
Placowka  funkcjonuje w odremontowanym i dobrze utrzymanym
dwukondygnacyjnym budynku wolnostojgcym przy ul. Adama Mickiewicza 7. Posesja,
na ktdrej sie znajduje jest ogrodzona i wyposazona w plac zabaw. Dzieci korzystajgce z oferty
Swietlicowej miaty do dyspozycji przestronne pomieszczenie na parterze, dzielone
w uzytkowaniu z seniorami (w innym czasie - seniorzy do potudnia). Na pietrze
do dyspozycji dzieci byly: sala plastyczna, sala komputerowa (8 stanowisk), sala zabaw,
gabinet terapeutyczny, tazienka. Ponadto jest tez pokdj wychowawcow. Placowka zasiegiem
obejmuje miasto Luban, sporadycznie réwniez $wiadczone sg w niej ustugi specjalistyczne
dla zainteresowanych dzieci spoza Lubania. Placéwka wsparcia dziennego powstata przed 19
wrze$nia 2014 roku, w zwigzku z tym zapiséw art. 18b ustawy nie stosuje sie, natomiast
Dyrektor jednostki po przeprowadzonych remontach otrzymata pozytywng opinie

Panstwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego i Panfstwowej Strazy Pozarnej



w Lubaniu odnos$nie usytuowania jednostki w budynku.
{dowdd: akta kontroli str.38-42)

Zgodnie z Regulaminem, Swietlica dziatata przez caly rok kalendarzowy: w okresie
od 1 wrze$nia do 30 czerwca w godzinach 11.30 - 17.00, w wakacje od 8.30 - 15.30, a takze
w dni robocze i $wigteczne w godzinach indywidualnie ustalonych z zainteresowanymi i na
potrzeby dziatalnosci Osrodka. Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika,
ze jednostka byta czynna: od 1 wrze$nia 2018 r. do 30 czerwca 2019 r. w godzinach 11.30 -
17.00, w ferie i przerwy $wigteczne od 8.30 do 16.00, a w ostatnie wakacje, tj. od 1.07.2019 r.
do 26.07. 2019 r. i od 5.08.2019 r. do 27.08. 2019 r. w godzinach od 8.00 do 16.00. Zatem
zapisy Regulaminu w kwestii godzin otwarcia placéwki nie do korica pokrywaly sie
z rzeczywistym jej funkcjonowaniem. Biad ten jest uchybieniem, w zwigzku, z ktdiym
wskazane jest uregulowac kwestie zapisow Regulaminu dotyczgcg godzin otwarcia Placowki.
Zajecia organizowane byty wedtug statego planu dnia:

12.00 - 13.00 zajecia dowolne,

13.00 - 14.00 zajecia wilasne,

14.00- 15.00 zajecia wyréwnawcze,

15.00-16.15 zajecia tematyczne,

15.00 - 17.00 terapia zajeciowalterapia pedagogiczna/zajecia z elementami socjoterapii,
16.15 - 17.00 praca indywidualna

We wtorki w godzinach 13.00 - 16.00 odbywaty sie zajecia z psychologiem.

Pobyt dziecka w Placowce byt nieodptatny, co jest zgodne z art. 23 ust. 2 ustawy.
W okresie objetym kontrolg byto zapisanych do Swietlicy $rednio 60 dzieci. Przestrzegany byt
przepis art. 28 ust. 2 ustawy, w mys$l ktérego w tym samym czasie pod opieka jednego
wychowawcy przebywato nie wiecej niz 15 dzieci. W sytuacjach, gdy liczba przekraczata 15,
do pracy kierowany byt dodatkowy personel, co potwierdzaly zapisy w dokumentacji
Osrodka. Dziennie w zajeciach uczestniczyto $rednio 15 podopiecznych. Ich pobyt
w Placowce byt dobrowolny, niemniej rodzice w formie pisemnej wyrazali zgode na udziat
dziecka w zajeciach, wypetniajac tzw.: karte uczestnictwa w zajeciach Swietlicowych.
W badanym okresie nie bylo dzieci skierowanych przez sad, natomiast byly przypadki, gdy
dzieci pochodzity z rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny. Ponadto rodzice wyrazali
zgode na przetwarzanie danych osobowych, przetwarzania danych na potrzeby
dokumentowania /promowania zaje¢ oraz na publikacje wizerunku w serwisie Facebook.

Organizacja zaje¢ Swietlicowych opierata sie na rocznym/miesiecznym/tygodniowym

planie zaje¢, natomiast podczas okresu wakacyjnego ustalany by tzw. plan wakacyjny. W tym



roku w miesigcu lipcu realizowany byt blok tematyczny ,,Kreatywne dziecko”, a w sierpniu
»Aktywne dziecko”. {dowdd: akta kontroli str. 33, 44, 50-53)
Zgodnie z art. 23 wust. 1 ustawy, Placéwka wspéipracowata z rodzicami
lub opiekunami dzieci (kontakt osobisty lub telefoniczny), a takze z: placéwkami
oswiatowymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lubaniu, Sadami, Policja,
Regionalnym Centrum Edukacji Ekologicznej, Miejskg Komisjg Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, tuzyckim Centrum Rozwoju, Miejskim Domem Kultury w Lubaniu.
W ramach dziatan podejmowanych przez Placdwke organizowane byly takze imprezy
integrujgce lokalne $rodowisko, np. ,Joga $miechem”, przedstawienia teatralne dla
wszystkich chetnych dzieci z terenu Gminy. Na biezagco rodzinom objetym wsparciem
Osrodka udostepniane byty ulotki i plakaty o dziataniach podejmowanych przez Placowke.
Informacje powyzsze dostepne byly takze w szkole na gazetce informacyjnej oraz w mediach

spotecznosciowych (Facebook).
{dowdd: akta kontroli str. 46)

Zgodnie z zapisami § 15 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka zadaniami
formy opiekunczej byty:
o ,opieka i wychowanie,
e pomoc w nauce i wyréwnywanie brakéw edukacyjnych,
organizacja czasu wolnego,

organizacja zajec sportowych, gier i zabaw rozwojowych,

© © ©

rozw>0j zainteresowan

Powyzsze zadania wpisujg sie w wymogi okreSlone w art. 24 ust. 2 pkt 1-3 ustawy,
a przedstawione podczas kontroli dokumenty potwierdzity ich realizacje. W zwigzku z tym,
dzieciom oprocz podstawowej pomocy w odrabianiu lekcji, organizowano réznorodne
atrakcje: gry i zabawy integrujace, zajecia czytelnicze, projekcje filméw i bajek, zajecia
sportowe, zajecia rekreacyjne (sala zabaw - Bajtus&Bambibi, spacery), zajecia kulturalne
(kino, teatr), warsztaty muzyczno - teatralne, zajecia komputerowe, warsztaty: kulinarne,
majsterkowicza, ceramiczne, okolicznoSciowe (w okolicach $wiat), zajecia profilaktyczne
z zakresu profilaktyki uzaleznien, bezpieczenstwa, zdrowia, organizowanie i udziat

w konkursach, zajecia poszerzajace Swiadomos¢ ekologiczng, wycieczki krajoznawcze.

{dowdd: akta kontroli str.46-49)



Odnoszac sie natomiast do dziatan Osrodka w obszarze jego zadan specjalistycznych
ustalono, ze Placéwka realizowata te forme wsparcia poprzez prowadzong terapie
pedagogiczng, psychologiczng oraz zajecia z elementami socjoterapii, co wpisuje sie w zakres
zapis6w ustawowych okresSlonych w art. 24 ust. 3 pkt 1i 2. W okresie objetym kontrolg na
terapie pedagogiczng uczeszczato tgcznie 18 dzieci (w 2019 r. 13 dzieci), z tego 10 dzieci
zostato objetych pomocg na podstawie opinii z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
a pozostata 6semka na wniosek rodzicow. Dla nich indywidualnie zostaty opracowane
»Zalecenia do programu pracy korekcyjno - kompensacyjnej”. W tym dokumencie kazdy
podopieczny miat postawiong diagnoze, w ktdrej okre$lono problem, nad ktérym nalezy
pracowaé, a nastepnie zalecenia do pracy. Przeprowadzone zajecia terapeuta odnotowywat
w dzienniku zaje¢. Nie prowadzit natomiast arkusza spostrzezen kazdego dziecka, o ktdiym
mowa w Regulaminie Osrodka.

Podczas kontroli przedstawiono takze opracowane przez terapeute programy:

a Program pracy korekcyjno - kompensacyjnej na 2018 r., w ktdéiym wskazano cele
gtéwne, szczegbtowe, rozpisano rodzaje ¢wiczen i liste dzieci,

o Program specjalistyczny korekcyjno -  kompensacyjny z elementami pracy
socjoterapeutycznej dla dzieci z zaburzonym zachowaniem na 2019 r., w ktérym

wskazano zatozenia Programu, sposoby ich realizacji oraz liste dzieci.

(idowod: akta kontroli str.54-61)

W okresie objetym kontrolg z konsultacji psychologicznych skorzystato tgcznie 39
0sOb (dorosli i dzieci), w przypadku 21 oséb byty to jednorazowe rozmowy, a pozostate 18
korzystato ze statych zajec terapeutycznych. Na ich potrzeby psycholog opracowat program
profilaktyczny pn.: ,Indywidualne wsparcie psychologiczne prowadzone w OS$rodku
Wsparcia Dziennego w Lubaniu styczen - grudzien 2018 r.”, w ktdrym zawart ogdlne
wytyczne do pracy z siedmiorgiem dzieci wytypowanych do pracy indywidualnej. Natomiast
na dzien kontroli dla trojki podopiecznych przejawiajgcych powazniejsze zaburzenia w sferze
emocjonalnej byly opracowane przez psychologa ,Programy indywidualnego wsparcia
psychologicznego”. Jednoczesnie na dzien kontroli trudno byto ustali¢ liczbe dzieci w ogéle
objetych wsparciem psychologa, poniewaz nie przedstawiono zadnej listy podopiecznych

zakwalifikowanych do tego typu zaje¢c. W dokumentacji psychologa z 2019 r. znajdowaty

1. arkusze badan i obserwacji psychologicznych prowadzone dla niektérych wychowankdw,

ale takze zatozone w przypadku konsultacji z rodzicami, w sumie dla 17 oséb;



2. zeszyt/dziennik, w ktérym odnotowywane byty przeprowadzone zajecia - konsultacje.

Natomiast w roku 2018 w dokumentacji psychologa doszukano sie:

1 arkuszy badan i obserwacji dla 7 dzieci;

2. opracowangjedng diagnoze psychologiczng;

3. indywidualnych kart pracy z uczniem - dokument zawierajacy tematyke zachowan, opis
zachowan i opis zachowan w trakcie spotkania. W karcie nie byto podanych dat zajec,

ajedynie wskazane okresy, np. luty - czerwiec 2018.

W Regulaminie Osrodka w dokumentacji specjalistéw wskazany zostat dziennik zaje¢ oraz
arkusz spostrzezen kazdego dziecka. Takiego arkusza nie miaty prowadzone wszystkie
dzieci, ktdrych w okresie objetym kontrolg zapisanych byto $rednio 60, na dzien kontroli 69,

a dla wybranych, jak wcze$niej wspomniano, prowadzono arkusze badan i obserwacji.
{dowdd: akta kontroli str. 54, 62-67)

W ramach dziatalnosci specjalistycznej organizowane byly takze warsztaty, spotkania,
grupy wsparcia oraz konsultacje w zakresie wspomagania rodziny, w tym poradnictwo
dla rodzicdw podopiecznych Osrodka i wszystkich chetnych z terenu Gminy Miejskiej Luban
(w 2018 r. - 6 spotkan, w 2019 r. - 4 spotkania), czym wypetniono zapisy Regulaminu
Osrodka moéwigce o wspieraniu rodzicdw w sytuacjach kryzysowych i w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych i wychowawczych oraz wymogi ustawowe.

Podsumowujac dziatania specjalistow zatrudnionych w Os$rodku - terapeuty
i psychologa nalezy stwierdzi¢, ze na biezaco i systematycznie, zgodnie z tygodniowym
grafikiem zajeé, wykonywali swoje obowigzki. Wpisuja sie one w zakres regulaminowych
zapisow § 17 ust. 4 pkt a-h: organizacji i udzielania pomocy specjalistycznej, badania
i rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci, analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych dzieci, inspirowania dziatalnosci terapeutycznej, profilaktycznej, inicjowania
réznych form pomocy wychowawczej, wspierania rodzicéw i wychowawcow,
przygotowywania i prowadzenia programéw kompensacyjnych i korekcyjnych. W zwigzku
jednak z tym, ze zapisy w Regulaminie odno$nie natozonych na OSrodek dziatan
specjalistycznych znajdujg sie takze w § 15 ust. 3 pkt a-j, ust. 4. ust. 5., sg one mato
przejrzyste, powielajg sie, sg og6lne, czasem mato czytelne i nie do konca zrozumiate, a przez
to nie majace zawsze odzwierciedlenia w pracy specjalistow i prowadzonej przez nich
dokumentacji (np. prowadzenie konsultacji diagnostycznych). RoOwnocze$nie zapisy
Regulaminu dotyczace w og6le dokumentowania pracy specjalistbw sg mato precyzyjne,

czasami jakby przy okazji wtragcone w tres¢ zapiséw Regulaminu, co wptywa na prowadzong



przez nich dokumentacje. Za konkretnym zapisem dotyczacym zadania realizowanego np.
przez psychologa nie ma wskazanego dokumentu, ktdiy miatby potwierdzac realizacje tego
zadania. Nie rozdzielono w zapisach Regulaminu zadan czy dokumentéw prowadzonych dla
wszystkich dzieci, czy tylko tych ktére np. posiadajg opinie PPP, czy tych ktore korzystaja
tylko ze wsparcia psychologa lub terapeuty. Wobec powyzszego przedstawione w trakcie
kontroli dokumenty specjalistow czasami zbiezne byly z zapisami Regulaminu Os$rodka,
czasami powstawaty z samodzielnej inicjatywy pracownika, dotyczyty najczesciej wybranych
dzieci, czasami byt to indywidualnie prowadzony dla dziecka dokument, czasami zbiorczy -
obejmujacy wybrang grupe dzieci. Regulamin ponadto zaktada, ze w ramach formy
specjalistycznej tworzony jest Staty Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
ktéiy dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka, nie rzadziej niz co p6t roku, w celu m.in.
modyfikowania indywidualnego planu pracy. Nie wskazano w Regulaminie takiego
dokumentu jak indywidualny plan pracy (jedynie przy okazji zadan wychowawcy - ,ze
realizuje zadania wynikajace z indywidulanego planu pomocy”), zatem nie wiadomo ktéiym
dzieciom miatby ten dokument by¢é prowadzony, przez kogo tworzony. Nie przedstawiono
takze takiego dokumentu, natomiast okazano druk wypetniany podczas posiedzenia ww.
Zespotu, pod nazwg: Okresowa Ocena Sytuacji Dziecka. Regulamin zaktada omowienie 4
obszaréw funkcjonowania dziecka, a ww. druk zawiera ich 8.

W 8§ 16 ust. 1, ust. 2 Regulaminu wskazane zostaty dokumenty, ktdre maja prowadzic¢
wychowawcy: dziennik pracy, roczny plan pracy zaje¢ opiekunczo - wychowawczych,
miesieczny plan pracy, tygodniowy plan pracy, dzienny rozktad zajec¢, karta zgtoszeniowa,
kontrakt okreSlajagcy normy i zasady pracy na zajeciach. Takie dokumenty przedstawiono
podczas kontroli. Zesp6t kontrolny wskazat, ze w okresowych planach pracy dublowaty sie
np. zapisy miesieczne - rozpisane na kazdy tydzien - z tygodniowymi, tygodniowe
z dziennymi. Natomiast przy dziennych rozktadach zaje¢ zabrakto rozpisania zaje¢, wykazu
0s6b odpowiedzialnych za ich przeprowadzenie oraz liczby dzieci.

W § 17 ust. 3 Regulaminu przy zadaniach natozonych na wychowawcéw jest mowa tez
0 opracowywaniu plandéw pracy i sprawozdahn z wykonanych zadan, opracowywaniu
miesiecznych planéw pracy wychowawczej, dokonywaniu biezacy wpiséw w dzienniku
zaje¢, dokonywaniu systematycznych wpiséw w arkuszu spostrzezeh kazdego dziecka,
realizacji zadan wynikajacy z indywidualnego planu pomocy dziecku. Podczas czynnosci
kontrolnych okazato sie, ze dokumentacja wychowankdw prowadzona przez wychowawcéw
w tym zakresie jest dwojaka, zalezna od tego czy dziecko zostato skierowane na zajecia

za posrednictwem Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej (s to dzieci, ktérych rodzinom



najczesciej przydzielono asystenta rodziny), czy poza ingerencjg MOPS. Dla tych pierwszych
wychowawcy zaktadajg: karty kontaktéw z rodzing i instytucjami majacymi wplyw
na rodzine, karte pobytu, arkusz obserwacji zachowania dziecka. Dla pozostatych zeszyty
obserwacji. Zaden z ww. dokumentow nie wynika z Regulaminu O$rodka.

W zwiazku z powyzszym, w zakresie zadan Osrodka, zadan pracownikéw oraz
prowadzonej dokumentacji stwierdzono w Regulaminie Organizacyjnym liczne niescistosci,
powtdrzenia, niespojnosci, ktére przektadajg sie na prowadzong w Os$rodku dokumentacje,
wytwarzang czesto z potrzeby chwili i na potrzeby udokumentowania konkretnej czynnosci.
W zwigzku z tym wskazane jest uregulowaé kwestie zapisow Regulaminu Organizacyjnego
dotyczagce zadan oséb zatrudnionych na poszczeg6lnych stanowiskach oraz rodzaju
prowadzonej przez poszczeg6lnych pracownikow dokumentacji. Powyzsze uwagi do zapisow
Regulaminu i wymagajace zmiany uznaje sie za uchybienia, co nie wymaga wydania zalecen.

Ustawa wskazuje wymogi kwalifikacyjne, ktére muszg speini¢ osoby zatrudnione
w placéwce wsparcia dziennego. Na podstawie przedtozonej dokumentacji stwierdzono,
ze Dyrektor placéwki wsparcia dziennego oraz 8 oséb pracujgcych z dzie¢mi (w tym pedagog
i dwdch psychologéw) posiadaty wymagane kwalifikacje zgodnie z przepisami ustawy.
Wszystkie osoby ztozyty pisemne o$wiadczenia zgodnie z art. 25 ust. 2 pkt 2, 3, 4 oraz art. 26
ust. 2 ustawy. {dowdd: akta kontrolistr. 71 - 72)

W okresie objetym kontrolg, przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi.
w Placdwce oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacja zadan, nie

korzystano z pomocy wolontariuszy.

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyktym stwierdzono

nieprawidtowosci:

1. W strukturze placowki wsparcia dziennego, ktérym jest Osrodek Wsparcia Dziennego

w Lubaniu, w Dziale Inicjatyw Lokalnych funkcjonuje Uniwersytet Trzeciego Wieku.
Wobec stwierdzonej nieprawidtowos$ci wydaje sie zalecenie pokontrolne:

1. Uregulowa¢ kwestie organizacji placowki wsparcia dziennego i funkcjonujagcego w jej
strukturze Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Podstawa prawna: art. 9 pkt 2, art. 18 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (j.t. Dz. U. z 2098 r., poz. 1111 ze zm.).

Termin realizacji: 31 stycznia 2020 r.
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Pouczenie

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreSlonych w art. 197d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.:

Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.).

Prosze w terminie do dnia 15 lutego 2020 roku powiadomi¢ Wojewode DolnoSlaskiego
0 sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskéw przedstawionych w powyzszym wystapieniu
pokontrolnym.

mZASTEPCAJDYREK7.QBh >XYR2JALU.

(cztonek zespotu inspektoréw)

(cztonek zespotuj inspektoréow)
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