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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 16-17 wrze$nia 2019 r. na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1390
ze zm.), zwanej dalej ,ustawg” oraz zarzgdzenia Wojewody DolnoS$lgskiego nr 465 z dnia
9 wrze$nia 2019 r., kontrolerzy Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolno$laskiego
Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu Edyta Kubicka - starszy inspektor wojewdédzki -
przewodniczgca kontroli oraz Magda Powitajtis - inspektor wojewddzki - kontroler,
przeprowadzili kontrole dorazng Urzedu Miasta w Strzegomiu. Tematem kontroli byto
przestrzeganie i realizacja przez Zespo6t Interdyscyplinarny procedury ,Niebieskie Karty”

w rodzinie Panstwa

W dniu 20 sierpnia 2019 r. do Wojewody Dolnoslgskiego wptyneta informacja z Biura
Rzecznika Praw Obywatelskich dotyczaca zgonu dziecka Wyzej Wymienionych, ktére
przebywato w pieczy zastepczej. Z uwagi na fakt, iz w rodzime wystepowata przemoc,
Wojewoda Dolnoslgski wydat zarzadzenie w sprawie przeprowadzenia kontroli doraznej
Urzedu Miasta w Strzegomiu w celu oceny prawidtowosci prowadzonych przez Gming
Strzegom dziatan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzime.

Czynnos$ci  kontrolne przeprowadzono w siedzibie OS$rodka Pomocy Spotecznej

w Strzegomiu, zwanego w dalszej czeSci wystgpienia ,,OPS” lub ,,OS$rodkiem”.



Osobg odpowiedzialng za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanych zagadnien
byt Burmistrz Miasta Strzegomia.

W wyniku kontroli doraznej w w/w zakresie wydaje sie¢ ocene pozytywng
z nieprawidtowoscia, ktorej przyczyng bylo wybidrcze stosowanie przepis6w prawa.
Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w czasie kontroli stan faktyczny i prawny
zawarty w protokole kontroli podpisanym bez zastrzezen przez Burmistrza Miasta Strzegom
w dniu 23 pazdziernika 2019 r. (data wptywu do Dolnos$lagskiego Urzedu WojewoOdzkiego
dnia 4 listopada 2019 r.).

W rodzinie Panstwa zostata wszczeta procedura ,,Niebieskie Karty” w dniu
13 grudnia 2018 r. przez pracownika socjalnego, w zwigzku ze zgtoszeniem dokonanym
przez pedagoga szkolnego. Procedure wszczeto prawidtowo i przez uprawniony podmiot,
zgodnie z art. 9d ust. 2 ustawy. W tym samym dniu pracownik socjalny przekazat formularz
~NK-A” Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego w Strzegomiu, ktéry rdéwniez
13 grudnia 2018 r. powotat Grupe Roboczg, w skladzie: pracownik socjalny OPS,
dzielnicowy, cztonek GKRPA, pedagog szkolny, sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego.
Na podstawie analizowanej dokumentacji ustalono, iz Pani wraz z dzie¢mi skorzystata
z pomocy udzielonej z ramienia Grupy Roboczej w postaci interwencyjnego umieszczenia
Jej i tréjki dzieci w Specjalistycznym Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Watbrzychu
(SOW), ktory na wiasng prosbe jednak opuscita w dniu 8 stycznia 2019 r.
W dniu 13 grudnia 2018 r. odbyto sie pierwsze posiedzenie Grupy Roboczej, a kolejne
8 stycznia 2019 r., 3 marca 2019 r. Wystosowano takze zawiadomienie do Komendy
Powiatowej Policji o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa z art. 207 kle (ktérego wszczecia
Prokuratura odmoéwita w dniu 21 lutego 2018 r.) oraz do Sadu wniosek o wglad w sytuacje
rodziny. Matzonkowie stawili sie na posiedzenie w dniu 3 marca 2019 r. i wypetniono z Nimi
odpowiednio ,NK-C” i,NK-D”. Pani zaproponowano pomoc i wsparcie
psychologiczne, ktérego odmowita. Postanowieniem Sadu opiekunczego z dnia 17 stycznia
2019 r. ograniczono matce prawa rodzicielskie poprzez umieszczenie trojki dzieci w pieczy
zastepczej. Natomiast w dniu 11 lipca 2019 r. urodzone miesigc wczesniej dziecko, zgodnie
z postanowieniem  Sadu, takze <zostatlo umieszczone w placéwce opiekuficzo -
wychowawczej. Dziatanie to zwigzane byto z wnioskiem kuratora, w opinii ktérego
zachowanie cztonka rodziny zagrazato bezpieczenstwu dziecka. Od marca 2019 r. do dnia
kontroli, tj. do 16 wrzesnia 2019 r. nie odbyto sie wiecej posiedzen Grupy Roboczej,
natomiast w dokumentacji zatagczone byty liczne notatki jej cztonkéw z wizyt monitorujgcych

rodzine. Sugeruje sie zwotywanie Grupy Roboczej w zaleznosci od potrzeb, jednak w tym



przypadku szeSciomiesieczna przerwa w jej posiedzeniach wydaje sie zbyt dtugim okresem,
tym bardziej, ze ostatecznie rodzinie odebrano kolejne dziecko, réwniez z powodu
niepokojacych sygnatdw ze Srodowiska.

W toku prowadzonej procedury cztonkowie Grupy Roboczej proponowali rodzinie
konsultacje psychologiczne, nieodptatng pomoc prawng na terenie powiatu Swidnickiego,
wsparcie specjalistow z Diecezjalnej Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Swidnicy, udziat
w grupie samopomocowej dziatajgcej przy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, konsultacje w ramach dziatania przy OPSgrupy motywacyjnej dla os6b
z problemami alkoholowymii narkomanii, udziat w grupie wsparcia dla o0séb
wspotuzaleznionych i ofiar przemocy w rodzime prowadzonej na terenie OPS. Kazdorazowo
tez motywowano Panig do podjecia dziatan naprawczych, a obojgu proponowano udziat
w szkoleniu ksztaltujagcym umiejetnosci wychowawcze.

W zwigzku z powyzszym uznaje sie, ze dziatania podjete w ramach wszczetej
w rodzinie proceduiy byly wystarczajgce, z zastrzezeniem (do rozwazenia) czestotliwosci
posiedzen Grupy Roboczej i dawaty rodzinie mozliwo$¢ skorzystanie z wielu ofert
nakierowanych na wydZwigniecie jej cztonkéw z kryzysu. Niestety rodzina niechetnie
podejmowata  wspOtprace w tym zakresie, oferowang pomoc najczesciej odrzucata,
a zprzyjetej szybko rezygnowata. Negowata i nie dostrzegata wystepujacych w jej

funkcjonowaniu probleméw.

W toku czynnosci kontrolnych badajac legalnos¢ funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego (ZIl) stwierdzono, ze wszystkie osoby pracujagce w nim ziozyly
oSwiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 ustawy - o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktdre uzyskajg przy realizacji zadan. W os$wiadczeniach nie wskazano
jednak organu, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2 ustawy, co stanowi nieprawidtowos$¢. Podczas
kontroli zwrdcono takze uwage, ze na upowaznieniach w sprawie powotywania grup
roboczych przez Sekretarza i Zastepce Przewodniczacego ZI brakowato podpiséw niektérych

cztonkdéw ZI. W zwigzku z czym wskazuje sie je uzupetnic.

Stwierdzona w trakcie kontroli nieprawidtowosc:
1) Oswiadczenia o zachowaniu poufnosci danych i informacji uzyskiwanych w trakcie
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie ztozono

bez oznaczenia organu, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2 ustawy.



W wyniku przeprowadzonej kontroli doraznej oraz stwierdzonych nieprawidtowosci
wydaje sie zalecenia pokontrolne:

1) Przyja¢ oSwiadczenia o zachowaniu poufnos$ci danych i informacji uzyskiwanych w trakcie
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie z oznaczeniem
organu, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2 ustawy.

Podstawa prawna: art. 9c ust. 3 w zwigzku z art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1390 ze zm.).

Termin realizacji: niezwtocznie.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 128 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn.: Dz.U.
z 2019 r. poz. 1507 ze zm.) kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecen pokontrolnych zglosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Wojewody
Dolnoslaskiego. Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezeh w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.
W terminie do dnia 31 grudnia 2019 roku kierownik jednostki podlegajacej kontroli winien
powiadomi¢ Wojewode DolnoS$laskiego o0 sposobie realizacji zalecenia, uwag i wnioskow
przedstawionych w niniejszym wystapieniu.

kierownik Jednostki kontrolujacej



