WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia-2 ' listopada 2019 .

ZP-KNPS.431.8.9.2019.EL

Pan

Tomasz Frischmann
Burmistrz

Miasta Otawa

Wystgpienie pokontrolne

W dniach 2-3 pazdziernika 2019 r. na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
23 stycznia 2009 r. o wojewodzie iadministracji rzadowej w wojewodztwie (t. j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 1464), art. 6 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej (Dz. U. z 2011 r., Nr 185, poz. 1092), art. 29 ust. 1 ustawy z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2018r., poz.
2134 ze zm.), zesp6t kontrolerow w skladzie: Ewa Lasota - starszy specjalista -
przewodniczacy zespotu, Natalia Szczecinska - starszy specjalista - kontroler z Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej DolnoSlgskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w Urzedzie Miejskim w Olawie
z zakresu warunkdw nabywania prawa do $wiadczen wychowawczych oraz zasad ustalania,
przyznawania i wyptacania tych Swiadczen.
Kontrola realizacji zadan wynikajacych z ustawy o0 pomocy panistwa
w wychowywaniu dzieci obejmowata okres od dnia 1 paZdziernika 2018 r. do dnia 2
pazdziernika 2019 r.
Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 12 czerwca 2019 r. przez
Wojewode Dolnos$laskiego Planem Kontroli na Il potrocze 2019 r.
Ustalenia dokonane w trakcie kontroli zostaty przedstawione w Projekcie Wystgpienia
Pokontrolnego doreczonego Burmistrzowi Miasta Otawa w dniu 30 pazdziernika 2019 r. Do
Projektu Wystgpienia Pokontrolnego nie wniesiono zastrzezen.

Jednostka kieruje Pan Tomasz Frischmann wybrany na stanowisko Burmistrza Miasta



Otawa.
Pan Tomasz Frischmann ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania w okresie

objetym kontrola.

Burmistrz Miasta Otawa upowaznit:

- Upowaznienia nr SP.0052.1.2018 z dnia 2.01.2018 r. do prowadzenia postepowan
w sprawie przyznania S$wiadczenia wychowawczego Ilub ustalenia i zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia wychowawczego.

- Upowaznienia nr SP.0052.4.2019 z dnia 19.06.2019 r. do prowadzenia postepowan
w sprawie przyznania Swiadczenia wychowawczego; sporzadzania w tych sprawach
rozstrzygnie¢ w tym decyzji, przekazywanie informacji o przyznaniu $wiadczenia

wychowawczego.

- Upowaznienia z dnia 1.12.2018 r. do prowadzenia postepowan w sprawach
Swiadczenia wychowawczego lub wustalenia i zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia wychowawczego.

- Upowaznienia z dnia 19.06.2019 r. do prowadzenia postepowan w sprawie
przyznania $wiadczenia wychowawczego; sporzadzania w tych sprawach
rozstrzygnie¢ w tym decyzji, przekazywania informacji o przyznaniu Swiadczenia

wychowawczego.

- Upowaznienia nr  SP.0052.1.2016 z dnia 31.03.2016r. do wydawania decyzji,
podpisywania postanowien, zaswiadczen i innych pism zwigzanych z procedurami
przyznawania S$wiadczenia wychowawczego lub ustalenia i zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia wychowawczego w zastepstwie . M-W., prowadzenia
postepowan w sprawie przyznania Swiadczenia wychowawczego lub ustalenia
i zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia wychowawczego.

- Upowaznienia nr  SP.0052.2.2019 z dnia 2.01.2019r. do wydawania decyzji
w sprawie Swiadczenn wychowawczych, podpisywania postanowien, zaswiadczen

i innych pismzwigzanych z procedurami przyznawania $wiadczenia



wychowawczego lub ustalenia i zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia
wychowawczego w zastepstwie £.M-W, prowadzenia postepowan w sprawie
przyznania S$wiadczenia wychowawczego Ilub ustalenia nienaleznie pobranego
Swiadczenia wychowawczego.

- Upowaznienia nr SP.0052.5.2019 z dnia 19.06.2019 r. do prowadzenia postepowan
w sprawie przyznania $wiadczenia wychowawczego, sporzadzania w tych sprawach
rozstrzygnie¢, w tym decyzji, przekazywanie informacji o przyznaniu $wiadczenia

wychowawczego.

- Upowaznienia nr SP.0052.1.2016 z dnia 31.03.2016 r. do prowadzenia postepowan
w sprawie przyznania S$wiadczenia wychowawczego lub ustalenia i zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia wychowawczego.

- Upowaznienia nr SP.0052.3.2019 z dnia 19.06.2019 r. do prowadzenia postepowar
w sprawie przyznania $wiadczenia wychowawczego; sporzgdzania w tych sprawach
rozstrzygnie¢, w tym decyzji, przekazywania informacji o przyznaniu Swiadczenia

wychowawczego.

Upowaznienia nr SP.0052.1.2016 z dnia 25.07.2016 r. do prowadzenia postepowan
w sprawie przyznania $wiadczenia wychowawczego lub ustalenia i zwrotu nienaleznie

pobranego Swiadczenia wychowawczego.

- Upowaznienia nr SP.0052.1.2016 z dnia 1.07.2016 r. do prowadzenia postepowan
w sprawie przyznania $wiadczenia wychowawczego lub ustalenia i zwrotu

nienaleznie pobranego $wiadczenia wychowawczego.

- Upowaznienia nr SP.0052.7.2019 z dnia 16.09.2019 r. do prowadzenia postepowan
w sprawie przyznania Swiadczenia wychowawczego; sporzadzania w tych sprawach
rozstrzygnie¢, w tym decyzji, przekazywania informacji o przyznaniu $wiadczenia

wychowawczego.



- Upowaznienia nr SP.0052.1.2016 z dnia 31.03.2016 r. do wydawania decyzji,
podpisywania postanowien, zaswiadczen i innych pism zwigzanych z procedurami
przyznawania Swiadczenia wychowawczego Ilub ustalenia i zwrotu nienaleznie
pobranego $swiadczenia.

- Upowaznienia nr SP.0052.1.2019 z dnia 2.01.2019 r. do wydawania decyzji
w sprawie $wiadczen wychowawczych, podpisywania postanowien, zaswiadczen
i innych pism zwigzanych z procedurami przyznawania $wiadczenia
wychowawczego lub ustalenia i zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia

wychowawczego.

Zadaniami wynikajagcymi z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

zajmowali sie nastepujacy pracownicy:

1 Naczelnik  Wydzialu  Spraw  Spotecznych

i Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Otawa |

2. - specjalista ds. Swiadczen wychowawczych - zatrudniona |
referent ds. Swiadczen wychowawczych - zatrudniony
4, - specjalista ds. programdw pomocowych i organizacji

pozarzagdowych - zatrudniona |
5. - referent ds. $w. wychowawczych - zatrudniona

I - referent ds. Swiadczen wychowawczych - zatrudniona |

7. | zatrudniona

8. epomoc administracyjna - zatrudniona |

(dowod: akta kontroli, str.27-30)

Wojewoda Dolno$laski ocenia pozytywnie z nieprawidtowos$ciami dziatania Urzedu
Miejskiego w Otawie w zakresie przyznawania i wyptacania $wiadczenia wychowawczego
oraz przekazywanie wojewodzie wnioskéw o Swiadczenia wychowawcze, celem ustalenia
czy w sprawie majg zastosowanie przepisy o koordynacji systemoOw zabezpieczenia

spotecznego.



llekro¢ ponizej jest mowa o:

1. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2134 ze zm.),

2. rozporzadzeniu z dnia 27 lipca 2017 r. - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie sposobu
i trybu postepowania w sprawach o przyznanie Swiadczenia wychowawczego oraz
zakresu informacji, jakie majg by¢é zawarte we wniosku, zaswiadczeniach
i oSwiadczeniach o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego (Dz. U. z 2017 r,,
poz. 1465),

3. rozporzadzeniu z dnia 18 czerwca 2019 r. - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie
sposobu i trybu postepowania w sprawach o przyznanie $wiadczenia wychowawczego
oraz zakresu informacji, jakie majg by¢ zawarte we wniosku, zaSwiadczeniach
i oSwiadczeniach niezbednych do ustalenia prawa do $wiadczenia wychowawczego (Dz.
U. z 2019 r.,, poz. 1177),

4. k.p.a. - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm),

5. ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1480).

Podczas kontroli dokumenty udostepniali i wyjasnien udzielali:
1. Pani tucja Mycek-Wojciukiewicz - Naczelnik Wydzialu Spraw Spotecznych

i Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Otawa.

Informacje ogdlne:
W okresie objetym kontrolg Urzad Miejski w Otawie dziatat w oparciu o:
- Regulamin Organizacyjny zatwierdzony Zarzgdzeniem Nr 20/120/2016 r. z dnia 7
wrzesdnia 2016 r. ze zmianami Burmistrza Miasta Ofawa,
- Statut przyjety uchwatag Rady Miejskiej w Ofawie Nr L/328/18 z dnia 27 wrzes$nia

2018 r. ze zmianami.

Swiadczenia wychowawcze wyptacane sg przelewem na wskazany rachunek
bankowy wnioskodawcy lub punkcie kasowym Urzedu Miejskiego w Otawie.

Godziny pracy Urzedu Miasta Otawa: poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek 730 -
1530, Sroda 730 - 1700.



1. Realizacja zadah wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Wyptata swiadczenia wychowawczego realizowana jest na podstawie ustawy z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.
2134 ze zm.).

Na okres $wiadczeniowy 2018/2019 zaczynajacy sie od 1.10.2018 r. do dnia kontroli
do Urzedu Miasta Otawa wptyneto 6.236 wniosk6w o ustalenie prawa do $Swiadczenia
wychowawczego, w tym za pomocg;:

- systemu teleinformatycznego - 4.263, z tego:

- utworzonego przez ministra wiasciwego do spraw rodziny - 302,

- udostepnionego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - 80,

- systemu bankéw krajowych $wiadczgcych ustugi drogg elektroniczng - 3.880,

- systemu wskazanego w informacji na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej ministra wtasciwego do spraw rodziny po uzgodnieniu z ministrem do spraw
informatyzacji - 1

W okresie tym wpiyneto 862 wnioski na pierwsze i kolejne dzieci oraz 1.320 wnioskéw
na drugie ikolejne dzieci. Swiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko przyznane
zostato 597 rodzinom, z czego:

- 494 bez dziecka niepetnosprawnego, z dochodem do 800,00 zi,

- 103 z dzieckiem niepetnosprawnym z dochodem do 1.200,00 zi.

W okresie od 1.07.2019 r. do dnia kontroli wptynety 4.054 wnioski rozpatrywane na

nowych zasadach, bez kryterium dochodowego.

Urzad Miejski w Otawie do dnia kontroli wyptacit 38.978 Swiadczen natgczng
kwote 19.440.731,16 zt, dla 3.868 rodzin.

Do Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, jako instytucji wiasciwej
do realizacji zadan w zakresie koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego
przekazano 102 wnioski, do innych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej przekazano 118
whnioskow, rowniez 65 wnioskow pozostawiono bez rozpatrzenia z powodu niewywigzania
sie  z obowiagzku uzupeinienia/poprawienia danych zawartych we wniosku Ilub
niedostarczenia brakujgcych dokumentow.

W powyzszym okresie Urzagd Miasta w Otawie wydal 6.007 rozstrzygnieé ( w tym
3.749 informacji o przyznaniu $wiadczenia) w sprawach S$wiadczen wychowawczych,
z czego 37 decyzji odmownych (z powodu przekroczonego kryterium dochodowego

i ukonczenie przez dziecko 18 roku zycia oraz niesprawowania opieki nad dzieckiem). Od



tresci wydanych decyzji 5 stron ztozyto odwotania do organu Il instancji. SKO wydato
4 rozstrzygniecia z czego w 3 przypadkach utrzymato w mocy zaskarzong decyzje,
w jednym przypadku uchylito zaskarzong decyzje organu wiasciwego i przekazato sprawe
do ponownego rozpatrzenia.

W toku kontroli sprawdzono dokumentacje dotyczacg przyznania S$wiadczen
wychowawczych, w tym decyzji administracyjnych i informacji o przyznanych

Swiadczeniach o nastepujgcych numerach:

.S.B.- 1475-18/19 z dnia 10.10.2018 r.
2.K.K. - 1341-18/19 z dnia 19.09.2018 r.
3.M.D.- 1508-18/19 z dnia 12.10.2018 r.
4.B.M-Z. - 1495-18/19 z dnia 11.10.2018 r.
5.0.0. - 1214-18/19 z dnia 8.09.2018 r.
6.M.P. - 808-15/19 z dnia 25.08.2018 r.
7.E.C.- 1310-18/19 z dnia 14.09.2018 r.
8.W.B.- 2022-18/19 z dnia 12.04.2019 r.
9.J.S. - 2020-18/19 z dnia 11.04.2019 r.
10.1.P.- 1884-18/19 z dnia 4.01.2019 r.
I1.M.W .- 2055-18/19 z dnia 8.05.2019 r.
12.N.G.- 2066-18/19 z dnia 10.05.2019 r.,
1334-18/19 z dnia 19.09.2018 r.
13.1.W .- 584-18/19 z dnia 16.08.2018 r.
14 .A.P.- 1005-18/19 z dnia 1.09.2018 r.
15.A.Sz. - 1003-18/19 z dnia 1.09.2018 r.
16.K.N. - 1382-18/19 z dnia 26.09.2018 r.
17.M .B.- 1295-18/19 z dnia 13.09.2018 r.
18.B.G.-W. - 1295-18/19 z dnia 13.09.2018 r.
19.M.D.- 1074-18/19 z dnia 4.09.2018 r.
20.W.M. - 1846-18/19 z dnia 5.12.2018 r.
21.E.L. - 2119-18/19 z dnia 26.06.2019 r.
22.M.0O.- 2069-18/19 z dnia 17.05.2019 r.
23.P.K.- 2064-18/19 z dnia 13.05.2019 r.
24.K.S. - SP.8250.3626.2019 z dnia 3.09.2019 r.
25.D.K.-D. - SP.8250.3836.2019 z dnia 13.09.2019 r.



26.D.K. - SP.8250.3811.2019 z dnia 12.09.2019 r.

27.A.B. - SP.8250.488.2019 z dnia 3.09.2019 r.

28.A.P. - SP.8250.3035.2019 z dnia 8.08.2019 r.

29.A.Z. - SP.8250.477.2019 z dnia 6.07.2019 r.

30.D.O. - SP.8250.3061.2019 z dnia 7.08.2019 r.
31.M.0.—SP.8250.3708.2019 z dnia 5.09.2019 r.
32.J.R. - SP.8250.3522.2019 z dnia 23.08.2019 r.
33.K.Co - SP.8250.3676.2019 z dnia 6.09.2019 r.
34.P.C. - SP.8250.2999.2019 z dnia 5.08.2019 r.
35.M.K. - SP.8250.3451.2019 z dnia 23.08.2019 r.
36.W.D. - SP.8250.3776.2019 z dnia 6.09.2019 r.
37.L.0. - SP.8250.3842.2019 z dnia 13.09.2019 .
38.A.K. - SP.8250.3321.2019 z dnia 4.09.2019 .

W trakcie kontroli ocenie poddano dokumentacje w sprawie:

e 36 d$wiadczen wychowawczych przyznanych dla 13rodzin bez dziecka
niepetnosprawnego, pobierajacych S$wiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko,
z dochodem do 800,00 zt/osobe,

. 9 Swiadczen wychowawczych przyznanych dla 5rodzin z dzieckiem
niepetnosprawnym, pobierajacych Swiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko,

z dochodem do 1.200,00 zt/osobe,

4 Swiadczen wychowawczych przyznanych dla 4 rodzin na drugie i kolejne
dzieci,

» 19 Swiadczen wychowawczych przyznanych dla 15 rodzin po 1.07.2019 r. bez

kryterium dochodowego.

Podstawowym dokumentem wymaganym do podjecia decyzji o przyznaniu, badz
odmowie przyznania S$wiadczen jest wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia
wychowawczego wraz z kompletem dokumentéw. Na skladanych wnioskach widniat
stempel opatrzony datg wptywu. Whnioski zawieraty dane dotyczace osoby wystepujacej
0 przyznanie $wiadczenia i cztonk6w rodziny wnioskodawcy, w tym: imie, nazwisko, date
urodzenia, adres zamieszkania, stan cywilny, obywatelstwo, pte¢, numer PESEL, o ile je

posiada - adres poczty elektronicznej i numer telefonu, wskazanie, na ktére dziecko (dzieci)



whnioskodawca ubiega sie o ustalenie prawa do Swiadczenia wychowawczego, wskazanie

czy w skiad rodziny wchodzi dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci

lub  orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci

- w przypadku ubiegania sie o $wiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko, wskazanie

organu emerytalno-rentowego, do ktérego sa odprowadzane skiadki na ubezpieczenie

zdrowotne za cztonka rodziny, wskazanie danych dotyczacych sytuacji dochodowej
cztonkéw rodziny, informacje o cztonkach rodziny przebywajacych poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej, klauzule  nastepujacej tresci: ,Jestem  Swiadomy

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia”.

Urzad Miejski w Otawie samodzielnie uzyskiwat lub weryfikowat informacje
orodzinie, korzystajac z Centralnego Systemu Informatycznego Zabezpieczenia
Spotecznego. W ramach udostepnionych ustug korzystano z:

- Systemu Rejestrow Panstwowych (PESEL), ktéry pozwalat weryfikowaé wystepowanie
osoby w rejestrze PESEL i sprawdzenie poprawnos$ci posiadanych danych,

- Platformy Ustug Elektronicznych Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych (PUZ ZUS), ktéra
udostepnia dane o okresach ubezpieczeniowych i naleznych sktadkach na ubezpieczenie
zdrowotne za dany okres,

- Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci
(EKSMON), pozwalajacego sprawdzi¢ czy dana osoba posiada orzeczenie
0 niepetnosprawnosci,

- CEIDG, ktory pozwala zweryfikowac¢ dane o prowadzeniu lub zaprzestaniu prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej,

- CBB (Centralna Baza Benificjentow), ktéra pozwala sprawdzi¢ czy dana osoba sktadajaca
whniosek nie figuruje w innej jednostce realizujacej program 500+,

- Ministerstwa Finansow (e-Podatki), ktéry umozliwia weryfikacje informacji o dochodach
podatnika.

W pozostatych sytuacjach niezbedne dokumenty dotgczane byly przez osoby
whnioskujgce. Oprocz zaswiadczen lub oSwiadczen stwierdzajgcych wysokos$é uzyskanych
dochodéw  strony  dofaczaly: orzeczenia o niepetnosprawnosci lub  stopniu
niepetnosprawnosci, prawomocne orzeczenia sagdu orzekajace rozwdd lub separacje oraz
orzeczenia sadu zasgdzajgce alimenty na rzecz oséb w rodzinie lub poza rodzina.

Decyzje administracyjne wydawane byty terminowo.

Przyznanie prawa do $wiadczenia wychowawczego nastgpito w formie decyzji

administracyjnej lub w formie informacji dla wnioskéw ztozonych od 1.07.2019 r.



Swiadczenie wychowawcze przyznawano i wyptacano w kwocie 500,00 z+ miesiecznie na
dziecko, do dnia ukonczenia przez nie 18. roku zycia. Kwote Swiadczenia przystugujaca za
niepetny miesigc ustalano dzielac kwote tego Swiadczenia przez liczbe wszystkich dni
kalendarzowych w tym miesigcu, a otrzymang kwote mnozono przez liczbe dni
kalendarzowych, za ktore Swiadczenie przystuguje. Kwote Swiadczenia wychowawczego
przystugujaca za niepetny miesigc zaokragglano do 10 groszy w goére. W przypadku, gdy
uprawnienie do pomocy przystugiwato za niepelny miesigc kalendarzowy w decyzjach
wskazywano kwote naleznego $wiadczenia za dang cze$¢ miesigca oraz okres, za jaki
Swiadczenie przystugiwato. Wydawane decyzje przyznajgce Swiadczenia byty z mocy prawa

natychmiast wykonalne.

Ponadto stwierdzono co nastepuje:

1. W sprawie nr |B H | organ nieprawidtowo ustalit dochody rodziny. Kwote
otrzymanych w 2017 roku alimentdw na rzecz dziecka, podzielono przez 4 miesigce
zamiast przez 12.

Art. 2 pkt 20 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci w brzmieniu obowigzujgcym do 30 czerwca 2019 r. w precyzyjny sposob
definiowat kwestie dochodu uzyskanego. Ws$rod wymienionego katalogu brak jest
alimentéw na dzieci, wiec btednym jest stosowanie art. 7 ust. 2 ww. ustawy.

Ponadto organ w ww. sprawie utracit dochody za rok bazowy bez dokumentu
potwierdzajgcego kwote utraconego dochodu.

Zgodnie z 8 5 pkt 1 lit g rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach
0 przyznanie Swiadczenia wychowawczego oraz zakresu informacji, jakie majg by¢
zawarte we wniosku, zaswiadczeniach i oS$wiadczeniach o ustalenie prawa do
Swiadczenia wychowawczego obowigzujagcego w dniu wydania decyzji, ustalajgc prawo
do Swiadczenia wychowawczego, poza odpowiednimi informacjami wskazanymi w § 2-4
uwzglednia sie réwniez odpowiednio dokument, w tym oswiadczenie, okre$lajacy date

utraty dochodéw oraz wysokos$c¢ i rodzaj utraconego dochodu.

Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Przedsigbiorczo$ci wyjasnit:
,,Pracownik MOPS w Otfawie (...) zatrudniony na podstawie umowy zlecenia, przy

rozpatrywaniu wniosku HH w sprawie dziatalnoSci gospodarczej positkowat sie
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pkt. 7.2 wniosku, w mktérym to strona oSwiadczyta, ze nie osiggneta dochodow
z dziatalnosci gospodarczej podlegajgcej opodatkowaniu na podstawie ryczattu lub karty
podatkowej. Pracownik przy ustalaniu prawa do $wiadczenia bazowat na weryfikacji
ZUS, aplikacji centralnej rynku pracy oraz CEIDG. Omyikowo przyjeto dochdd uzyskany
z alimentdéw za rok 2017 w wysokosSci 4 000 zt i podzielono na 4 miesigce zamiast 12.
Z informacji telefonicznej uzyskanej od strony w dniu 2019-10-3 wynika, ze dochdd
nieopodatkowany za rok 2017 wynosi 0,00 z, dziatalno$¢ gospodarcza zakonczyta sie
w dniu 23 marca 2017 r., zasitek dla bezrobotnych uzyskany w 2017 trwat w okresie od
maja do sierpnia. Strona zobowigzata sie do dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych
utrate oraz zaswiadczenia od komornika za rok 2017. Z rozmowy sporzgdzono notatke,
ktérg dotgczono do akt sprawy. Zaistniata sytuacja nie rodzi zadnych skutkow

finansowych ™.

(dowod: akta kontroli, str. 33)

2. W sprawie podobnie jak w sprawie n’e

skompletowano wszystkich dokumentéw niezbednych do wyliczenia dochodu
utraconego. Przyznano $wiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko bez dokumentu
potwierdzajacego rodzaj i date utraty dochodu oraz wysokosci
dochodu utraconego H B H H B | Powyzsze nie mialo wplywu na
prawidtowos¢ przyznanego $wiadczenia.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci w przypadku gdy osoba ztozy wniosek bez wymaganych
dokumentow, podmiot realizujagcy Swiadczenie przyjmuje wniosek i wyznacza termin nie
krotszy niz 14 dni i nie dtuzszy niz 30 dni na uzupetnienie brakujagcych dokumentow.
Niezastosowanie sie do wezwania skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Na podstawie § 5 pkt 1 lit. g rozporzadzenia z dnia 27 lipca 2017 r., ustalajac
prawo do $wiadczenia wychowawczego uwzglednia sie dokument, w tym oSwiadczenie,

okreslajacy date utraty dochodu oraz wysokos$¢ i rodzaj utraconego dochodu.

Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Przedsiebiorczo$ci w sprawie nr |
wyjasnit:
,.Kwota (...) z PYT 40 uzyskiwana byta z zasitku chorobowego nastepnie z tytutu zasitku

macierzynskiego. Zasitek macierzynski zakonczyt sie w potowie roku 2018 w zwigzku
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Zpowyzszym nie byt wliczany do dochodu. Wiedze na ten tematpodjeto podczas rozmowy

telefonicznej (...) ™

(dowod: akta kontroli, str. 43)

Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Przedsiebiorczosci w sprawie |

wyjasnit:

,.Podczas weryfikacji dochodéw rodziny stwierdzono, ze dochdd HHR zostat

utracony napodstawie przedtozonego zaswiadczenia od pracodawcy z dnia 10.08.2018 r.

z firmy 0 udzielonym urlopie wychowawczym. Nie zgdano dokumentu

potwierdzajacego wysokosS¢ utraconego dochodu poniewaz byt to jeden stosunek pracy

wnioskodawczym od 10.01.2007 r., co potwierdza weryfikacja informacji o sktadkach na

ubezpieczenie zdrowotne (ZUS). W trakcie przeprowadzonej kontroli poproszono Panig
o0 dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego utrate dochodu za rok 2017. Dokument

zostat dostarczony, dotaczono do akt sprawy tym samym potwierdzono stan pierwotny”.

(dowod: akta kontroli, str.45)

. W sprawie nr organ nie zweryfikowat dochodu rodziny po uzyskaniu dochodu
oraz nie wezwat Strony do dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego wysoko$¢ dochodu
uzyskanego w zwigzku z podjeciem zatrudnienia od dnia |

Zgodnie z art. 7 pkt 3 ww. ustawy w brzmieniu obowiagzujgcym do 30 czerwca
2019 r. w przypadku uzyskania dochodu przez cztonka rodziny (...) po roku
kalendarzowym poprzedzajgcym okres, na jaki ustalane jest prawo do $wiadczenia
wychowawczego, dochod ich ustala sie na podstawie dochodu cztonka rodziny (...),
powiekszonego
0 kwote osiggnietego dochodu za miesigc nastepujacy po miesigcu w ktérym nastapito
uzyskanie dochodu, jezeli ten dochod jest uzyskiwany w okresie na jaki ustalane lub
weryfikowane jest prawo do $Swiadczenia wychowawczego. W mys$l art. 13 ust 16 ww.
ustawy w przypadku utraty lub uzyskania dochodu do wniosku nalezy dotaczyc

dokumenty potwierdzajace ich utrate lub uzyskanie oraz ich wysokos$¢.

Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Przedsiebiorczosci wyjasnit:
dostarczyta umowe o prace w dniu 1.10.2018 r. zgodnie z ustawg z dnia 11
lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 poz. 2134 ze

zm.) w tym samym dniu zostata poinformowana ustnie, ze nalezy dostarczy¢ dochod za
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kolejny miesigc po zatrudnieniu tj. listopad 2018 r. celem przeliczenia dochodu
w stosunku do pierwszego dziecka. W listopadzie telefonicznie poinformowata, zejuz nie
pracuje w powyzszej firmie, poniewaz nie dostata wyptaty i nie zostata zgtoszona do
ZUS-u celem odprowadzania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne (...). Btgd pracownika
nie sporzadzit notatki stuzbowej w powyzszej sprawie .

(dowod: akta kontroli, str. 35)

. W sprawie organ nie wezwat o dokument zasgdzajacy alimenty na rzecz
dzieci (wyrok rozwodowy z dnia 29 maja 2018 r., dostarczony przez strone w dniu
sktadania wniosku o ustalenie prawa do Swiadczenia wychowawczego, zawiera W Swej
tresci odnosnik do wyroku w czesci odnoszacej sie do $wiadczen
z tytutu alimentéw na dzieci), a tym samym nie skompletowat catoSci materiatu
dowodowego umozliwiajgcego poprawne ustalenie dochodu rodziny za rok bazowy
poprzedzajacy okres Swiadczeniowy na jaki ustalane jest prawo.

Zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci w brzmieniu obowigzujacym do 30 czerwca 2019 r., ilekroé
w ustawie jest mowa o dochodzie, oznacza to dochdéd w rozumieniu przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych.

Zgodnie z 8 5 lit f rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o przyznanie
Swiadczenia wychowawczego oraz zakresu informacji, jakie maja by¢ zawarte we
whniosku, zaswiadczeniach i oS$wiadczeniach o ustalenie prawa do $wiadczenia
wychowawczego obowigzujgcego w dniu wydania decyzji, ustalajgc prawo do
Swiadczenia wychowawczego, poza odpowiednimi informacjami wskazanymi w § 2-4
uwzglednia sie rowniez odpowiednio w przypadku gdy osoba uprawniona nie otrzymata
alimentéw albo otrzymata je w wysokosci nizszej od ustalonej w orzeczeniu sadu (...)
zaswiadczenie organu prowadzacego postepowanie egzekucyjne o catkowitej lub
czesciowej bezskutecznos$ci egzekucji alimentéw, a takze wysokosci wyegzekwowanych
alimentéw (...).

Ponadto zgodnie z art. 19 ust 2 ww. ustawy w przypadku gdy osoba ztozy wniosek bez
wymaganych dokumentéw, podmiot realizujgcy Swiadczenie wychowawcze przyjmuje
whniosek i wyznacza termin nie krotszy niz 14 dni i nie dtuzszy niz 30 dni na uzupetnienie
brakujacych dokumentéw. Niezastosowanie si¢ do wezwania skutkuje pozostawieniem

whniosku bez rozpatrzenia.
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Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Przedsiebiorczo$ci wyjasnit:

,.Nie wezwano strony do uzupetnienia wniosku o brakujgce dokumenty poniewaz na
wniosku ztozonym w dniu 24.08.2018 r. oSwiadczyta pod odpowiedzialnoscig
karng, ze w 201 7r. nie osiggneta dochodow niepodtegajgcych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych (alimentow). OsSwiadczenie zostato uznane, poniewaz
nie mamy legitymacji prawnej kwestionowac jego prawdziwosci i hajego podstawie oraz
zgromadzonych dokumentow wyliczono dochdd. Pracownik rozpatrujac sprawe uznat, ze
zgromadzone dokumenty sa wystarczajgce do prawidtowego wyliczenia dochodu.
W trakcie kontroli wnioskodawczym w oswiadczeniu ztozonym w dniu 3.10.2019 r.
poinformowata, ze w 2017 r. nie otrzymata alimentdw, poniewaz zostaly przez nig
zawieszone. W zwigzku z tym, iz przedtozone informacje nie byly do$¢ wyczerpujace,
podjeto dziatania w celu weryfikacji prawidtowosci ztozonych os$wiadczen. W dniu
9.10.2019 r. zwrocono sie do Komornika Sagdowego z prosbg o udzielenie informacji, czy
za rok 2017 wnioskodawczym wniosta o zawieszenie alimentow. Telefonicznie ustalono
z Komornikiem Sgdowym, ze w 2017 r. egzekucja byla bezskuteczna - w zatgczeniu
notatka stuzbowa. W dniu 15.10.2019 r. zwrocono sie do MOPS w Otawie o udzielenie
informacji w sprawie uzyskanego dochodu z tytutu pobieranych alimentéw za rok 2017.
W odpowiedzi na powyzsze uzyskano informacje, ze za rok 2017 pobrata
$wiadczenia zfunduszu alimentacyjnego na tgczng kwote Po skompletowaniu
catosci materiatu dowodowego, ponownie przeliczono dochdd rodziny. Kryterium

dochodowe nie zostato przekroczone
(dowadd: akta kontroli, str. 37-42 )

Odnoszac sie do powyzszych wyjasnien tut. Organ zauwaza, iz fakt pobierania przez
Panig Swiadczen z funduszu alimentacyjnego powinien by¢ znany Organowi
wiasciwemu z urzedu w zwigzku z tym, iz jest tez organem wiasciwym do wyptacania
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego z racji realizacji ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, a tym samym w aktach sprawy powinien

znajdowac sie ww. wyrok sagdowy.

. W sprawie nr organ wezwat strone do uzupetnienia wniosku o ustalenie prawa
do Swiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko o zaswiadczenie o wysokosci
sktadki zdrowotnej z tytutu renty za 2017 r. zamiast uzyskac tg informacje w drodze

pisemnej do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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W mysl art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
organ wiasciwy oraz wojewoda ustalajacy prawo do Swiadczenia wychowawczego sg
obowigzani do samodzielnego uzyskania lub weryfikacji droga elektroniczng, za
posrednictwem ministra wtasciwego do spraw rodziny, lub drogg pisemng, od organdéw
podatkowych lub ministra wilasciwego do spraw finanséw publicznych, organéw
emerytalno-rentowych oraz z rejestréw publicznych, w tym z rejestru PESEL, o ktdrym
mowa w przepisach o ewidencji ludnosci, oraz droga elektroniczng, za posrednictwem
ministra wiasciwego do spraw rodziny z systemu informacji oSwiatowej, o ktorym mowa
w przepisach o systemie informacji oswiatowej, z Centralnego Wykazu Ubezpieczonych,
informacji o wysokosci skladek na ubezpieczenie zdrowotne, w tym informacji
o wysokosci sktadek od poszczeg6lnych ptatnikdw i okresach optacania przez nich tych
sktadek.

Zgodnie z art. 17 wust. 4 ww. ustawy w przypadku awarii systemow
teleinformatycznych stuzgcych do wymiany, drogg elektroniczng, informacji, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1, la, 3 i 4 oraz art. 14 ust. 2 pkt 1 lit. a, b, d, f, g oraz k, organ
wiasciwy oraz wojewoda uzyskuja te informacje w drodze pisemnej wymiany informacji.
Organy podatkowe, organy emerytalno-rentowe oraz podmioty prowadzace rejestry
publiczne przekazujg te informacje niezwtocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 14
dni od dnia otrzymania wniosku organu wasciwego lub wojewody.

Zgodnie z wyjasnieniami Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, dla nastepujacych
kategorii os6b i odpowiadajacych im kodow tytutu ubezpieczenia:
eemeryci i rencisci (kod tytutu ubezpieczenia 25 00, 25 01);
mosoby pobierajgce zasitek lub Swiadczenie przedemerytalne (kod tytutu ubezpieczenia
09 40, 09 41);

osoby pobierajagce nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne (kod tytutu
ubezpieczenia 26 00, 26 01),
nie jest obecnie mozliwe przekazywanie przez ZUS, w ramach ustugi Z1 CSIZS
Emp@tia, drogg elektroniczng, danych o skladce na ubezpieczenie zdrowotne
whnioskodawcy i cztonkdw jego rodziny, ubiegajagcego sie o uzaleznione od kryterium
dochodowego $wiadczenia rodzinne, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, a od 1
kwietnia 2016 r. oSwiadczenie wychowawcze. W odpowiedzi na zadane, w ramach
ustugi ZI, zapytanie organu witasciwego o wysokos$¢ sktadki zdrowotnej danej osoby,
jesli osoba ta bedzie ubezpieczonym z ww. Kkategorii, odpowiedZz wygenerowana

w ramach ustugi ZI, bedzie zawierata informacje w szczeg6lnosci o kodzie tytutu
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ubezpieczenia, nazwie tytutu ubezpieczenia, dacie uzyskania uprawnien do danego tytutu
ubezpieczenia., oraz kwocie skladki (najczesciej kwota sktadki wskazana w tej pozycji
bedzie wynosita 0).

W odniesieniu do ww. kategorii ubezpieczonych i odpowiadajagcych im kodow
ubezpieczenia (tj. kodéw 25 00, 25 01, 09 40, 09 41, 26 00, 26 01), niezaleznie od
wartosci sktadki podanej w ww. informacji pozyskanej w ramach ustugi ZI, organ
wiasciwy faktycznag wysokos¢ sktadki zdrowotnej niezbednag do prawidtowego ustalenia
dochodu, powinien ustali¢ w drodze pisemnej, poprzez wniosek do najblizszej jednostki

ZUS (w tym np. poprzez wniosek zbiorczy obejmujacy wiele osdb).

Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Przedsiebiorczosci wyjasnit:
»»W celu przyspieszenia terminu zatatwienia sprawy Urzad wystgpit do wnioskodawcy

o0 zaswiadczenie z ZUS-upotwierdzajgce wysokos¢ sktadki zdrowotnej”.

(dowdd: akta kontroli, str. 43 )

2. Postepowanie dotyczace przekazywania wojewodzie wnioskow o $wiadczenia
wychowawcze, celem ustalenia czy w sprawie majg zastosowanie przepisy

0 koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Z dniem 1 stycznia 2018 r. Wojewoda Dolnoslaski przejat zadanie realizowane
dotychczas przez Marszatka Wojewddztwa DolnoSlgskiego dotyczagce koordynacji
systeméw zabezpieczenia spotecznego w obszarze Swiadczen rodzinnych i Swiadczenia
wychowawczego. Wraz z przejeciem kompetencji Marszatka www. zakresie, Wojewoda
Dolnos$laski, petni funkcje instytucji wilasciwej w zwigzku z udzialem Rzeczypospolitej
Polskiej w koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego. Przekazywanie wnioskow
z dokumentami wojewodzie, celem ustalenia czy w sprawie majg zastosowanie przepisy
0 koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego realizowana jest na podstawie art. 16
ust. 1 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz.
U. z 2018 r. poz. 2134 ze zm.).

Organ wiasciwy podejmujac dziatania w trybie powyzszego artykutu, powinien ustali¢
lprzekaza¢ wojewodzie prawidtowo wypetniony wniosek wraz z niezbednymi informacjami
dotyczacymi rodziny wnioskodawcy, zebrane na podstawie ztozonych przez strone

dokumentow i oSwiadczen.
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Urzad Miejski w Otawie w okresie zasitkowym 2018/2019 do dnia kontroli przekazat
Wojewodzie Dolnoslagskiemu 102 wnioski wraz z dokumentacjg, celem ustalenia czy
w sprawie majg zastosowanie przepisy o0 koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego.

Kontroli poddano dokumentacje przekazanych 5 spraw:

I.IM.S., 2JH., 4AB. 5G.0.

W skontrolowanych sprawach stwierdzono, ze na ztozonych wnioskach widniata
data  wpltywu  wniosku do  OSrodka. We  wnioskach  wskazywano kraj
przebywania/aktywnosci cztonka rodziny podlegajacy koordynacji, nie wskazywano innego
kraju niz podlegajacy koordynacji. W skontrolowanych sprawach w sytuacji, w ktorej
wymagane byto potwierdzenie formularzem Al delegowania pracownika do pracy za
granicg byly zalgczane odpowiednie dokumenty. We wnioskach podawano skiad rodziny.
Ustalajac stan cywilny wnioskodawcy w przypadku osoby rozwiedzionej dotaczano odpis
prawomocnego orzeczenia sadu orzekajgcego rozwéd. W przypadku cztonka rodziny
pozostajagcego w Polsce dotgczano odpowiednie oSwiadczenia.

Wszystkie ztozone wnioski wraz z dokumentacjg przekazane zostaty do Wojewody

Dolnoslagskiego terminowo, tj. nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia wniosku.

Ponadto stwierdzono co nastepuje:

1. W sprawie do akt sprawy dotgczono nieprzettumaczony dokument
z zagranicy. Do ww. dokumentu nie dolgczono os$wiadczenia meza wnioskodawczym
0 okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych poza granicami RP. Ponadto w ww.
sprawie brak bylo oSwiadczenia strony o sytuacji zawodowej - brak o$wiadczenia
0 zatrudnieniu oraz podleganiu badZ nie ubezpieczeniu spotecznemu w Polsce.

Zgodnie z art. 5, w zwigzku z art. 4 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), osoba ubiegajgca sie o Swiadczenia rodzinne,
winna przedstawi¢ dokumenty zagraniczne w jezyku urzedowym RP, tj. w jezyku
polskim, chyba ze dana okoliczno$¢ istotna dla sprawy, zostala udokumentowana
w formie oSwiadczenia.

W mysl § 5 pkt 11 rozporzadzenia z dnia 27 lipca 2017 r. przy ustalaniu prawa do

Swiadczenia wychowawczego, poza odpowiednimi informacjami wskazanymi w § 2-4
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rozporzadzenia uwzglednia sie rowniez inne dokumenty, w tym o$wiadczenia niezbedne
do ustalenia prawa do $wiadczenia wychowawczego.

Naczelnik Wydziatlu Spraw Spotecznych i Przedsiebiorczosci wyjasnit:

,,D0 whniosku ztozonego w dniu 2018-08-10 strona dofgczyta oswiadczenie ziozone
w dniu 2018-08-23 o okresie zatrudnienia meza oraz dokument potwierdzajacy pobierany
zasitek (ktory zawierat okres pobieranego zasitku). Dokumentacja zostata w dniu 2018-
08-24 przekazana do Dolno$laskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu, kolejne
oSwiadczenie meza o przebywaniu w Polsce wraz z potwierdzeniem aktywnosci matzonki.
Do dnia dzisiejszego Urzad Wojewodzki po otrzymaniu wnioskow z Urzedu Miejskiego
w Ofawie nie wnosit uwag ani zadan do przekazanych wnioskw. W trakcie kontroli
zwrocono sie 0 uzupetnienie na o$wiadczeniu okresu pobieranego zasitku przez meza za
granicg oraz wskazanie okresu zatrudnienia wnioskodawczym. OS$wiadczenie dotgczono

do akt w dniu 2019-10-04przekazano do Urzedu Wojewddzkiego™.
(dowod: akta kontroli, str. 49-54)

. W sprawie brak os$wiadczenia dotyczacego okresu zatrudnienia poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

W mys$l § 5 pkt 11 rozporzadzenia z dnia 27 lipca 2017 r. przy ustalaniu prawa do
Swiadczenia wychowawczego, poza odpowiednimi informacjami wskazanymi w § 2-4
rozporzadzenia uwzglednia sie réwniez inne dokumenty, w tym os$wiadczenia niezbedne

do ustalenia prawa do Swiadczenia wychowawczego.

Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Przedsiebiorczosci wyjasnit:

,oprawa zajmowat sie pracownik, zatrudniony na umowe o zastepstwo, ktdry nie zdazyt
sie wdrozy¢ stad niedopatrzenie dotyczgce braku osSwiadczenia zawierajgcego okres
zatrudnienia za granica. Dokumentacja zostata w dniu 2019-04-29 przekazana do
Dolnos$laskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu. Do dnia dzisiejszego Urzad
Wojewddzki po otrzymaniu wnioskow z Urzedu Miejskiego w Otawie nie wnosit uwag ani
zagdan do przekazanych wnioskow. W trybie natychmiastowym zwr6cimy sie do
wnioskodawcy na piSmie o dofgczenie oSwiadczenia, ktére przekazemy w celu

uzupetnienia wniosku
(dowaod: akta kontroli, str. 47)
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W odniesieniu do powyzszych wyjasnier nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki  Spotecznej zawartymi w  piSmie
nr DSZ.111.5400.19.2018.MZ z dnia 7 marca 2018 r. wiaSciwym jest, aby organ przyjmujacy
whniosek miat obowigzek skompletowania tak, jakby sam byt wiadny go rozpozna¢. Ztozony
wniosek powinien zostaé zweryfikowany pod wzgledem formalnym przez przyjmujacy
organ wilasciwy. Ponadto w sytuacji kiedy nie zachodzityby przestanki do zastosowania
przepisdw art. 23a ustawy o Swiadczeniach rodzinnych ztozony wniosek powinien zawieraé
wszystkie dane oraz dokumenty, w tym o$wiadczenia niezbedne do przeprowadzenia
postepowania i wydania decyzji. W przypadku stwierdzenia btedow lub brakéw we
whniosku, organ wiasciwy powinien podjg¢ dziatania zmierzajgce do usuniecia i przekazania
do wojewody kompletnego, prawidtowo wypetnionego wniosku. W przypadku brakéw
formalnych wniosku (zwiaszcza niezamieszczenia kompletu informacji umozliwiajacych
ustalenie aktywnosci zawodowej rodzicow/matzonkéw winnym panstwie) przekazanie
whniosku do wojewody jest przedwczesne, gdyz w oparciu o taki materiat dowodowy nie jest
mozliwe ustalenie, czy wdanej sprawie majg zastosowanie przepisy dotyczace koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego lub ustalenia kraju pierwszeAstwa. Brak wszystkich
dokumentéw (zwitaszcza dotyczacych kwestii  zwigzanych z dochodem rodziny)

uniemozliwia natomiast wydanie decyzji o odmowie lub przyznania Swiadczenia.

Niezaleznie od powyzszego Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego pismem nr ZP-KS$.7060.5.2018.MB z dnia 10 wrze$nia 2018 .
skierowanym do Wojtéw/Burmistrzow/ Prezydentow w wojewddztwie dolnos$lgskim na
prosbe Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - Departamentu Systemodw
Zabezpieczenia Spotecznego zwrécit uwage, iz organ wiasciwy podejmujac dziatania
w trybie art. 23a ustawy o$wiadczeniach rodzinnych powinien ustali¢ iprzekazaé
wojewodzie wraz z prawidlowo wypetnionym wnioskiem niezbedne informacje, dotyczace
rodziny wnioskodawcy, zebrane na podstawie ztozonych przez strone dokumentow, w tym
oSwiadczen zawierajgcych klauzule o tresci: ,,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej

za ztozenie fatlszywego oSwiadczenia”.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. nieprawidtowe ustalanie dochodu rodziny dla wnioskéw ztozonych do dnia 30 czerwca

2019 r.,

2. ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego na podstawie niekompletnego wniosku,
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3. brak wezwan do dostarczenia brakujgcych dokumentéw dotyczacych ustalenia
prawidtowego dochodu rodziny dla wnioskéw ztozonych do 30 czerwca 2019 r.,

4. brak weryfikacji dochodu w przypadku podjecia zatrudnienia przez wnioskodawce, brak
wezwan o dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ dochodu uzyskanego dla wnioskow
ztozonych do 30 czerwca 2019 r.,,

5. wzywanie o dokumenty, ktére znane sg organowi z urzedu,

6. przekazywanie niekompletnej dokumentacji wojewodzie, celem ustalenia czy w sprawie

majg zastosowanie przepisy o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego.
W wyniku kontroli sformutowano nastepujgce zalecenia:

1. Nie wzywac¢ Strony o dokumenty potwierdzajgce stan faktyczny, ktéry jest znany
organowi z urzedu.
Podstawa prawna: art. 220 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm),

Termin wykonania: na biezgco.

2. Wnioski o $wiadczenie wychowawcze kierowane do wojewody celem ustalenia

czy w sprawie majg zastosowanie przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego przekazywac z kompletem dokumentow zawierajgcym niezbedne informacje
dot. rodziny wnioskodawcy.
Podstawa prawna: art. 16 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2134 ze zm.) oraz § 4 pkt 6
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o przyznanie $wiadczenia
wychowawczego oraz zakresu informacji, jakie majg by¢ zawarte we wniosku,
zaswiadczeniach i oSwiadczeniach niezbednych do ustalenia prawa do S$wiadczenia
wychowawczego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1177),

Termin wykonania: na biezaco.

W zwigzku z tym, iz od dnia 1 lipca 2019 r. obowigzuje rozporzgadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu i trybu
postepowania w sprawach o przyznanie S$wiadczenia wychowawczego oraz zakresu

informacji, jakie majag by¢ zawarte we wniosku, zaswiadczeniach i oswiadczeniach
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niezbednych do ustalenia prawa do Swiadczenia wychowawczego oraz zmieniona ustawa
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ktora zniosta kryterium dochodowe

warunkujgce przyznanie Swiadczenia odstepuje sie od wydania zalecen do pkt. 1-4.

POUCZENIE

Zgodnie z trescig art. 49 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej
(Dz. U. Nr 185, poz. 1092), kierownik O$rodka w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wystapienia pokontrolnego informuje tut. Wydzial o sposobie wykonania zalecen,
wykorzystania wnioskdw lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz otrzymuje Burmistrz Miasta Otawa kierownik jednostki podlegajgcej

kontroli, drugi - wigcza sie do akt kontroli.

Zup.WO0JB SLASKIEGO

1D o&UjA Z raWAIICL
ZASTEPCA DYREKTORA WYDZIALU
Zdrowia i PolityKi SpBeeznej
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