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Pani

Elzbieta Pawtowska
Dyrektor

Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Szklarskiej Porebie

Wystgpienie pokontrolne

W dniach 28-30 sierpnia 2019 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz.
1507 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg” oraz § 5 rozporzgdzenia z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 ze zm.)
zespot kontrolerow: Krzysztof Jakubowski - inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu,
Monika Broniszewska - starszy inspektor wojewodzki, kontroler, przeprowadzit kontrole
kompleksowg w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porebie, z zakresu
realizacji zadan wynikajagcych z ustawy, w szczeg6lnoSci zgodnosci zatrudnienia
pracownikéw jednostki z wymaganymi kwalifikacjami, jak réwniez zapisoéw art. 17 ust. 1, art.
17 ust. 2, art. 18 ust. 1 i zadan wynikajacych z art. 110 ustawy, obejmujacg okres od dnia
1 stycznia 2018 r. do dnia 28 sierpnia 2019 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 12 czerwca 2019 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na Il pétrocze 2019 r.

Jednostka kieruje Pani Elzbieta Pawlowska, ktéra z dniem 9 marca 2010 r. zostata
zatrudniona na stanowisku Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szklarskiej
Porebie (w okresie od 30.04.2007 r. do 8.03.2010 r. zatrudniona na stanowisku Kierownika
Osrodka).

Pani Elzbieta Pawtowska ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania w okresie

objetym kontrola.



Podpisany w dniu 10 pazdziernika 2019 r. protokét kontroli, do ktérego nie wniesiono

zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli

dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.

Wojewoda DolnoSlgski ocenia pozytywnie z nieprawidtowos$ciami dziatania

Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porebie w zakresie zgodnosci

zatrudnienia pracownikéw jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawg o pomocy

spotecznej oraz realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym

wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 16a, 17, 18, 19 i 20

ustawy, ktdre dotycza:

opracowywania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
(pkt 1),

sporzadzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

udzielania schronienia, zapewnienia positku i niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

przyznawania i wyptacania zasitkéw okresowych (pkt 4),

przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych (pkt 5),

przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

$wiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

organizowania i $wiadczenia ustug opiekuinczych, w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),
prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych (pkt 12),

dozywiania dzieci (pkt 14),

sprawiania pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15),

kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

pomocy osobom majagcym trudnoSci w przystosowaniu sie¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego (pkt 16a),

sporzadzania sprawozdawczo$ci oraz przekazywania jej wihasciwemu wojewodzie
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego

(pkt 17),



- utworzenia i utrzymywania osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia srodkéw
na wynagrodzenie pracownikéw (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkéw statych (pkt 19),

- oplacania skfadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 20).

W okresie objetym kontrolg Dyrektor Osrodka, na podstawie Zarzgdzenia Burmistrza
Szklarskiej Poreby w sprawie udzielenia upowaznienia do zatatwiania spraw i wydawania
decyzji dotyczacych potwierdzania prawa do S$wiadczen opieki zdrowotnej dla o0séb,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, wydawat decyzje administracyjne potwierdzajace
prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej.

Zadania z art. 17 ust. 1pkt 7, 8 i 9 ustawy nie byly realizowane, bowiem, jak wyjasnit
Gtéwny Administrator ds. organizacyjnych i pomocy spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, zwany dalej ,,Gtownym Administratorem OS$rodka” w okresie objetym kontrolg
nie wystapity potrzeby w zakresie:

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkdw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisbw o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkdéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- opfacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujgcymi

matka, ojcem badzZ rodzenstwem (pkt 9).

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne wynikajgce z art. 17 ust. 2 pkt 1, 33,415
ustawy, ktére dotycza:
- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych specjalnych (pkt 1),
- opracowywania i realizacji projektow socjalnych (pkt 3a),
- realizacji programéw ostonowych (pkt 4),
- wspbipracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz

informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach



poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (pkt 5).

Gmina Miejska Szklarska Poreba nie realizuje zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2 ustawy
dotyczacego przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze, gdyz jak wyjasnit Gtowny Administrator
Os$rodka w okresie objetym kontrolg nie wystapity potrzeby, w tym zakresie.

Gmina Miejska Szklarska Poreba nie prowadzi domoéw pomocy spotecznej i osrodkdw
wsparcia 0 zasiegu gminnym (zadanie z art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy). Osoby wymagajace
umieszczenia w domu pomocy spotecznej kierowano do placéwek odpowiedniego typu
zlokalizowanych jak najblizej miejsca zamieszkania, natomiast osoby zainteresowane
korzystaniem z o$rodka wsparcia byty informowane o najblizej potozonych placéwkach
i uzyskiwaty pomoc w kontakcie z nimi.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajgce z art. 18 ust. 1 pkt
3, 6 i 9 ustawy, ktére dotycza:

- organizowania i S$wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- realizacji zadan wynikajagcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9).

Zadanie z art. 18 ust. 1pkt 4, 7 i 8 ustawy dotyczace:

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych, a takze udzielania schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wypfacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8),

nie byly realizowane, bowiem, jak wyjasnit Gtowny Administrator O$rodka, w okresie

objetym kontrolg nie byto 0s6b ubiegajacych sie o ww. formy pomocy.



Gmina Miejska Szklarska Poreba nie realizuje zadania wynikajgcego z art. 18 ust. 1
pkt 5 ustawy dotyczacego rozwijania infrastruktury os$rodkéw wsparcia dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi. Jak zapewnit Gtowny Administrator Os$rodka nie byto
wnioskdw od rodzin, opiekunéw czy kuratorow o skierowanie do srodowiskowego domu
samopomocy.

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porebie koordynowat realizacje
Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porebie nie wytaczat powodztwa
o0 roszczenia alimentacyjne na rzecz mieszkancéw Gminy (art. 110 ust. 5 ustawy), jednakze
Gtowny Administrator Osrodka zapewnit, ze pracownicy socjalni udzielali informacji
o mozliwosci uzyskania alimentdw i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Motywowali
klientéw do sktadania stosownych dokumentéw w sadzie. Posredniczyli w kontaktach
klientow z r6znymi instytucjami, w tym zakresie oraz pomagali w sporzadzaniu stosownych
wnioskow.

Dyrektor MOPS w Szklarskiej Porebie nie kierowat wnioskéw o ustalenie
niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organéw
okre$lonych odrebnymi przepisami (art. 110 ust. 6 ustawy), jednakze pracownicy socjalni
motywowali podopiecznych do uzyskania orzeczen o niezdolnoSci do pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci. Udostepniali  wnioski, pomagali
w kompletowaniu dokumentacji medycznej, a po uzyskaniu orzeczen informowali
podopiecznych o przystugujacych im z tego tytutu przywilejach i $wiadczeniach.

Dyrektor Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porebie skiadat
Radzie Miejskiej coroczne sprawozdania z dziatalnosci OSrodka oraz przedstawiat potrzeby

w zakresie pomocy spotecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porebie spetnia
odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1
ustawy, tj, posiada wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku speiniajg wymogi odnos$nie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 250 zt wynikajgcy z art. 121 ust.
3a ustawy o0 pomocy spotecznej otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni terenowi

zatrudnieni w MOPS. W aktach osobowych znajdowaly sie stosowne dokumenty



potwierdzajace przyznanie przedmiotowego dodatku oraz podpisane zakresy obowigzkdow,
z ktorych wynikato, iz pracownicy realizujg prace socjalng w terenie i przeprowadzajg
rodzinne wywiady $rodowiskowe.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje obszar Gminy Miejskiej Szklarska
Poreba zamieszkaty na dzien 31.07.2019 r. przez 6.177 mieszkaricéw, w tym 196 rodzin
i 0s6b samotnie gospodarujgcych objetych pracg socjalng. W Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Szklarskiej Porebie na dzien kontroli zatrudnionych byto 4 pracownikéw
socjalnych terenowych (4 etaty).

Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy spotecznej, osrodek pomocy
spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2.000
mieszkancOw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych
pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i o0s6b samotnie gospodarujgcych. Osrodek pomocy
spotecznej zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw
socjalnych.

W przypadku MOPS w Szklarskiej Porebie powyzszy wskaZznik jest spetniony
w stosunku do liczby mieszkancéw oraz rodzin i os6b samotnie gospodarujgcych objetych

pracg socjalna.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych zapewnienia miejsca tymczasowego
schronienia stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
1L W okresie objetym kontrolg Osrodek m.in. kierowat osoby do placéwek, ktdrych Gmina
Miejska Szklarska Poreba nie prowadzita, nie zlecita ich prowadzenia na podstawie art. 25
ust. 1 ustawy oraz z ktérymi nie zawarta uméw na zakup ustugi udzielenia tymczasowego
schronienia w odpowiedniej formie. Ponadto Gmina Miejska Szklarska Poreba nie zgtosita
do prowadzonego przez Wojewode Dolno$laskiego rejestru miejsc, w ktorych gmina
udziela tymczasowego schronienia w schroniskach dla os6b bezdomnych, schroniskach dla
os6b bezdomnych z wustugami opiekuiczymi, noclegowniach oraz ogrzewalniach

wszystkich miejsc, w ktérych udzielata swoim mieszkaricom tymczasowego schronienia.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych przyznawania i wyplacania zasitkow

okresowych stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:



1. W aktach sprawy nr 4 (M.F.) zgromadzonych przed wydaniem decyzji Nr 0063/2019
zdnia 16.01.2019 r. brak zaswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia Strony. W oswiadczeniu ztozonym w dniu 4.01.2019 r. klientka napisata,
ze pracuje na 14 etatu, jednak nie wskazata jaki dochod z tego tytutu uzyskata w miesigcu
poprzedzajagcym ztozenie wniosku, tj. w grudniu 2018 r.

Zgodnie z art. 107 ust. 5b pkt 7 ustawy sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg
i majatkowg osoby lub rodziny ustala sie m. in. na podstawie zaswiadczenia albo
oswiadczenia o wysoko$ci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia zawierajgcego informacje
0 wysokosSci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, skiadki
na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w czesci

finansowanej przez ubezpieczonego oraz sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

2. W powyzszej sprawie przy decyzjach nr 0680/2018 z dnia 19.10.2018 r., nr 0441/2018
z dnia 23.07.2018 r. i nr 0362/2018 z dnia 20.06.2018 r. dofgczone do akt sprawy
zaswiadczenia 0 wysokosSci osiggnietego wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia zawieraty
tylko przecietne kwoty brutto i netto z ostatnich 3 miesiecy, nie zawieraly kwot
z konkretnych miesiecy poprzedzajgcych zitozenie wniosku, ponadto nie zawieraly
informacji o wysokoS$ci potragconej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
oraz skladek na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne, rentowe (w czesci finansowanej
przez ubezpieczonego) i chorobowe.

Analogicznie jak w ww. przypadku sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg
1majatkowg osoby lub rodziny ustala sie¢ m. in. na podstawie zaswiadczenia albo
oswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia zawierajgcego informacje
o wysokosci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych, skiadki
na ubezpieczenie zdrowotne, skfadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w czesci
finansowanej przez ubezpieczonego oraz sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

Ponadto zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy za dochdd uwaza sie sume miesiecznych
przychoddéw z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku lub w przypadku utraty
dochodu z miesigca, w ktorym wniosek zostat ztozony, bez wzgledu na tytut i zrédto ich

uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej.

W sprawdzonych sprawach dotyczgcych dozywiania dzieci stwierdzono nastepujacg

nieprawidtowos¢:



1. W sprawie nr 1 M.S. przy decyzji nr 0095/2018 z dnia 25.01.2018 r. dotaczone do akt
sprawy zaswiadczenie o wysokoSci osiggnietego wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
zawierato tylko przecietne kwoty brutto i netto, ponadto nie zawierato informacji
o wysokosci potragconej zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych oraz skiadek
na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne, rentowe (w czeSci finansowanej przez
ubezpieczonego) i chorobowe.

Analogicznie jak w sprawie zasitkow okresowych sytuacje osobista, rodzinng,
dochodowg i majatkowg osoby lub rodziny ustala sie m. in. na podstawie zaswiadczenia
albo oswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia zawierajgcego
informacje o wysokosci potrgconej zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych,
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
w czesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

Ponadto zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy za dochdd uwaza sie sume miesiecznych
przychoddw z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu
Z miesigca, w ktdrym wniosek zostat ztozony, bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania,

jezeli ustawa nie stanowi inaczej.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych sprawienia pogrzebu, stwierdzono

nastepujacg nieprawidtowosc:

1. W trakcie czynnos$ci kontrolnych stwierdzono, ze realizacja $wiadczenia dotyczaca
sprawienia pogrzebu zostata przyznana na podstawie decyzji administracyjnej w formie
Swiadczenia pienieznego na pokrycie kosztow ustugi pogrzebowej wykonanej przez
wskazany zaktad pogrzebowy.

Powyzszy sposOb postepowania jest niezgodny z zapisami art. 106 ust. 2 ustawy, ktory
wskazuje, ze udzielanie $wiadczen, m.in. w postaci sprawienia pogrzebu, nie wymaga
wydania decyzji administracyjnej. Ponadto zgodnie z art. 36 ust. 2 lit. f ustawy sprawienie
pogrzebu jest Swiadczeniem niepienieznym. Przyznanie $wiadczenia w formie sprawienia
pogrzebu jest czynno$cig materialno-techniczng administracji. Strong jest osoba zmaria,
dlatego nie ma mozliwosci prowadzenia takiego postepowania i wydania decyzji

administracyjnej

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. zapewnienie miejsc tymczasowego schronienia osobom bezdomnym w placéwkach,



z ktéorymi Gmina Miejska Szklarska Porgba nie zawarta uméw na zakup ustugi
udzielenia tymczasowego schronienia w odpowiedniej formie oraz brak zgtoszenia
do prowadzonego przez Wojewode Dolno$lgskiego rejestru miejsc, w ktérych gmina
udziela tymczasowego schronienia w schroniskach dla o0s6b bezdomnych,
schroniskach dla os6b bezdomnych z ustugami opiekuriczymi, noclegowniach oraz
ogrzewalniach,

2. bledny tok postepowania w zakresie sprawienia pogrzebu,

3. btedne dokumentowanie dochodu strony/rodziny przed wydaniem decyzji
administracyjnej w zakresie udzielenia pomocy w formie zasitkéw okresowych

i dozywiania dzieci.

Wobec stwierdzonych nieprawidtowosci wydaje sie nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. Zapewnia¢ miejsca tymczasowego schronienia osobom bezdomnym w placéwkach,
z ktorymi Gmina Miejska Szklarska Poreba zawarta umowy na zakup ustugi udzielenia
tymczasowego schronienia w odpowiedniej formie. Ww. miejsca zgtaszac
do prowadzonego przez Wojewode Dolnos$laskiego rejestru miejsc, w ktérych gmina
udziela tymczasowego schronienia w schroniskach dla oséb bezdomnych, schroniskach dla
0s6b bezdomnych z ustugami opiekuficzymi, noclegowniach oraz ogrzewalniach.
Podstawa prawna: art. 48a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.J. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

2. Swiadczenie w postaci sprawienia pogrzebu, jako $wiadczenia niepienieznego, realizowac
bez wydania decyzji administracyjnej/postanowienia.
Podstawa prawna: art. 36 pkt 2 lit. f, art. 44, art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin realizacji: na biezaco.

3. Sytuacje osobistg, dochodowa i majgtkowga osoby lub rodziny ustala¢ m.in. na podstawie
zaswiadczenia albo os$wiadczenia o wysokos$ci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
zawierajacego informacje o wysokosci potrgconej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych, skiadki na ubezpieczenie zdrowotne, skladek na ubezpieczenie emerytalne
lrentowe w cze$ci finansowanej przez ubezpieczonego oraz sktadki na ubezpieczenie

chorobowe.



Podstawa prawna: art. 107 ust. 5b pkt 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1507 ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zaleceri pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewo6dzkiego we Wroctawiu. W. przypadku
niewniesienia  zastrzezen do sformutowanych zaleced pokontrolnych uprzejmie prosze
o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie
wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

Otrzymuja;
1 Burmistrz Miasta Szklarska Poreba
2.ala
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