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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 19 — 20 listopada 2019 r., na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jedn.: Dz. U.
z 2019 r., poz. 1111 ze zm.) dalej zwanej ,,ustawg”, kontrolerzy Honorata Borowiec — starszy
inspektor wojewddzki oraz Grzegorz Kownacki — inspektor wojewddzki z Wydziatu Zdrowia
i Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewddzkiego we Wroctawiu przeprowadzili
kontrolg kompleksowa w trybie zwyklym w Osrodku Pomocy Spotecznej w Miliczu, zwanym
w dalszej czesci niniejszego wystapienia ,,Osrodkiem” lub ,,OPS”.

Przedmiotem kontroli byla ocena organizacji systemu pracy z rodzing w gminie oraz
zgodnosci zatrudnienia z wymaganymi kwalifikacjami pracownikéw Osrodka realizujacych
zadania wynikajace z ustawy w okresie od dnia 1 listopada 2018 r. do 19 listopada 2019 r.
Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 12 czerwca 2019 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego Planem Kontroli na II pétrocze 2019 roku.

W okresie objetym kontrola funkcje Dyrektora O$rodka Pomocy Spolecznej
w Miliczu pelnila Pani Marta Markowska, odpowiedzialna za realizacje zadan w obszarach
podlegajacych ocenie. W wyniku przeprowadzonej w Osrodku kontroli wydaje si¢ ocene
pozytywng z nieprawidtowoscig, spowodowang nieprzestrzeganiem lub bledng interpretacjg

przepiséw ustawy. Uzasadnieniem oceny jest ustalony ponizej stan faktyczny i prawny.




Kontrola zostala odnotowana w ksigzce kontroli pod numerem 13. Postepowanie

kontrolne przeprowadzono na podstawie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje zadan
z zakresu organizacji systemu pracy z rodzina, aktéw prawa miejscowego, dokumentacji z akt
osobowych potwierdzajace] kwalifikacje zawodowe i =zatrudnienie pracownikéw oraz
o$wiadczen ztozonych przez Dyrektora Osrodka.

Zgodnie z art. 7 ustawy, inspektorzy przeprowadzajgcy czynnos$ci kontrolne otrzymali
od Dyrektora Osrodka — administratora danych osobowych — pisemne upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych w zakresie objetym kontrola oraz zostali zobowigzani
do zachowania ich w tajemnicy.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Miliczu jest jednostka organizacyjng i budzetowa
Gminy Milicz odpowiedzialng za pracg z rodzing w mys$l art. 10 ust. 1 ustawy. Na dziefi
kontroli dzialalno$¢ jednostki regulowat Statut nadany Os$rodkowi Pomocy Spotecznej
uchwata Rady Miejskiej w Miliczu nr XX/175/04 z dnia 16 wrzeénia 2004 r., do ktérego
uchwalg nr 1V/9/2014 z dnia 18 grudnia 2014 r. wprowadzono zmiany, dodajgc do katalogu
przepisoOw stanowiagcych podstawg funkcjonowania O$rodka (§ 1 Statutu) — ustawe
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy w przypadku, gdy wyznaczonym do prowadzenia
pracy z rodzing jest o$rodek pomocy spotecznej, w osrodku mozna utworzy¢ zesp6t do spraw
asysty rodzinnej. Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Miliczu z dnia
29 maja 2015 r. ze zmianami wprowadzonymi w dniu 20 maja 2019 r. wskazywal,
ze w strukturze organizacyjnej Osrodka nie utworzono zespotu do spraw asysty rodzinnej, ale

uwzgledniono stanowisko asystenta rodziny.
(dowdd: akta kontroli str. 29-50)
Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, do zadan wilasnych gminy nalezy opracowywanie

irealizowanie 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny. W okresie objetym
kontrolg w Gminie Milicz obowigzywaly w tym zakresie dwa dokumenty: Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2016 — 2018 przyjety uchwalg Rady Miejskiej w Miliczu
nr XIX/110/2015 z dnia 22 pazdziernika 2015 r., oraz Gminny Program Wspierania Rodziny
na lata 2019 — 2021 przyjety uchwatg Rady Miejskiej w Miliczu nr VI/17/2019 z dnia 11
stycznia 2019 r. Obydwa dokumenty zawieraly diagnozg spoteczng na podstawie danych
OPS, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Powiatowego
Urzedu Pracy w Miliczu. Celem gléwnym obydwu Programoéw bylo ,,tworzenie wsparcia dla
rodzin przezywajacych trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo — wychowawczych,

poprzez zintegrowane 1 spojne dziatanie na rzecz dziecka i rodziny w Gminie Milicz



w zakresie wzmocnienia roli i funkcji rodziny bedacej naturalnym $rodowiskiem rozwoju

dziecka. Cele szczegdlowe to:

1) Diagnozowanie i monitoring skali potrzeb i probleméw rodzin.

2) Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny.

3) Rozwdj konsultacji i poradnictwa specjalistycznego oraz pomocy prawnej w zakresie
prawa rodzinnego oraz dostep do terapii i mediacji rodzinnych.

4) Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej rodzin dysfunkcyjnych.

5) Dzialania edukacyjne skierowane do dzieci, mlodziezy i rodzicéw, w tym promowanie
wlasciwych postaw rodzicielskich poprzez uczestnictwo rodzin w projektach do nich
kierowanych.

6) Rozwoj placéwek wsparcia dziennego.

7) Stwarzanie rodzinom mozliwosci w organizowaniu grup wsparcia, samopomocowych,
majacych na celu wymiang do§wiadczen oraz zapobieganie izolacji.

8) Wspodlpraca z osobami, instytucjami i1 organizacjami pracujgcymi z dzie¢mi
i rodzicami.

9) Podejmowanie wszechstronnych dziatan w kierunku powrotu dziecka do rodziny
naturalne;j.

W dokumentach wskazano realizator6w i partnerow, okre§lono zadania do realizacji,
przewidywane efekty i rezultaty, Zrodla finansowania oraz zasady monitoringu i ewaluacji.
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Miliczu ustanowiono koordynatorem realizacji
Programéw, dziatajagcym ,,w oparciu o pozyskiwane informacje oraz dane ze sprawozdan
dostepnych na poziomie Gminy, uzyskiwanych od podmiotéw uczestniczacych w realizacji
zadan”. Sprawozdania z realizacji Programéw nalezalo sporzadza¢ do 31 marca kazdego
kolejnego roku ich obowigzywania. Zgodnie z powyzszym, Dyrektor O$rodka Pomocy
Spotecznej w Miliczu przedlozyt sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wspierania
Rodziny za rok 2018 wraz z potwierdzeniem przekazania dokumentu Radzie Miejskie;
w Miliczu w dniu 8 marca 2019 r., czym zrealizowano obowigzek, o ktérym mowa w art. 179
ust. 1 ustawy. (dowdd: akta kontroli str. 52-181)

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy, za organizacj¢ i prowadzenie pracy z rodzing
odpowiedzialna jest gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania.
Gmina Milicz zapewniala, za posrednictwem Osrodka, ro6zne formy pracy zrodzina,
o ktorych mowa w art. 10 ust. 3 ustawy.

W ramach konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, rodziny przezywajace

trudnosci w wypelnianiu swoich funkcji opiekunczo — wychowawczych mogly korzystaé




ze wsparcia 1 pomocy specjalistéw. Bezptatnych porad prawnych, w szczego6lnosci w zakresie

prawa rodzinnego, prawa socjalnego, prawa zabezpieczenia spotecznego i opiekunczego
udzielat prawnik w Punkcie Interwencji Kryzysowej przy ul. Lipowej 1 w Miliczu (w 2018 r.)
oraz w Osrodku Pomocy Spolecznej (od 2019 r.) w co drugi tydzien, w §rody, w godzinach
od 11:15 do 13:15. Porad udzielali prawnicy z kancelarii prawnej wylonionej w ramach
zapytania ofertowego. W okresie objetym kontrolg byla to kancelaria prawna ,,Maciej
Derejczyk i Partnerzy” z Wroctawia. W kontrolowanym okresie, tj. od 1 listopada 2018 r.
do 19 listopada 2019 r. z porad prawnych skorzystalo 20 oséb i w wiekszosci nie byty
to porady jednorazowe.

Bezplatne konsultacje psychologiczne dostgpne byty w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Miliczu w co drugi wtorek, w godzinach od 10:00 do 12:00. Pomocy udzielal psycholog
z firmy specjalistycznej wylonionej w ramach zapytania ofertowego. W okresie objetym
kontrolg byta to firma ,,Forum Piotr Poranek” z Obornik Slqskich. W kontrolowanym okresie,
tj. od 1 listopada 2018 r. do 19 listopada 2019 r. z porad psychologicznych skorzystato
13 0s6b i byly to konsultacje wielokrotne, rowniez w miejscu zamieszkania beneficjenta.
Ponadto Dyrektor OPS oswiadczyl, ze Gmina Milicz zapewniata wsparcie rodzinom
przezywajacym trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez
informowanie i zachecanie do uczestnictwa w odbywajacych si¢ na terenie Gminy
spotkaniach grup wsparcia. W okresie objetym kontrolg w $wietlicy srodowiskowej ,,Chatka
Puchatka™ przy ul. Lipowej 1 w Miliczu w piatki, w godzinach wieczornych odbywaly sie
spotkania ,,Grupy AA”. Ofrodek informowat osoby o takich spotkaniach i zachgcat
do uczestnictwa. W okresie objetym kontrolg informacji udzielono 30 osobom. Osoby byly
kierowane rowniez do poradni ,,Salus” w Miliczu, gdzie mogly uzyska¢ pomoc i wsparcie
specjalistow terapii uzaleznien.

Gmina Milicz zapewniatla wsparcie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekuniczo-wychowawczych réwniez poprzez kierowanie na terapi¢ i mediacjg do:

1. Powiatowego Centrum Edukacyjnego i Psychologiczno - Pedagogicznego w Miliczu —
w okresie objetym kontrolg do psychologa, psychologa dziecigcego, pedagoga skierowano
7 dzieci.

2. Punktu Konsultacyjno - Interwencyjnego dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Miliczu -
pomoc dla ofiar przemocy w rodzinie oraz mediacja. Skierowano 23 osoby.
3. Programu korekcyjno - edukacyjnego dla sprawcéw przemocy w rodzinie - skierowano

11 osob.



4. Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych - skierowano 23 osoby.

5. Na terapie¢ odwykowa w Osrodku Terapii Uzaleznien - skierowano 2 osoby.
6. Na mediacj¢ sadowg - skierowano 2 rodziny.

Istotnym elementem wspierania rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych byla réwniez pomoc $wiadczona przez pracownikow
socjalnych Osrodka, majgca na celu wsparcie w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
prowadzona w formie umacniania jednostki i rodziny.

Dyrektor OPS oswiadczyt, iz w okresie od 1 maja 2017 r. do 30 czerwca 2019 r. w Osrodku
Pomocy Spotecznej i w podleglej placéwce wsparcia dziennego $wietlicy srodowiskowe;j
,»Chatka Puchatka” realizowany byl projekt unijny ,,Aktywna Integracja — kompleksowy
program wsparcia rodzin z Gminy Milicz’. W ramach tego projektu rodziny w nim
uczestniczace byly objete wsparciem w postaci:

- warsztatow psychologicznych stacjonarnych i wyjazdowych (indywidualnych i grupowych),
ktére znacznie przyczynily sie do poprawy funkcjonowania jednostek i rodzin w ich Zzyciu
rodzinnym i spotecznym;

- warsztatéw kompetencji opiekunczo — wychowawczych i rodzicielskich;

- sesji terapeutycznych;

- poradnictwa prawnego w zakresie wlasciwym dla problematyki wystgpujacej w rodzinach.
Projekt w 85 % byt dofinansowany ze $rodkéw unijnych.

W okresie objetym kontrola Gmina Milicz zapewniata wsparcie rodzinom
przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych poprzez
Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych. Pomocg zostato objgte 4 — letnie dziecko
niepetnosprawne, u ktérego zdiagnozowano calosciowe zaburzenie rozwoju — autyzm
dziecigcy i zaburzony rozwéj mowy. Ustugi dostosowane byly do szczegdlnych potrzeb
wynikajagcych z rodzaju schorzenia i $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym. (dowdéd: akta kontroli str. 183-214)

W okresie objetym kontrola w Osrodku Pomocy Spotecznej w Miliczu zgodnie
z art. 17 ust. 2 ustawy byto zatrudnionych 2 asystentéw rodziny. Praca asystenta nie byta
taczona z obowigzkami pracownika socjalnego na terenie gminy, jak réwniez asystenci nie
prowadzili postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming, co jest zgodne
z art. 17 ust. 3 — 4 ustawy. Na dzien kontroli liczba rodzin pod opiekg jednego asystenta nie

przekraczata 15.



Na podstawie losowo wybranych pigciu akt zawierajacych dokumentacje pracy asystenta

z rodzina, dokonano oceny prawidtowos$ci 1 zgodnosci prowadzonych zadahn z wymogami
okreslonymi w ustawie i stwierdzono:

a) zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy, pracownik socjalny przeprowadzat wywiad srodowiskowy
w przypadku gdy Os$rodek podjgt informacje o rodzinie przezywajacej trudnosei
w wypetnianiu funkcji opiekuniczo — wychowawczych;

b) zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy, pracownik socjalny po dokonaniu analizy sytuacji
rodziny wystepowal do Dyrektora Osrodka z wnioskiem o przydzielenie jej asystenta;

¢) zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy, Dyrektor Os$rodka niezwlocznie wyrazal zgode
na przydzielenie rodzinie asystenta, zgoda wyrazona byla pisemnie w stosownej czesci
wywiadu $rodowiskowego, badz na odrebnym dokumencie wniosku o przydzielenie asystenta
rodziny, ztozonego przez pracownika socjalnego do Dyrektora OPS,;

d) zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy, kazda z rodzin podpisywata zgode na podjecie wspotpracy
z asystentem na druku wewnetrznym pn. ,Zgoda na podjecie wspdlpracy rodziny
z asystentem”;

e) z chwilg podjecia pracy z rodzing asystent zbieral dane i informacje, a nastepnie sporzadzat
dokumenty pn.: ,,Charakterystyka rodziny” (zawierajacy dane dotyczace skladu rodziny, jej
sytuacji zdrowotnej, prawnej, relacji interpersonalnych w rodzinie, sytuacji zawodowe;j,
szkolnej, materialnej i mieszkaniowej) oraz ,,Diagnoza problemu rodziny” w celu wstepnej
analizy sytuacji rodziny i przygotowania planu pracy z rodzing;

f) zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy, asystent dla kazdej rodziny opracowywat i realizowat
,»Plan pracy z rodzing”. Dokument obejmowal zakres realizowanych zadan, terminy na ich
wykonanie oraz przewidywane efekty. Plany pracy zrodzing przygotowywane byly $rednio
po okresie ok. 2 miesiecy od objecia rodziny asysta i w przypadku wystepujgcych zmian -
modyfikowane. Dokumenty byly podpisywane przez asystenta, cztonka rodziny i pracownika
socjalnego; |

g) zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, asystent na druku wewnetrznym, dokonywat
okresowej oceny sytuacji rodziny co 3 miesigce i przekazywal dokument do akceptacji
Dyrektora OPS;

h) zakonczenie pracy z rodzing nastepowalo po uprzednim ztozeniu przez asystenta rodziny
do Dyrektora OPS informacji o efektach pracy z rodzing oraz o aktualnej sytuacji rodziny
wraz z ,,wnioskiem o zakonczenie objecia rodziny wsparciem asystenta rodziny”. Dyrektor

decyzje o zakonczeniu pracy asystenta z rodzing wyrazat na otrzymanym wniosku.



i) zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, funkcjonowanie kazdej rodziny, z ktorg zakonczono
prace, byto monitorowane co najmniej przez okres 3 miesiecy.

Asystent w zwigzku z prowadzong praca z rodzing podejmowal dzialania ukierunkowane
na motywowanie czlonkéw rodziny do utrzymania zatrudnienia, regulacji sytuacji
mieszkaniowej, pomocy w sprawach urzgdowych, nabywania umiej¢tnosci prowadzenia
gospodarstwa domowego, poprawe stanu zdrowia czy pomocy w zachowaniu i utrzymaniu
abstynencji od alkoholu. Kazdorazowy kontakt z rodzing by} odnotowywany przez asystenta
i podpisywany przez cztonka rodziny na druku wewn¢trznym OPS.

Na podstawie art. 29 i art. 31 ustawy, rodzina przezywajaca trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczych moze by¢ objeta pomocg rodziny wspierajacej, ktora
przy wspolpracy asystenta rodziny, pomaga w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu
gospodarstwa domowego i ksztaltowaniu podstawowych rél spotecznych. Z rodzing
wspierajacg wojt/ burmistrz zawiera umowe okreslajacg zasady zwrotu kosztéw zwigzanych
z udzielaniem pomocy. Dyrektor Odrodka oswiadczyl, ze w okresie objetym kontrola,
nie udato si¢ pozyskaé kandydatéw na rodziny wspierajace, pomimo, ze podejmowane byly
dzialania rozpowszechniajace informacj¢ o mozliwosci bycia rodzing wspierajaca
i wspierania rodzin przezywajacych trudnosci w zakresie opieki i wychowania dzieci.
Stosowne ogloszenia zamieszczano na tablicy informacyjnej w siedzibie OPS oraz
w Urzedzie Miejskim w Miliczu, udostepniano w mediach spotecznosciowych i odczytywano
na mszach $wietych w miejscowym kosciele.

Dyrektor O$rodka os$wiadczyl, iz na terenie Gminy byly rodziny, ktére de facto
niejednokrotnie nioslty pomoc rodzinom przezywajacym trudnosci w zakresie opieki
i wychowania dzieci (pomoc sasiedzka), jednakze te dziatania nie byly sformalizowane, gdyz

pomagajacy z réznych wzgleddéw nie cheieli wigza¢ sie¢ umowami, kontraktami z Osrodkiem.
(dowdéd: akta kontroli str. 219-276,400)
Zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. ¢ ustawy do zadan wihasnych gminy nalezy prowadzenie

placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci. Dyrektor Osrodka
o$wiadczyl, ze na mocy uchwaly nr XXIII/139/2016 Rady Miejskiej w Miliczu z dnia
21 stycznia 2016 r. zostala utworzona i weszla w struktury Osrodka Pomocy Spolecznej
w Miliczu placéwka wsparcia dziennego w formie $wietlicy ,,Chatka Puchatka”. Swietlica
jest czynna w dni powszednie od godziny 8:00 do 18:00, a w dni wolne od nauki szkolnej,
czyli ferie i wakacje w godzinach od 8:00 do 16:00, czasami w zaleznosci od potrzeb
sa zajecia rowniez w weekendy. W w/w placéwce zatrudnionych bylo dwoch wychowawcow

oraz terapeuta zajeciowy. W okresie objetym kontrolag w $wietlicy bylo 80 kart




zgloszeniowych, natomiast jednoczesnie kazdego dnia w $wietlicy przebywato nie wiecej niz

30 dzieci. Swietlica byta miejscem, w ktérym podopieczni zawsze znajdowali pomoc,
zainteresowanie 1 bogatg ofert¢ zaje¢ prowadzonych przez wychowawcéw. Codziennie
podopieczni $wietlicy brali udziat w roznorodnych, aktywnych formach spedzania czasu, byty
to zajecia plastyczne, muzyczne, taneczne, a takze kulinarne. W roku szkolnym wychowawcy
pomagali w nauce 1 odrabianiu lekcji. Ponadto w ,,Chatce Puchatce” codziennie prowadzona
byla terapia zajeciowa, ktdrej nadrzgdnym zadaniem bylo szeroko rozumiane usprawnianie
psychiczne, fizyczne i spoleczne. W jej ramach realizowano zajecia arteterapii,
muzykoterapii, choreoterapii, biblioterapii , socjoterapii oraz wiele innych, ktére przyczyniaty
si¢ do nabycia i doskonalenia rdznorodnych umiejetnosei przez podopiecznych. Duzy nacisk
potozony zostal na zajecia profilaktyczne, dotyczace zdrowego trybu zycia i odzywiania sie,
dbato$¢ o kondycje fizyczng dzieci poprzez organizacje wielu zaje¢ sportowych. Oferta
zawsze dostosowana bylta do pory roku i kalendarzowych $wiat, przejawiajgc si¢ organizacjg
spotkann wielkanocnych i wigilijnych, a takze zabaw andrzejkowych, karnawatowych,
walentynkowych. Podczas ferii zimowych i wakacji prowadzone byly réznorodne zajecia,
stanowigce dobra alternatywe dla dzieci pozostajacych podczas czasu wolnego od nauki
szkolnej w domach.
W Swietlicy organizowane byly takze spotkania z ciekawymi go$émi, pogadanki na temat
zdrowia, bezpieczenstwa itp. Funkcjonowanie $wietlicy bylo finansowane z rozdziatu
»Przeciwdziatanie alkoholizmowi”, ale na dzialalno$¢ pozyskiwano réwniez dodatkowe
$rodki finansowe (m.in. z funduszy unijnych, Urzedu Marszatkowskiego oraz sponsoréw),
dzigki ktérym organizowane byly duze, pelne atrakcji imprezy plenerowe na terenie parku
przy Swietlicy, np. Dzien Dziecka, Pikniki Rodzinne, festiwal koloréw, zawody sportowe czy
imprezy na pozegnanie lata, potgczone czgsto z iakcj ami charytatywnymi dla ci¢zko chorych
dzieci. (dowéd: akta kontroli str. 215-217)
Zgodnie z art. 176 pkt 5 i art. 191 ust. 9 i 10 ustawy, gmina wlasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastgpcze] ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci 10 %, 30 % lub 50% wydatkéw
na opiek¢ iwychowanie w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
albo rodzinnym domu dziecka lub 10 %, 30 % lub 50% S$rednich miesiecznych wydatkéw
przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwce opiekunczo — wychowawczej.
Dyrektor Osrodka zlozyt o§wiadczenie, ze na dzien kontroli, tj. 19 listopada 2019 r., 2 dzieci
z gminy Milicz bylo umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastgpczej, natomiast

43 w rodzinnej pieczy zastgpczej. Na podstawie przedtozonych zestawien poniesionych przez



Osrodek z tego tytutu kosztéw, stwierdzono, iz Gmina Milicz realizowala obowiazek,

o ktérym mowa w art. 176 pkt 5 zgodnie z art. 191 ust. 91 10 ustawy.
(dowdd: akta kontroli str. 277-323)

W okresie objetym kontrolg, zadania z zakresu wspierania rodziny realizowato
w Osrodku trzynastu pracownikéw, w tym jedenastu pracownikéw socjalnych i dwoéch
asystentdéw rodziny. Na podstawie potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem kopii
dyploméw 1 $wiadectw ztozonych w aktach osobowych wyzej wymienionych o0s6b
stwierdzono, ze wszyscy pracownicy socjalni spetniali wymogi kwalifikacyjne okreslone
odpowiednio w ustawie o pomocy spolecznej. Osoby zatrudnione na stanowisku asystenta
rodziny, ztozyly o$wiadczenia o braku ingerencji sagdu w wykonywanie wiadzy rodzicielskiej,
o braku obowiagzku alimentacyjnego wynikajacego ztytulu egzekucyjnego oraz braku
skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe. Jedna osoba (C.W.) zatrudniona na stanowisku asystenta rodziny posiadata
kwalifikacje zgodne z art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. a. Druga osoba (S.F.) zatrudniona na stanowisku
asystenta rodziny, posiadata wyksztatcenie wyzsze na kierunku innym, niz wymienione
w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. a, udokumentowata wymagany staz pracy z dzie¢mi, jednakze
nie ukonczyla szkolenia z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a ukonczone studia
podyplomowe nie obejmowaty zakresu programowego szkolenia okre$lonego na podstawie
art. 12 ust. 3 ustawy, zatem nie posiadata wymaganych ustawowo kwalifikacji.

Biorge pod uwage obowigzek gminy wynikajgcy z art. 176 pkt. 2 i pkt 4 lit. b ustawy
o konieczno$ci tworzenia mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
stwierdzono w aktach osobowych asystentow rodziny zaswiadczenia potwierdzaj‘a(ce
ich udziat w szkoleniach w zakresie wspierania i pracy z rodzing.

(dowdd: akta kontroli str. 325-393)
Majac na wzgledzie art. 177 ustawy, Ofrodek w okresie objetym kontrolg realizowat

rzadowy program z zakresu wspierania rodziny pn. ,,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej
pieczy zastgpczej” oraz program ,,Positek w szkole i w domu na lata 2019 — 2023”, w ramach
ktérego pomoc uzyskato 389 oséb. (dowdd: akta kontroli str. 395)
W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyktym w Osrodku

Pomocy Spotecznej w Miliczu stwierdzono nastepujaca nieprawidlowose:
1) Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta rodziny nie posiadata ustawowo

wymaganych kwalifikacji.




W zwigzku z powyzszym wydaje si¢ zalecenie pokontrolne:

1) Uregulowa¢ kwesti¢ zatrudnienia osoby bez wymaganych kwalifikacji na stanowisku
asystenta rodziny.
Podstawa prawna: art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 22019 1. poz. 1111 ze zm.)

Termin realizacji: do 30 czerwca 2020 .

Pouczenie:

Zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajacego zalecen
pokontrolnych, skiada si¢ na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. W terminie do dnia 14 lutego
2020 r. kierownik jednostki podlegajacej kontroli winien powiadomi¢ Wojewode
Dolnoslaskiego o sposobie realizacji zalecenia, zawartego w niniejszym wystgpieniu,

a do dnia 6 lipca 2020 r. o realizacji zalecenia.

M Qrane.

(przewodniczacy zespolu inspektoréw)
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(cztonek zespolu inspektoréw)
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