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Burmistrz Ziebic

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 26 - 27 sierpnia 2019 r. na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r,,
poz. 1390 ze zm.) zwanej dalej ,,ustawg”, zespdt kontrolerow z Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Dolnos$laskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu w sktadzie Honorata
Borowiec - starszy inspektor wojewddzki oraz Matgorzata Mazur - inspektor wojewddzki,
przeprowadzit kontrole kompleksowg Urzedu Miasta w Ziebicach w zakresie realizacji zadan
gminy wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 12 czerwca 2019 roku
przez Wojewode Dolno$laskiego Planem Kontroli na Il pétrocze 2019 roku.

W okresie objetym kontrolg, tj. od 1 sierpnia 2018 roku do dnia kontroli,
tj. 26 sierpnia 2019 roku osobg odpowiedzialng za wykonywanie kontrolowanych zadan byt
Burmistrz Miasta. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego
zapewniat Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zigbicach, zwany dalej
»,MGOPS”, w siedzibie ktdrego przeprowadzono czynnosci kontrolne.

W zakresie realizacji zadan gminy wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie wydaje sie ocene pozytywng z nieprawidtowosciami.

Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w czasie kontroli stan faktyczny
i prawny zawarty w protokole kontroli podpisanym w dniu 24 pazdziernika 2019 r.

Do protokotu nie wniesiono zastrzezen.



Uchwatg nr 309/VI11/2018 z dnia 29 marca 2018 r. Rada Miejska w Ziebicach przyjeta
do realizacji Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Zigbice na lata
2018 - 2025. W Strategii uwzgledniono kierunki dziatan w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. W rozdziale 19 pn. ,Monitoring i ewaluacja” okreslono,
iz monitoring i ewaluacja zapisow strategicznych polega¢ bedzie na systematycznej ocenie
realizowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkéw dziatania w przypadku istotnych zmian
spotecznych, ktére moga pojawié sie np. poprzez zmiane regulacji prawnych. Potwierdzeniem
osiggniecia wskaznikow realizacji dziatan poszczegdlnych celéw operacyjnych ma by¢
coroczne sprawozdanie z realizacji Strategii. Do dnia kontroli taki dokument nie zostat
sporzadzony.

Strategia przewiduje réwniez, iz w ramach struktury MGOPS w Ziebicach zostanie powotany
Zesp6t ds. Strategii, ktéry powinien zbieraé sie przynajmniej raz w roku w celu oceny
poziomu wdrozenia poszczeg6lnych celéw i kierunkdéw dziatan zawartych w dokumencie.
Do dnia kontroli nie powotano w/w Zespotu.

Kierownik MGOPS w Ziebicach o$wiadczyt, iz monitoring dziatan w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, jak i innych zatlozehA Strategii planowany jest
na grudzien 2019 r. ..Natomiast Zesp6t ds. Strategii, ktory zgodnie z zapisami powinien
sie zbiera¢ co najmniej raz w roku w celu oceny poziomu wdrozenia poszczeg6lnych celow,
powotany zostanie na poczatku Il kwartatu 2019 r., tak by miat mozliwos¢ przygotowania
sie do realizacji dziatan monitorujgcych

W zwigzku z powyzszym, zobowigzuje sie Burmistrza Ziebic do przediozenia
Wojewodzie Dolnoslaskiemu do dnia 20 grudnia 2019 r. dokumentu potwierdzajgcego
powotanie Zespolu ds. Strategii oraz dokonanie oceny poziomu wdrozenia celow
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy do zadan wiasnych gminy nalezy opracowanie
i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie. W okresie objetym kontrolg w Gminie Ziebice obowigzywat Gminny
Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Os6b Doznajgcych Przemocy
w Rodzinie na lata 2016 - 2020 przyjety uchwatg nr XXI11/111/2016 Rady Miejskiej
w Zigbicach z dnia 3 marca 2016 .

Celem gtownym Programu jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, wsparcie
dla os6b zagrozonych badZ doznajacych przemocy oraz skuteczne oddziatywanie na osoby
stosujgce przemoc. Cele szczeg6towe Programu to:

1. Monitorowanie i diagnozowanie przemocy w rodzinie na terenie Gminy Ziebice.
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2. Zapewnienie bezpieczenstwa cztonkom rodzin, gdzie wystepuje przemoc.
3. Poinformowanie zaréwno osoby doznajgcej przemocy, jak i osoby stosujgcej przemoc
0 mozliwosciach szukania pomocy.
4. Uruchomienie wszelkich procedur na rzecz dobra dziecka w rodzinie, gdzie wystepuje
przemoc.
5. Zwiekszenie kompetencji zawodowych pracownikéw stuzb i instytucji zajmujacych
sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.
6. Integracja i koordynacja dziatan podejmowanych na rzecz zapobiegania i zwalczania
przemocy w rodzinie.
7. Zwiegkszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec o0s6b
stosujgcych przemoc.
W dalszej czesci Programu okre$lono zadania do realizacji:
1. Prowadzenie przez Zespot Interdyscyplinarny zintegrowanych i skoordynowanych
dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
2. Realizacja programéw ochrony os6b doznajgcych przemocy.
3. Realizacja programéw edukacyjno - korekcyjnych dla sprawcow przemocy.
4. Rozpowszechnianie materialtdw informacyjnych o przemocy w rodzinie
1mozliwosciach uzyskania pomocy.
5. Dostarczanie informacji na temat zjawiska przemocy w rodzinie oraz
o konsekwencjach tego zjawiska mieszkaicom Gminy Ziebice.
Jako realizatorow Programu wskazano MGOPS w Ziegbicach i Gminny Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. OkresSlajagc sposéb realizacji
przyjeto, ze Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Oso6b
Doznajgcych Przemocy w Rodzinie na lata 2016 - 2020 bedzie miat charakter
interdyscyplinarny i realizowany bedzie wspélnie z partnerami Programu (Urzad Miasta
i Gminy Ziebice, Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Policja, Straz Miejska, placowki opieki zdrowotnej, placéwki oswiatowe, Ziebickie Centrum
Kultury, koscioty, kuratorzy sagdowi, Punkt Konsultacyjny dla oséb uzaleznionych). Cele beda
realizowane w formie pracy ciggtej przez okres pieciu lat. W Programie wskazano réwniez
oczekiwane efekty oraz Zrddta finansowania. Podczas dziatai kontrolnych prowadzonych
w MGOPS nie przedtozono zadnej informacji potwierdzajgcej podejmowane dziatania
w ramach realizacji w/w Programu w ciggu ponad trzech lat jego obowigzywania.
Nie przekazano rowniez wyjasnien w tym zakresie w trakcie dziatan kontrolnych

prowadzonych w siedzibie Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego. W  zwigzku



z powyzszym nalezato stwierdzié, ze Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Os6b Doznajgcych Przemocy w Rodzinie na lata 2016 - 2020
w Gminie Ziebice w okresie objetym kontrolg nie byt realizowany.

Odnoszac sie do art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy, gmina zobowigzana jest do prowadzenia

poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegblnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekufczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.
W toku czynnosci kontrolnych Kierownik MGOPS w Ziebicach nie przedtozyt Zzadnej
dokumentacji potwierdzajacej realizacje przez Gmine Ziebice zadan, o ktérych mowa
powyzej. Uzupetnienie dokumentacji kontrolnej przez Kierownika MGOPS miato nastapié
w terminie do dnia 10 wrzes$nia 2019 r. tj. zakonczenia czynnosci kontrolnych w siedzibie
Dolnos$laskiego Urzedu Wojewddzkiego, jednakze dokumentacji nie przekazano. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono brak realizacji przez Gmine Ziebice ustawowych zadan
w w/w zakresie.

Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy Rada Miejska w Ziebicach w dniu 23 lutego 2012 r.
podjeta uchwate nr XVI11/121/2012 w sprawie okre$lenia trybu i sposobu powotywania
i odwotywania cztonkdéw gminnego zespotu interdyscyplinarnego oraz szczeg6towych
warunkéw jego funkcjonowania. W § 2 wust. 2 uchwaly okreslono, iz zespét
interdyscyplinarny powotywany bedzie na okres 3 lat. W okresie objetym kontrolg w Gminie
Ziebice dziatat Zesp6t Interdyscyplinarny powotany zarzadzeniem Burmistrza nr 133/2018
z dnia 1 pazdziernika 2018 r. Kadencja poprzedniego Zespotu powotanego 6 lipca 2015 r.
zarzadzeniem Burmistrza nr 116/2015 trwata do 5 lipca 2018 r. W zwigzku z powyzszym
stwierdzono, iz w okresie od 6 lipca 2018 r. do 30 wrze$nia 2018 r. w Gminie Zigbice nie
byto zespotu interdyscyplinarnego.

Kierownik MGOPS w Ziebicach o$wiadczyt, co nastepuje:

,,0 zblizajgcym sie zakonczeniu kadencji powotanego Zespotu przewodniczgcy wielokrotnie
informowat Burmistrza Ziebic. Ponadto przewodniczacy przygotowat wzory pism
przewodnich adresowanych do podmiotéw okreslonych w art. 9a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie wraz z zalgcznikami tzn. wzorem porozumienia o wspotpracy
w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym oraz wzorem skierowania do prac w w/w/ zespole.
Pisma wraz z zatacznikami zostaly wystane podmiotom okreSlonym w ustawie
0 przeciwdziataniu przemocy w dniu 2 sierpnia 2018 r. Ponadto podmioty te zostaty
poinformowane o potrzebie bezzwlocznego odestania podpisanych porozumien oraz

wyznaczenia przedstawicieli na czionka Zespotu w terminie 7 dni od dnia podpisania



porozumienia. Jednakze cze$¢ podmiotdw, pomimo ponaglen ze strony Burmistrza Ziebic,
zwlekata z podpisaniem porozumien az do wrze$nia 2018 r. Po otrzymaniu kompletnych
porozumienn Burmistrz Ziebic madgt powotac¢ Zesp6t Interdyscyplinarny, co uczynit
bezzwtocznie dnia 1paZdziernika 2018 r.
Ponadto Kierownik MGOPS w Ziehicach os$wiadczyt, iz ,,w okresie od 6 lipca 2018 .
do 30 wrze$nia 2018 r. nie byly podejmowane jakiekolwiek dziatania zwigzane ze wszczetymi
i prowadzonymi procedurami. Cztery ,,Niebieskie Karty - A, ktére w tym czasie zostaty
wszczete przez policje oraz oSwiate zostaty dostarczone do Burmistrza Ziebic. W dniu
1pazdziernika 2018 r. tj. w dniu wyboru przewodniczgcego powotanego zespotu, rozpoczeto
realizacje procedury™.
Brak funkcjonujgcego w gminie zespolu interdyscyplinarnego w okresie prawie
trzech miesiecy i w zwiazku z tym niepodjecie dziatann we wszczetych w tym czasie
procedurach ,NK” zgodnie z zapisami 8 7 - § 18 rozporzgdzenia, stanowi
nieprawidtowos¢. Biorgc pod uwage fakt, iz w dniu kontroli Zespét Interdyscyplinarny
juz funkcjonowal, nie wydaje sie w tym zakresie zalecenia, jednakze zwraca uwage na
konieczno$é przestrzegania aktéw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz uregulowan
co do kadencyjnosci Zespotu Interdyscyplinarnego zawartych w aktach prawa
miejscowego.

Na dzien kontroli w Gminie Zigbice dziatat 10 - osobowy Zesp6t Interdyscyplinarny,
w skladzie ktorego byli przedstawiciele wszystkich podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 i 4 ustawy, z ktérymi Burmistrz zawart porozumienia o wspétpracy w Zespole
Interdyscyplinarnym. W porozumieniu zawartym 25 wrzes$nia 2018 r. z Gminnym Centrum
Edukacji i Sportu w Ziebicach stwierdzono btedny zapis, co do wskazanej strony
porozumienia. Jako reprezentanta podmiotu zawierajgcego porozumienie wskazano
przewodniczagcego Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Ziebicach,
a w zatgczonym piSmie do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym skierowano osobe bedacg
cztonkiem Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Domniemaé¢ mozna,
iz podmiotem wskazanym jako strona przedmiotowego porozumienia winna byé Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Ziebicach. Zatem nalezy
niezwtocznie powyzsza kwestie uregulowac.

Na pierwszym posiedzeniu Zespotu w dniu 9 pazdziernika 2019 r. wybrano
przewodniczgcego Zespotu, zastepce przewodniczgcego i sekretarza. Wszyscy cztonkowie
Zespotu Interdyscyplinarnego ztozyli Burmistrzowi o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci

danych, ktorych tre$¢ byta zgodna z art. 9c ust. 3 ustawy.



Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego w okresie objetym kontrolg odbywaty sie
nie rzadziej niz raz na 3 miesiace, co potwierdzajg znajdujace sie w dokumentacji protokoty
z posiedzen wraz z listami obecnosci. Tre$¢ protokotdw zawierata informacje dotyczace
jedynie biezacych procedur ,Niebieskie Karty”, nie odnotowano w nich danych
potwierdzajacych realizacje przez Zesp6t pozostatych zadan wskazanych w art. 9b ust. 1i 2
ustawy tj. realizacje zatozenh Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Os6b Doznajgcych Przemocy w Rodzinie, diagnozowanie problemu przemocy
w rodzinie na terenie gminy, podejmowanie dziatah w $Srodowisku zagrozonym przemoca
w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku, rozpowszechnianie informacji
o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym,
inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

Na podstawie weryfikacji list obecnosci stwierdzono, iz w okresie objetym kontrola
szeSciu cztonkéw Zespotu nieregularnie uczestniczyto w posiedzeniach Zespotu
Interdyscyplinarnego. Na 7 posiedzen Zespotu w przypadku 1 osoby odnotowano
az 4 nieobecnosci, 5 cztonkdw miato po 3 nieobecnos$ci, co w mysl art. 9a ust. 13 ustawy
stanowi nieprawidtowosc.

Kontroli poddano 10 pierwszych procedur ,,Niebieskie Karty” z przedtozonego
rejestru, wszczetych w okresie objetym kontrolg. Wszystkie badane procedury byty
zakonczone. We wszystkich przypadkach formularze ,,NK - A” zostalty wypetnione przez
podmioty do tego uprawnione. Cztery z analizowanych procedur zostaty przekazane
do przewodniczgcego po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 7 ust. 1rozporzadzenia. Byty
to opOzZnienia siegajace nawet dwoch miesiecy i dotyczyty procedur wszczetych w okresie
od 6 lipca 2018 r. do 30 wrze$nia 2018 r., kiedy w Gminie Ziebice nie bylo Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Przewodniczacy Zespotu po otrzymaniu formularzy ,,NK - A” we wszystkich przypadkach
powotat grupy robocze i przekazat ich cztonkom informacje dotyczaca wszczetej procedury
z zachowaniem terminu, o ktorym mowa w § 8 ust. 1rozporzadzenia. Grupy robocze w kilku
przypadkach opracowaty plan pomocy jako odrebny dokument, w pozostatych procedurach
tresci dotyczace planowanych dziatan pomocowych zawarty w protokotach z posiedzen grup
roboczych. Dokumentacje dziatan grup roboczych stanowity gtéwnie notatki urzedowe
funkcjonariuszy policji i pracownikéw socjalnych, potwierdzajace prowadzony przez nich
monitoring sytuacji rodziny.

W szesSciu z analizowanych spraw na spotkanie grupy roboczej nie zaproszono osoby,

co do ktorej istniato podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie i nie wypetniono



formularza ,,N K- C”, czym naruszono § 8 ust. 2 i § 16 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia. W o$miu
sprawach przewodniczacy Zespotu nie wezwat na spotkanie grupy roboczej osoby,
co do ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie (§ 17 ust. 1rozporzgdzenia),
nie dopetniajac tym samym obowigzku, o ktérym mowa w § 8 ust. 6 rozporzadzenia
(nie wypetniono formularza ,,NK - D”). W kontrolowanych procedurach zwrdcono uwage
na koniecznos$¢ rzetelnego dokumentowania realizacji zadan ujetych w planie pomocy przez
cztonkdw grup roboczych.

Zakonczenie procedur zostato udokumentowaneprotokotami podpisanymi przez
przewodniczgcego Zespotu. W protokotach btednie wskazywano daty rozpoczecia procedur,
przyjmujac, ze rozpoczecie procedury nastgpito wraz z datg przyjecia formularza ,NK - A”
przez przewodniczacego. Wobec powyzszego wskazuje sie, iz zgodnie z § 2 ust. 1
rozporzadzenia wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta - A” przez przedstawiciela jednego z podmiotéw wymienionych w art. 9d ust. 2
ustawy. We wszystkich procedurach, jako przestanke zakoriczenia przyjeto: ,,brak zasadnosci
podejmowania dziatan”. Organ poddat w watpliwos¢prawidtowos¢ zamkniecia procedur
w przypadkach, gdzie: 1) nie wypetlnionoobowigzku, o ktorym mowa
w 8 8 ust. 2 i 8 16 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia oraz w § 8ust. 6 i § 17 wust. 1
rozporzadzenia; 2) w formularzu ,,NK - A” wskazano, iz przemoc trwata od 20 lat,
natomiast procedure zakohnczono po 3 miesigcach od podjecia dziatah przez grupe
robocza, z uwaga, iz ,,rodzinafunkcjonuje prawidtowo, a interwencja byta tylko sytuacjag
incydentalng”. O zakonczeniu procedur nie informowano wszystkich podmiotéw
uczestniczgcych w procedurze, co jest niezgodne z § 18 ust. 3 rozporzadzenia.

W odniesieniu do realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy,
tj. zapewnienia osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w os$rodkach wsparcia,
w dniu kontroli, tj. 26 sierpnia 2019 r. Kierownik MGOPS w Ziebicach zostat poproszony
0 przygotowanie o$wiadczenia zawierajgcego informacje dotyczaca sposobu realizacji
powyzszego zadania przez Gmine Ziebice. W trakcie czynnos$ci kontrolnych prowadzonych,
zarbwno w jednostce kontrolowanej, jak réwniez w siedzibie Dolno$lgskiego Urzedu
Wojewddzkiego nie przedtozono zadnej informacji potwierdzajacej realizacje w/w zadania,
zatem nalezato stwierdzié¢, iz Gmina Ziebice tego ustawowego obowigzku nie realizowata.

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w zakresie realizacji zadarh gminy
wynikajagcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie stwierdzono

nieprawidtowosci:
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5)
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Gmina Ziebice nie realizowata Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Gmina Ziebice nie prowadzita poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w szczegblnoSci poprzez dziatania edukacyjne stuzace
wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie.

Gmina Ziebice nie zapewniata osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc
w osrodkach wsparcia.

Zesp6t Interdyscyplinarny w Ziebicach nie realizowat ustawowych zadan.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego nie uczestniczyli w jego posiedzeniach
regularnie.

Nie zapraszano na spotkania grup roboczych oséb, co do ktérych istniato podejrzenie,
ze sg dotkniete przemocg w rodzinie i nie wypetniano formularzy ,NK - C”.

Nie wzywano na spotkania grup roboczych osob, co do ktorych istniato podejrzenie,
ze stosujg przemoc w rodzinie i nie wypetniano formularzy ,NK - D”.

O zakonczeniu procedur nie informowano wszystkich podmiotéw uczestniczacych

w procedurze.

W zwigzku z powyzszym wydaje sie zalecenia pokontrolne:
Realizowa¢ Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Oséb
Doznajgcych Przemocy w Rodzinie na lata 2016 - 2020 przyjety uchwalg
nr XX11/111/2016 Rady Miejskiej w Ziebicach z dnia 3 marca 2016 r.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1390 ze zm.).
Termin realizacji: niezwtocznie.
Prowadzi¢ poradnictwo i interwencje w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczeg6lnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (tekstjednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1390 ze zm.).
Termin realizacji: na biezaco.
Zapewnia¢ osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsca w osrodkach wsparcia.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1390 ze zm.).
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Termin realizacji: na biezaco.

Zobowigza¢  przewodniczagcego  Zespotu Interdyscyplinarnego  do  realizacji
i dokumentowania przez Zespdt Interdyscyplinarny wszystkich zadan wynikajacych
Z ustawy.

Podstawa prawna: art. 9b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (tekstjednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1390 ze zm.).

Termin realizacji: niezwtocznie.

Zobowigza¢ wszystkich cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do regularnego
uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu.

Podstawa prawna: art. 9a ust. 13 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1390 ze zm.).

Termin realizacji: niezwtocznie.

Zobowigzaé cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych do przestrzegania
procedury ,,Niebieskie Karty” w zakresie obowigzku zapraszania osoby, co do ktdrej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, na spotkania Zespotu
Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej oraz wypetniania formularza ,NK - C”.
Podstawa prawna: § 16 ust. 1 pkt 3 oraz § 8 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
»Niebieska Karta” (Dz.U. Nr 209 poz. 1245).

Termin realizacji: na biezgco.

Zobowigza¢ przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego do wzywania osoby, wobec
ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, na spotkania Zespotu
Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej oraz wypetniania formularza ,NK - D”.
Podstawa prawna: § 17 ust. 1 oraz § 8 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 13
wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
»Niebieska Karta” (Dz.U. Nr 209 poz. 1245),

Termin realizacji: na biezgco.

O zakonczeniu procedury informowac wszystkie podmioty w niej uczestniczace.
Podstawa prawna: § 18 ust. 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”
(Dz.U. Nr 209 poz. 1245).

Termin realizacji: na biezaco.



POUCZENIE
Zgodnie z art. 128 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekstjedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze
zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢
do nich pisemne zastrzezenia do Wojewody Dolnoslgskiego. Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni
od dnia ich doreczenia. W terminie do dnia 20 grudnia 2019 roku kierownik jednostki podlegajacej kontroli winien
powiadomi¢ Wojewode Dolnos$lgskiego o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskdéw przedstawionych w niniejszym
wystgpieniu.

Z Up, WOJEWODY DpLNQSLASK®BQ
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eeZdrowia tPolityki.Spotecznej..
(kierownik jednostki kontrolujacej)
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