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Pani

Krystyna Pietruszewska

Kierownik

Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Gryfowie Slaskim

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 7 -8 pazdziernika 2019 roku na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U.
2019 r. poz. 1111, z p6zn. zm.). dalej zwanej ,ustawg”, kontrolerzy z Wydziatlu Zdrowia
i Polityki Spotecznej Dolno$lgskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu Edyta Kaminska
- inspektor wojewodzki, przewodniczgca zespotu kontrolerdbw oraz Grzegorz Kownacki -
inspektor wojewddzki, przeprowadzili kontrole kompleksowg w trybie zwyktym w Miejsko -
Gminnym Os$rodku Pomocy Spofecznej w Gryfowie Slaskim, zwanym w dalszej czesci
niniejszego wystapienia ,,Osrodkiem” lub ,,MGOPS”.

Przedmiotem kontroli byla ocena organizacji systemu pracy z rodzing w gminie
oraz zgodno$ci zatrudnienia z wymaganymi kwalifikacjami pracownikéw Osrodka
realizujgcych zadania wynikajace z ustawy w okresie od 1 pazdziernika 2018 roku do dnia
7 pazdziernika 2019 roku.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 12 czerwca 2019 roku
przez Wojewode Dolnoslgskiego Planem kontroli na Il p6trocze 2019 roku.

W okresie objetym kontrolg, funkcje Kierownika Miejsko - Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaskim petnita Pani  Krystyna Pietruszewska,
odpowiedzialna za realizacje zadan w ocenianych obszarach.

W zakresie dziatalnosci jednostki podlegajgcej kontroli wydaje sie ocene pozytywng
z nieprawidtowos$ciami, ajej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny i prawny. Przyczyna

stwierdzonych nieprawidtowosci byto wybidrcze stosowanie przepisGw i nieprzestrzeganie



procedur postepowania, jedna z nich spowodowata negatywne skutki dla kontrolowanej
dziatalnosci w aspekcie finansowym.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli pod numerem 16. Postepowanie
kontrolne przeprowadzono na podstawie dokumentacji merytorycznej realizowanych zadan,
aktow prawa miejscowego, dokumentacji z akt osobowych potwierdzajacej kwalifikacje
zawodowe pracownikow, a takze pisemnych oswiadczen ztozonych przez Panig Krystyne
Pietruszewska.

{dowdd: akta kontroli str. 15)

W toku przeprowadzonych czynnosci ustalono:

Uchwatg nr XX1/110/16 Rady Miejskiej Gminy Gryféw Slaski z dnia 28 czerwca
2016 roku nadano Statut Miejsko - Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Gryfowie
Slaskim. Z przedmiotowego dokumentu nie wynikato, iz O$rodek zostat wyznaczony do
realizacji zadan gminy wskazanych w ustawie. Zarzadzeniem Nr 1/2016 z dnia 17 marca
2016 roku Kierownika Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gryfowie
Slaskim, wprowadzono Regulamin Organizacyjny jednostki, ktéry obowigzywat w okresie
objetym kontrola.

MGOPS nie zostat wyznaczony przez organ stanowigcy do realizacji zadah gminy
wskazanych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, jednakze wypetniat zatozenia ustawy w tym zakresie.

{dowdd: akta kontroli str. 34-38)

W Swietle art. 176 pkt 1 ustawy, do zadan wiasnych gminy nalezy opracowanie
i realizacja 3 - letnich gminnych programoéw wspierania rodziny. Uchwatg nr XL1Y/210/18
Rady Miejskiej Gminy Gryféw Slaski z dnia 30 stycznia 2018 roku przyjeto Gminny Program
Wspierania Rodziny w Gminie Gryféw Slaski na lata 2018 - 2020. Jako cel gtéwny programu
przyjeto ,,Stworzenie optymalnych warunkéw do wychowywania dzieci w $rodowisku
rodziny biologicznej oraz wspieranie rodzin dysfunkcyjnych w prawidtowym wypetnianiu
obowigzkéw opiekuriczo-wychowawczych w Gminie Gryféw Slaski”.
{dowdd: akta kontroli str. 39-41)

Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programy Wspierania Rodziny 2018 r. ujeto
w Sprawozdaniu rzeczowym z realizacji zadan Miejsko — Gminnego OS$rodka Pomocy
Spotecznej w Gryfowie Slaskim za rok 2018 przedtozonym przez Kierownika MGOPS Radzie
Miejskiej Gryféw Slaski w dniu 7 marca 2019 roku na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pézn. zm.).



Za uchybienie uznaje sie wigczenie Sprawozdania z realizacji Gminnego Programu
Wspierania Rodziny 2018 r. do sprawozdania, 0 ktérym stanowi art. 110 ustawy o pomocy
spotecznej. Ponadto nieprawidtowos¢ lezacg po stronie Burmistrza stanowi nieprzediozenie
Radzie Miasta i Gminy Gryféw Slaski sprawozdania z zakresu wspierania rodziny, o ktérym
mowa w art. 179 ust. 1 ustawy.

(idowod: akta kontroli str. 43 - 46)

W  Swietle art. 10 wust. 1 wustawy, prace z rodzing organizuje gmina
lub podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania na podstawie art. 190 ustawy.
Gmina realizowata cele Programu Wspierania Rodziny poprzez przydzielanie rodzinom
przezywajacym trudno$ci w wypetnianiu swoich funkcji, wsparcia udzielanego przez
asystenta rodziny, pracownikoéw socjalnych Os$rodka, przyznawanie $wiadczen pienieznych
i niepienieznych z pomocy spotecznej, diagnoze przyczyn kryzysu w rodzinach na terenie
gminy, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, wspétdziatanie z instytucjami,
w tym m.in. z: Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gryfowie
Slaskim, Policja, placowkami o$wiatowymi, $wietlicami $rodowiskowymi.

W GOPS funkcjonowat Punkt Konsultacyjno - Informacyjny, w ramach ktérego
poradnictwa udzielat pedagog, terapeuta uzaleznien (w kazdy poniedziatek i srode w godz.
15:30 - 17:30). W Osrodku byt zatrudniony psycholog, ktéry petnit w nim dyzur dwa dni
w tygodniu, natomiast trzy dni w tygodniu w szkotach w Gryfowie Slaskim. Od 8 kwietnia
2019 roku psycholog przebywat na urlopie macierzynskim.

Zgodnie z oSwiadczeniem ztozonym przez Kierownika Os$rodka, w okresie objetym
kontrolg, nie wystgpita sytuacja uzasadniajgca potrzebe udzielenia wsparcia w postaci ustug
dlarodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych oraz grup wsparcia.

W przypadku zaistnienia potrzeby mediacji, osoby zainteresowane byty kierowane
przez pracownikow MGOPS do Sadu Rejonowego we Lwowku Slagskim, 111 Wydziat
Rodzinny i Nieletnich.

Kierownik Os$rodka os$wiadczyt, iz na terenie Gminy nie funkcjonowata zadna
placéwka wsparcia dziennego, o ktdrej mowa w art. 176 pkt 3 lit. ¢ ustawy. Organ kontroli
powiadomi odrebnym pismem Burmistrza Miasta i Gminy Gryfow Slaski o braku realizacji
przez gmine zadania wilasnego w zakresie prowadzenia placdwek wsparcia dziennego
i zapewnienia w nich miejsc dla dzieci.

Mieszkarncom zapewniano nieodptatng pomoc prawng w poniedziatki od godz. 10:00

do 14:00 oraz w pigtki w godz. od 14:00 do 18:00 w siedzibie Miasta i Gminy Gryféw Slaski.



Pomoc prawna udzielana byta w ramach wspdtpracy ze Starostwem Powiatowym
we Lwowku Slaskim.
(idowod: akta kontroli str. 32 - 33)
W Osrodku nie powotano zespotu ds. asysty rodzinnej. Ustalono, iz w okresie objetym
kontrolg w OS$rodku byt zatrudniony 1 asystent rodziny (na zastepstwo). Zgodnie z art. 17
ust. 3 ustawy, praca asystenta rodziny nie byta tgczona z wykonywaniem obowiazkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta byta prowadzona. Asystent rodziny
nie prowadzit takze postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine. Liczba
rodzin, z ktérymi asystent prowadzit w tym samym czasie prace nie przekraczata
15 i realizowana byta w miejscu zamieszkania rodziny lub miejscu przez nig wskazanym.
Zgodnie z art. 11 ustawy w przypadku, gdy Osrodek powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza rodzinny wywiad Srodowiskowy na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1507
z p6zn. zm.). Nastepnie po dokonaniu analizy sytuacji rodziny, z ktérej wynika konieczno$é
przydzielenia asystenta rodziny, pracownik socjalny sporzadza wniosek, przekazujac
go do Kierownika Osrodka, ktory nastepnie przydziela rodzinie asystenta rodziny. Dla kazdej
z rodzin asystent opracowuje plan pracy z rodzing obejmujacy zakres realizowanych dziatan
majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, zawierajacy terminy
ich realizacji oraz przewidywane efekty pracy z rodzing. Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15
ustawy, do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdélnosci dokonywanie okresowej oceny
sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym
mowa w art. 17 ust. 1 ustawy.
Kontrola 5 akt pracy asystenta z rodzing wykazata nieprawidtowosci w zakresie:
» w 3 przypadkach brak wywiadu $rodowiskowego pracownika socjalnego;
» w 1przypadku pracownik socjalny nie wystgpit z wnioskiem do Kierownika O$rodka
0 przydzielenie asystenta rodziny w rodzinie, w ktérej wynikta taka konieczno$¢.
» w 2 przypadkach brak przydzielenia asystenta rodziny przez Kierownika OPS;
* w 1 przypadku brak monitoringu asystenta rodziny po zakonczeniu wspotpracy
z rodzing;
» we wszystkich przypadkach braku okresowej oceny sytuacji rodziny;
* w 3 przypadkach w planie pracy z rodzing braku terminu realizowanych dziatan;

* w 4 przypadkach w planie pracy z rodzing braku przewidywanych efektow.



W skontrolowanych aktach rodzin wspieranych przez asystenta znajdowaty sie takze
sporzadzane przez niego m.in.: notatki stuzbowe, pisma do sgdu, Karty pracy z rodzing
zawierajgce daty wizyt, miejsce spotkania oraz czas trwania spotkania. Plany pracy tworzono
we wspoétdziataniu z rodzinami i pracownikiem socjalnym. Plany pracy z rodzing poddawano
modyfikacjom w zaleznos$ci od zaistnienia okolicznosci, ktére powodowaty zasadnos¢ takich
dziatan. Asystent rodziny 6 stycznia 2019 roku oraz 8 lipca 2019 roku sporzadzit ,,pétroczne
sprawozdania z pracy asystenta rodziny”, ktére dotyczyto wszystkich rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny w danym okresie sprawozdawczym. Przedmiotowe dokumenty
byty kazdorazowo pieczetowane i podpisywane przez asystenta rodziny.

(idowdd: akta kontroli str. 17 - 20, 23-30)

W okresie podlegajgcym kontroli praca asystenta rodziny zostato wspartych 12 rodzin.
W tym okresie asystent zakonczyt wspoOiprace z 4 rodzinami. W trzech przypadkach
powodem zakonczenia byla rezygnacja ze wspéipracy ze strony rodziny, spowodowana
np. wyjazdem na state poza teren Miasta i Gminy Gryféw Slaski. W jednym przypadku
zakonczono wspotprace w zwigzku ze zrealizowaniem celéw pracy zgodnych z planem pracy.
Asystent udzielat cztonkom rodziny pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu
pracy zarobkowej, sporzgdzat na wniosek sadu opinie dotyczace sytuacji rodziny, udzielat
pomocy w rozwigzywaniu problemdw socjalnych, psychologicznych i wychowawczych
wykazywanych przez rodziny z dzieémi. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby, asystent
sporzadzat pisma do sadu z prosbha o wglad w sytuacje rodziny.

(idowod: akta kontroli str. 21 - 22)

W Swietle art. 176 pkt 3 lit. b oraz pkt 4 lit. ¢ ustawy, do zadan wtasnych gminy nalezy
organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych
oraz finansowanie kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2
ustawy, ponoszonych przez rodziny wspierajace. Prowadzone postepowanie wykazato,
iz w okresie objetym kontrolg na terenie Gminy nie funkcjonowaly rodziny wspierajgce.
Z osSwiadczenia Kierownika MGOPS wynika, iz nie bylo zgtoszen osob wyrazajagcych
zainteresowanie w tym przedmiocie. Nie organizowano szkolehA dla rodzin wspierajacych,
a takze nie rozpowszechniano informacji w $rodowisku lokalnym o mozliwosci petnienia
takiej funkcji. Jako uchybienie uznaje sie fakt, iz nie przeprowadzono rozeznania w zakresie
zainteresowania petnieniem funkcji rodziny wspierajgcej przez potencjalnych kandydatow,
co przeklada sie bezposrednio na mozliwos¢ realizacji zadan okreSlonych w wyzej

cytowanych przepisach prawa.

(idowod: akta kontroli str. 33)



Gmina realizowata zadanie wilasne w postaci wspdéHinansowania pobytu dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej. Na dzien kontroli w pieczy zastepczej przebywato
18 dzieci - wszystkie w rodzinnej pieczy zastepczej. W zwigzku z powyzszym Kierownik
Osrodka przedstawit losowo wybrane noty ksiegowe. Wynikato z nich, iz zgodnie
z art. 191 ust. 9i 10 ustawy, wydatki ponoszone byty odpowiednio w wysokosci:

e 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
e 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

*  50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.
(idowod: akta kontroli str. 15, 48 - 59)

Stosujac art. 177 ustawy, w okresie objetym kontrolg Osrodek realizowat rzagdowe
programy z zakresu wspierania rodziny, w tym: ,Program asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej”, ,,Dobry Start”, ,Rodzina 500+”, ,,Positek w domu i w szkole”,

»Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.
(dowdd: akta kontroli str. 33)

Kontrola kwalifikacji zawodowych pracownikow Os$rodka prowadzacych prace
z rodzing potwierdzita, ze pracownicy socjalni zatrudnieni w MGOPS spetniali w tym
zakresie wymogi okre$lone przepisami prawa. W przypadku wyksztatcenia asystenta rodziny
analiza akt osobowych wykazata, iz nie posiadat on kwalifikacji zgodnych z ustawg. Stanowi
to nieprawidtowos¢. Kwestie zwiazane z pobieraniem dotacji w ramach programu ,,asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” na pracownika, ktéry nie posiadat
odpowiednich kwalifikacji, zostang wyjasnione w odrebnym postepowaniu.

Biorgc pod uwage obowigzek gminy wynikajagcy z art. 176 pkt. 2 ustawy
0 koniecznosci tworzenia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny,
Kierownik Os$rodka o$wiadczyt, ze gmina nie tworzyta asystentowi rodziny mozliwosci do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Tym samym nie zostat spetniony wymdg wymieniony

w art. 176 ust. 2 ustawy, co stanowi nieprawidtowosc.

(idowdd: akta kontroli str. 15-16)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwykitym w Gminno -
Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaskim stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:

1. Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta rodziny nie posiadata odpowiednich

kwalifikacji zawodowych.

2. Asystentowi rodziny nie tworzono mozliwosci podnoszenia kwalifikacji.



3. Asystent rodziny nie dokonywat okresowej oceny sytuacji rodziny.

4. W 1 przypadku asystent rodziny nie prowadzit monitoringu po zakonczeniu pracy

z rodzing.

5. W czesci planéw pracy z rodzing nie ujeto przewidywanych efektow oraz terminow

realizacji dziatan.
6. W 3 przypadkach pracownik socjalny nie przeprowadzit wywiadu srodowiskowego.

7. W 1przypadku pracownik socjalny nie wystapit z wnioskiem do Kierownika O$rodka

o0 przydzielenie asystenta rodziny w rodzinie, w ktérej wynikta taka koniecznosc.

8. W 2 przypadkach brak przydzielenia asystenta rodziny.przez Kierownika MGOPS.

Wobec stwierdzonych powyzej nieprawidtowosci w dziatalnoSci jednostki, wydaje sie
zalecenia pokontrolne:
1. Doprowadzi¢ do zgodnosci z przepisami ustawy zatrudnienie osoby na stanowisku

asystenta rodziny.

Podstawa prawna: art. 12 ust. 1 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1111, z p6zn. zm.).
Termin realizacji: niezwitocznie.
2. Umozliwia¢ asystentowi rodziny podnoszenie kwalifikacji.

Podstawa prawna: art. 176 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1111, z p6zn. zm.).
Termin realizacji: na biezaco.
3. Dokonywac okresowej oceny sytuacji rodziny.

Podstawa prawna: art. 15 ust. 1pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z2019 r., poz. 1111, z p6zn. zm.).
Termin realizacji: na biezaco.
4. Prowadzi¢ monitoring po zakonczeniu pracy z rodzing.

Podstawa prawna: art. 15 ust. 1pkt 16 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z2019r., poz. 1111 z pézn. zm.).

Termin realizacji: na biezgco.



5. W planie pracy z rodzing zawiera¢ przewidywane efekty i terminy realizacji dziatan.

Podstawa prawna: art. 15 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1111, z p6zn. zm.).
Termin realizacji: na biezaco.

6. W przypadku gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o -rodzinie
przezywajacej trudnoSci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
przeprowadza¢ w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507,

z pézn. zm.).

Podstawa prawna: art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 z p6zn. zm.).
Termin realizacji: na biezgco.

7. Pracownik socjalny winien wystepowa¢ z wnioskiem do Kierownika O$rodka

0 przydzielenie asystenta rodziny w rodzinie, w ktérej wynikta taka koniecznosc.

Podstawa prawna: art. 11 ust. 3 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 z p6zn. zm.).
Termin realizacji: na biezaco.

8. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w art. 11 ust. 3 ustawy, przydziela¢ rodzinie
asystenta rodziny.

Podstawa prawna: art. 11 ust. 4 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 z p6zn. zm.).

Termin realizacji: na biezaco.

Pouczenie

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajgcego
zalecen pokontrolnych, sktada sie na zasadach okre$lonych w art. 197d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U.

z 2019 r. poz. 1111 z pbzin. zm.). Prosze w terminie do dnia 31 stycznia 2020 r.



0 powiadomienie Wojewody DolnoS$lgskiego o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskéw

przedstawionych w powyzszym wystgpieniu pokontrolnym.
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Pani

Krystyna Pietruszewska
Kierownik

Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

w Gryfowie Slaskim

Stanowisko w sprawie wniesionych zastrzezeh do wystgpienia pokontrolnego

W dniach 7 -8 pazdziernika 2019 r. przeprowadzono kontrole kompleksowa
w trybie zwyklym w MGOPS w Gryfowie Slaskim w zakresie oceny organizacji
systemu pracy z rodzing w gminie oraz zgodno$ci zatrudnienia z wymaganymi
kwalifikacjami pracownikéw OSrodka realizujgcych zadania wynikajace z ustawy
w okresie od 1 pazdziernika 2018 roku do dnia 7 pazdziernika 2019 roku.
Do sporzadzonego w dniu 18 listopada 2019 r. wystgpienia pokontrolnego wniosta Pani
pismem z dnia 26 listopada 2019 r. zastrzezenia. W zwigzku z koniecznoScig ich
rozpatrzenia, Wojewoda zwrdcit sie o uzupetnienie informacji w badanym zakresie,

na ktére otrzymat odpowiedz w dniu 24 grudnia 2019 r.

W zwigzku z art. 197d ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. 2019 r. poz. 1111, z p6zn. zm.) dalej

zwanej ,,ustawa” przedstawiam nastepujace stanowisko w sprawie:

1. Zastrzezenie do zalecenia pokontrolnego nr 1 w wystgpieniu pokontrolnym z dnia

18 listopada 2019 r. znak: ZP-NKWR.431.2.62.2019.EK1 tj. ,,Doprowadzic¢



do zgodnoS$ci zprzepisami ustawy zatrudnienie osoby na stanowisku asystenta

rodziny. ” - nie uwzgledniono.

W przypadku wyksztatcenia asystenta rodziny analiza akt osobowych wykazala,
iz nie posiadat on kwalifikacji zgodnych z art. 12 ustawy. Osoba zatrudniona na tym
stanowisku posiadata wyksztatcenie S$rednie w zawodzie pracownika socjalnego,
udokumentowany staz pracy z dzieémi lub rodzing, natomiast nie uzupetnita kwalifikacji
wymaganym szkoleniem, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 (Dz. U. Nr 272, poz. 1608) w sprawie szkolen asystenta
rodziny. Nalezy mie¢ na uwadze, iz spetnienie zapiséw art. 17 ust. 3 ustawy nie zwalnia
z koniecznosci przestrzegania art. 12 ustawy, wskazujacego wprost osobe mogaca
by¢ asystentem rodziny. Zatrudnienie osoby na stanowisku asystenta rodziny lub pracownika
socjalnego wymaga spetnienia wymogow kwalifikacyjnych dla danego stanowiska odrebnie.

Wobec powyzszego, na podstawie art. 12 ustawy, nalezy uregulowaé kwestie
zatrudnienia asystenta rodziny. Jednoczesnie informuje, ze kwestie zwigzane z pobieraniem
dotacji w ramach programu ,asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”
na pracownika, ktéry nie posiadat odpowiednich kwalifikacji, zostang wyjasnione

w odrebnym postepowaniu, o ktdrym zostanie Pani poinformowana.

2. Zastrzezenie do informacji zawartej w treSci wystapienia: ,,Kierownik Os$rodka
oSwiadczyt, iz na terenie Gminy nie funkcjonowata zadna placéwka wsparcia dziennego,
o0 ktérej mowa w art. 176 pkt 3 lit ¢ ustawy. Organ kontroli powiadomi odrebnym pismem
Burmistrza Miasta i Gminy Gryfow Slaski o braku realizacji przez gmine zadania
wilasnego w zakresie prowadzenia placéwek wsparcia dziennego i zapewnienia w nich

miejsc dla dzieci” - nie uwzgledniono.

Na podstawie przedtozonego podczas kontroli oswiadczenia przez Kierownika
Miejsko - Gminnego O$rodka pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaskim (dowéd: akta kontroli
str. 33) ustalono, ze na terenie Miasta i Gminy Gryfow Slaski nie funkcjonuje placowka
wsparcia  dziennego w  mys$l art. 18 oraz art. 24 ustawy. W dniu
29 listopada 2019 r. do Dolno$lgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu wplynety
zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego w trybie art. 197d ust. 2 ustawy, przestane pismem
z dnia 26 listopada 2019 r. znak: OPS/OR/070/850/19.

Pismem z dnia 10 grudnia 2019 r. tutejszy organ zwrocit sie z prosbhg o przestanie

dokumentacji uzupetniajgcej, ktéra potwierdza powstanie i dziatalno$é¢ placowki wsparcia



dziennego. W odpowiedzi z dnia 20 grudnia 2019 r. znak OPS/906/12/2019
nie przedstawiono dokumentu powotujgcego placéwke wsparcia dziennego. Do pisma
dotaczono Regulamin Swietlicy Srodowiskowej w Gryfowie Slaskim, sporzadzony w 2010
roku, zawierajagcy wskazanie przepiséw prawa na podstawie, ktérych Placowka prowadzita
swojg dziatalno$¢, a byty to: ,Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego
2005 r. w sprawie placdwek opiekunczo - wychowawczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 38, poz. 331);
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 o wychowaniu w trzezwosSci i przeciwdziatania
alkoholizmowi; Program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych™.
Zgodnie z art. 228 ust. 2 ustawy, jednostki samorzgdu terytorialnego w terminie 36 miesiecy
od dnia wejScia w zycie ustawy (tj. do 1 stycznia 2015 r.) zobowigzane byty do dostosowania
organizacji, zasad i warunkow funkcjonowania publicznych placéwek opiekunczo -
wychowawczych wsparcia dziennego do wymagan okreSlonych na podstawie przepisow
ustawy. Przestany przez Panig regulamin wskazuje na to, iz warunek ten nie zostat spetniony.
Na podstawie zebranej dokumentacji nie ma podstaw do stwierdzenia, ze Swietlica
Srodowiskowa w Gryfowie Slaskim w okresie objetym kontrolg byka placowka wsparcia

dziennego w rozumieniu art. 176 pkt 3 lit. ¢ ustawy.

W S$wietle art. 197d ust. 4 ustawy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego

stanowiska, prosze powiadomic tutejszy organ o realizacji zalecen pokontrolnych.



