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Pani

Anna Nawrot

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

w Miedzyborzu

Wystgpienie pokontrolne

W dniach 6, 7 i 8 listopada 2019 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz.
1507 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg” oraz § 5 rozporzadzenia z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 ze zm.)
zespét kontroleréw: Agnieszka Kukuryka-Szymus - inspektor wojewodzki, przewodniczacy
zespotu, Monika Broniszewska - starszy inspektor wojewdédzki, kontroler, przeprowadzit
kontrole kompleksowg w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Miedzyborzu,
zwanym dalej ,,MGOPS”, z zakresu realizacji zadan wynikajacych z ustawy, w szczeg6lnosci
zgodnosci zatrudnienia pracownikéw jednostki z wymaganymi kwalifikacjami, jak rowniez
zapisOw art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1 i zadan wynikajacych z art. 110 ustawy,
obejmujgcg okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 6 listopada 2019 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 12 czerwca 2019 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na 1l pétrocze 2019 r.

Jednostkg kieruje Pani Anna Nawrot zatrudniona na stanowisko Kierownika MGOPS
z dniem 1maja 2010 r.

Pani Anna Nawrot ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania w okresie
objetym kontrola.

Podpisany w dniu 11 grudnia 2019 r. protokét kontroli, do ktérego nie wniesiono
zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli

dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.



Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 3, 7, 8 i 9 ustawy nie byly realizowane, bowiem, jak
wyjasnit Kierownik OsSrodka w okresie objetym kontrolg nie byto zapotrzebowania

na te forme pomocy:

udzielenia schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego

pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania S$wiadczen na podstawie przepisbw o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje

z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposSredniej, osobistej opieki

nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi

matka, ojcem badz rodzenstwem (pkt 9).

Gmina Miedzyborz nie prowadzi i nie zapewnia miejsc w mieszkaniach chronionych.
Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowiagzkowym nalezy m.in. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych.
Brak mieszkania chronionego oznacza, iz ograniczone sg mozliwo$ci udzielania pomocy
zapewniajgcej osobom przygotowanie do prowadzenia samodzielnego zycia w spoteczenstwie

lub/i mogacej zastapi¢ pobyt w placoéwce zapewniajacej catodobowag opieke.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wtasne wynikajgce z art. 17 ust. 2 pkt 1, 4i 5
ustawy, ktore dotycza:

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych specjalnych (pkt 1),

- realizacji programow ostonowych (pkt 4),

- wspoOtpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o0 szkoleniach oraz realizacji programu Aktywizacja
i Integracja, o ktdrym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (pkt 5).

Gmina Miedzybérz nie realizuje zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2 ustawy dotyczacego

przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw,



Kierownik MGOPS nie wytaczal powddztw o roszczenia alimentacyjne na rzecz
mieszkancow Gminy ( art. 110 ust. 5 ustawy) oraz nie kierowat wnioskow o ustalenie
niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organow
okre$lonych odrebnymi przepisami (art. 110 ust. 6 ustawy), jednakze pracownicy socjalni
udzielali wszelkich informacji w tym zakresie i udostepniali druki.

Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Miedzyborzu sktadat
Radzie Gminy coroczne sprawozdania z dziatalno$ci Os$rodka oraz przedstawiat potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

Kierownik MGOPS w Miedzyborzu spetnia odpowiednie wymogi w zakresie
kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy, tj. posiada wymagany staz pracy
w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w OS$rodku spetniajg wymogi odnos$nie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 250 zt wynikajacy z art. 121
ust. 3a ustawy otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni, zatrudnieni w MGOPS, ktorzy
Swiadczyli prace socjalng w S$rodowisku. Dodatek, o ktorym mowa nie byt wliczany
do podstawy wynagrodzenia pracownikéw socjalnych.

Srednie wynagrodzenie zasadnicze brutto w wojewddztwie dolno$laskim, wg stanu

na dzien 30.04.2019 r. wynosito odpowiednio 3.222,21 zt dla specjalisty pracy socjalnej
i 2.862,74 zt dla pracownika socjalnego. W Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Miedzyborzu S$rednia ptaca zasadnicza brutto za miesigc pazdziernik 2019 r. dla specjalisty
pracy socjalnej byta wyzsza od wyzej wskazanej $redniej wojewoddzkiej, a dla pracownika
socjalnego nizsza. Zgodnie z przepisami ustawy utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy
spotecznej, takze w zakresie wynagrodzenia pracownikéw, nalezy do zadan wiasnych gminy.
W zwiazku z ciggtym przeobrazaniem zawodu pracownika socjalnego z uwagi na czynniki
spoteczne, ekonomiczne i demograficzne oraz duzym obcigzeniem psychicznym, jak
i szeregiem trudnos$ci i zagrozen z jakimi na co dzien spotykajg sie pracownicy socjalni ich
praca powinna by¢ nalezycie wynagradzana, uwzgledniajac jej specyfike oraz rozszerzajgce
sie zakresy obowigzkow.
Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gmine Miedzyb6rz zamieszkatg przez
5 144 mieszkancow, w tym 96 rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych objetych praca
socjalng (stan na dzien 31.10.2019 r.).

W Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Miedzyborzu zatrudnionych

jest 3 pracownikow socjalnych (3 etaty) swiadczgcych prace socjalng w Srodowisku.



wniosek zostat ztozony (art. 8 ust. 3). W zwigzku z powyzszym, w aktach powinien by¢
dowdd otrzymania renty z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku.

Ponadto, syn wnioskodawczym zarejestrowany jest w PUP jako osoba bezrobotna bez
prawa do zasitku. W przypadku 0s6b bezrobotnych nalezy ustali¢ czy nie sg podejmowane
prace dorywcze i czy nie sg uzyskiwane z tego tytutu dochody. W zwigzku z powyzszym
w aktach sprawy R.S. brakuje oswiadczehA Strony o wysokosci dochoddéw uzyskanych
w miesigcu poprzedzajgcym zitozenie wniosku, w tym dochodéw osiggnietych z prac
dorywczych syna.

W analizowanej sytuacji nalezato skorzysta¢ z uprawnienia wynikajagcego z art. 107
ust. 5d ustawy, zgodnie z ktorym w przypadku gdy okoliczno$ci sprawy, majgce wptyw
naprawo do $wiadczen, wymagajg potwierdzenia innym o$wiadczeniem lub dokumentem
niz wymienionym w ust. 5b, mozna domagaé sie takiego o$wiadczenia lub dokumentu.
Ponadto pracownik socjalny przeprowadzajgcy rodzinny wywiad S$rodowiskowy moze
domaga¢ sie od osoby/rodziny ubiegajacej sie o pomoc zlozenia o$wiadczenia
0 dochodach i stanie majgtkowym. Odmowa ztozenia oS$wiadczenia jest podstawg

do wydania decyzji o odmowie przyznania Swiadczenia (art. 107 ust. 5 ustawy).

W sprawdzonych sprawach dotyczacych przyznawania i wyptacania zasitkow

celowych stwierdzono nastepujgcg nieprawidtowosc:

1. W sprawie nr 1 (E.G.) dolgczane do akt zaswiadczenia o wysokosci osiggnietego
wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia meza Strony zawieratly jedynie kwote brutto i netto,
co jest niezgodne z art. 107 ust. 5b pkt 7 ustawy, ktory stanowi, iz sytuacje osobista,
rodzinng, dochodowg imajgtkowg osoby lub rodziny ustala sie na podstawie
zaSwiadczenia albo oS$wiadczenia o wysokoSci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia,
zawierajgcego informacje o wysokoSci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych, skladki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenie emerytalne
lrentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz skiadki na ubezpieczenie

chorobowe.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych organizowania i $wiadczenia ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem
specjalistycznych ustug opiekuhczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi stwierdzono

nastepujaca nieprawidtowosé:



przez operatora pocztowego, przez swoich pracownikéw lub przez inne upowaznione
osoby lub organy. Odbierajgcy pismo potwierdza doreczenie mu pisma swym podpisem
ze wskazaniem daty doreczenia (art. 46 § 1 k.p.a.).

Przepisy art. 39 i nastepne k.p.a., regulujace kwestie doreczeh w postepowaniu
administracyjnym, nie majg w zadnym stopniu charakteru uznaniowego, sg to przepisy
bezwzglednie obowigzujgce. Obowigzek dysponowania przez organ dokumentem
potwierdzajagcym odbior aktu jest jasno i jednoznacznie sformutowany. W przypadku
doreczania korespondencji przez pracownikéw nalezy dopilnowaé, aby odbierajacy

potwierdzit doreczenie mu pisma swym podpisem, ze wskazaniem daty doreczenia.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych pomocy osobom majagcym trudnoSci

w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego stwierdzono nastepujaca

nieprawidtowosc¢:

1. W sprawdzonej sprawie kwestionariusz rodzinnego wywiadu $rodowiskowego, cze$¢ |
z dnia 26.03.2018 r. zostat przeprowadzony lakonicznie i nierzetelnie. Pracownik socjalny
przeprowadzajacy wywiad nie uzupetnit w nim pkt | ppkt 13 i 14, pkt Il ppkt 1, 2, 4, 5, 6,
9, 11i 12, pkt Il ppkt 1, 2, 315, pkt IV ppkt A i B oraz pkt V ppkt A, a co za tym idzie nie
rozeznat prawidtowo danych o rodzinie wnioskodawcy, jego sytuacji mieszkaniowej,
rodzinnej, zawodowej i zdrowotnej, a w planie pomocy zaplanowal wytgcznie pomoc
w formie zasitku celowego na zakup zywnos$ci pomijajac zupetnie prace socjalna.

Majgc na uwadze § 2 ust. 5 rozporzadzenia z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1788) stwierdzi¢ nalezy,
ze wywiad Srodowiskowy jest podstawowym instrumentem pracy pracownika socjalnego,
ktéory umozliwia mu zapoznanie si¢ z sytuacjg prawng i faktyczng osoby czy rodziny
ubiegajacej sie o przyznanie Swiadczen, a nastepnie podjecie wiasciwych dziatan
zmierzajacych do udzielenia wasciwej pomocy. Powinien byé sporzadzony w sposob
staranny i rzetelny, a poszczeg6lne  czeSci  kwestionariusza  wywiadu  wypetnione
i potwierdzone podpisem ze wskazaniem daty zgodnie ze wzorem odpowiedniego
kwestionariusza wywiadu. Jest bowiem protokotem z przestuchania danej osoby,
sporzadzonym pod rygorem odpowiedzialnosSci karnej za udzielanie nieprawidtowych
informacji. Z prawnego punktu widzenia wywiad $rodowiskowy jest S$rodkiem
dowodowym za pomocg ktérego organ administracji ustala sytuacje faktyczna.
Wypetiony druk wywiadu jest dokumentem urzedowym sporzgdzonym przez

uprawnionego pracownika w prawem przewidzianej formie.



W sprawdzonych sprawach dotyczacych przyznawania i wyptacania specjalnych

zasitkow celowych stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

1. W aktach sprawy nr 1 (A.S.-1.) dotgczone do akt zaswiadczenia o wysokosci osiggnietego
wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia meza Strony zawieraty tylko kwote brutto i netto, nie
zawieraty natomiast informacji o wysokosci potraconej zaliczki na podatek dochodowy
od os6b fizycznych oraz skiadek naubezpieczenie zdrowotne, emerytalne, rentowe
(w czesci finansowanej przez ubezpieczonego) i chorobowe.

Analogicznie jak w sprawie zasitku celowego, zasitku stalego sytuacje osobistg,
rodzinng, dochodowg imajgtkowg osoby lub rodziny ustala sie m. in. na podstawie
zasSwiadczenia albo o$wiadczenia o wysokosci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
zawierajgcego informacje o wysokosci potragconej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych, skiadki na ubezpieczenie zdrowotne, skltadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz skiadki na ubezpieczenie

chorobowe.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych realizacji zadan wynikajacych z rzgdowych
programow pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia 0séb, rodzin i grup
spotecznych  oraz rozw0j  specjalistycznego  wsparcia  stwierdzono  nastepujace
nieprawidtowosci:

I.W sprawie nr 2 (M.B.) zakonczonej decyzja nr MGOPS.8223.2.8-2.2018 z dnia
19.02.2018 r. do dochodu rodziny za miesigc styczen 2018 r. doliczono kwote 300,00 zt
tytutem otrzymywanych alimentéw. Doliczenia dokonano na podstawie wpisu strony
w o$wiadczeniu majatkowym z dnia 19.02.2018 r. o tresci: ,,(...) alimenty na corke (...)”
nie zawierajagcego wysokosci otrzymanych $rodkéw. Do akt sprawy nie zalgczono
dokumentu, ktéry potwierdzitby otrzymanie przez Strone w miesigcu styczniu 2018 r.
alimentéow w kwocie 300,00 zt.

W powyzej opisanej sytuacji analogicznie jak w zasitku okresowym i statym nalezato
skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 107 ust. 5d ustawy, zgodnie z ktérym
w przypadku gdy okolicznos$ci sprawy, majace wptyw na prawo do $wiadczen, wymagaja
potwierdzenia innym oswiadczeniem lub dokumentem niz wymienionym w ust. 5b, mozna

domagac sie takiego o$wiadczenia lub dokumentu.



w Postanowieniu sygn. akt Il RNs 424/18 z dnia 7.03.2019 r. W zwigzku z powyzszym
wyptacono kwote 300,00 zi, zamiast 203,23 zt. W wyniku btednego wyliczenia
nadptacono kwote 96,77 z, ktéra winna by¢ zwrocona.

Wynagrodzenie opiekuna prawnego zgodnie z treScig art. 36 pkt 1 lit. h ustawy jest
Swiadczeniem pienieznym. Przepisy Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego nie wprowadzaja
odrebnych regulacji w zakresie ustalenia przystugujacej do wyptaty kwoty wynagrodzenia.
Nalezy zatem uzna¢, iz Swiadczenie to wyptacane jest przez osrodki pomocy spotecznej
zgodnie z trybem okreslonym w ustawie 0 pomocy spotecznej. Zgodnie z art. 106 ust. 3
ustawy, Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej przyznaje sie i wyptaca za okres
miesigca kalendarzowego, poczawszy od miesigca, w ktorym zostat ztozony wniosek wraz
z wymagang dokumentacjg (...). W przypadku gdy uprawnienie do S$wiadczenia nie
obejmuje peinego miesigca, Swiadczenie przyznaje sie za niepetny miesigc, a kwote
Swiadczenia ustala sig, dzielgc petne kwoty przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca
i mnozac przez liczbe dni objetych S$wiadczeniem. Majac na uwadze powyzsze
kwota przystugujacego do wyptaty Swiadczenia winna by¢ ustalona w nastepujacy sposéb:

(300,00 z #: 31 dni) x 21 dni (liczba dni od 11-31.12.2018 r.) = 203,23 zt.

2. W sprawozdaniu rocznym MRPiPS-3 z udzielonych $wiadczeh pomocy spotecznej -
pienieznych, w naturze i ustugach za I-XIl 2018 r., w sprawozdaniu pétrocznym za I-YI
2019 oraz w sprawozdaniu za Ill kwartat 2019 r. za I-1X 2019 r. stwierdzono:

- w dziale 2A ,Udzielone Swiadczenia - zadania zlecone gminom” w wierszu dotyczgcym
wynagrodzenia naleznego opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad
nie wykazano liczby oso6b, liczby $Swiadczer i kwoty Swiadczenia w sytuacji gdy taka
pomoc byta zrealizowana.

Z uwagi na powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze dane zawarte w sprawozdaniu nie sg spojne

ze stanem faktycznym.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:
1. brak prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych,
2. brak wskazania daty wptywu wniosku do Os$rodka w sprawie dotyczacej zasitku
okresowego,
3. brak dokumentéw potwierdzajgcych sytuacje materialno-bytowa osoby/rodziny

w sprawach zasitkow okresowych, zasitkow statych i dozywiania dorostych,



3. Sytuacje osobista, rodzinng, dochodowa i majgtkowa osoby/rodziny ustalaé m.in.
na podstawie decyzji wtasciwego organu w sprawie renty oraz dowodu jej otrzymania.
W przypadku gdy okolicznosci sprawy, majace wpltyw na prawo do S$wiadczen,
wymagajg potwierdzenia dodatkowym os$wiadczeniem lub dokumentem nalezy
domagac sie takiego oswiadczenia lub dokumentu.

Podstawa prawna: art. 107 ust. 5b pkt 4 i 10 oraz art. 107 ust. 5d ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

4. Sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg i majatkowg osoby lub rodziny ustala¢ m.in.
na podstawie zaswiadczenia albo oswiadczenia o wysoko$ci wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia, zawierajacego informacje o wysokos$ci potragconej zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych, skiadki na ubezpieczenie zdrowotne, skiadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego
oraz sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

Podstawa prawna: art. 107 ust. 5b pkt 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

5. W rozstrzygnieciu decyzji dotyczacych przyznania ustug opiekuniczych wskazywac
miejsce ich $wiadczenia.
Podstawa prawna: art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

6. Decyzje administracyjne sporzadzaé w sposob rzetelny, w podstawie prawnej
przywotywaé doktadnie wszystkie przepisy prawa, ktére legly u podstawy ich
wydania ze wskazaniem aktualnych i majacych zastosowanie w sprawie konkretnych
artykutow, paragraféw czy punktéw oraz publikatoréw aktéw prawnych z podaniem
Zrédet ich publikaciji.

Podstawa prawna: art. 107 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm.).

Termin realizacji: na biezgco.



10. Swiadczenia pieniezne z pomocy spolecznej przyznawaé i wyptacaé za okres miesiaca
kalendarzowego, poczawszy od miesigca, w ktorym zostat ztozony wniosek wraz
z wymagang dokumentacjg. W przypadku gdy uprawnienie do S$wiadczenia nie
obejmuje petnego miesigca, Swiadczenie przyznawac za niepetny miesigc, a kwote
Swiadczenia ustala¢, dzielagc pelne kwoty przez liczbe dni kalendarzowych tego
miesigca i mnozac przez liczbe dni objetych $wiadczeniem. Wynagrodzenie
za sprawowanie opieki wyptaca¢ od dnia wskazanego w postanowieniu sgdu.
Podstawa prawna: art. 106 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

11. Sprawozdawczo$¢ przekazywang do wojewody sporzgdzaé w sposOb staranny
i rzetelny. W sprawozdaniach wykazywac¢ dane zgodne ze stanem faktycznym.
Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 1507 ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej DolnoSlaskiego Urzedu Wojewddzkiego we
Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen
pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikdéw kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizaciji.

Otrzymuja:
1. Burmistrz Miasta i Gminy Miedzybdrz
2.ala
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