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Pani

Lucyna Grzelczyk

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lewinie Ktodzkim

Wystgpienie pokontrolne

W dniach 11-13 grudnia 2019 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze
zm.), zwanej dalej ,ustawg” oraz § 5 rozporzadzenia z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 ze zm.) zesp6t
kontrolerow: Monika Broniszewska -  starszy inspektor wojewddzki, przewodniczacy
zespotu, Anita Denes-Ziemldewicz - inspektor wojewodzki, kontroler, przeprowadzit
kontrole kompleksowg w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lewinie Kilodzkim,
ul. Nad Potokiem 4, 57-343 Lewin Klodzki z zakresu realizacji zadan wynikajacych z ustawy,
w szczegOlnosci  zgodnosci  zatrudnienia pracownikéw  jednostki z  wymaganymi
kwalifikacjami, jak rowniez zapiséw art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1 i zadan
wynikajacych z art. 110 ustawy, obejmujacg okres od dnia 1stycznia 2018 r. do dnia
11 grudnia 2019 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 12 czerwca 2019 r. przez

Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na Il pétrocze 2019 r.

Jednostka kieruje Pani Lucyna Grzelczyk zatrudniona na stanowisku Kierownika

Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lewinie Ktodzkim od dnia 1 listopada 2007 r.



Pani Lucyna Grzelczyk ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane zadatiia w okresie
objetym kontrolg.

Podpisany przez Panig w dniu 23 stycznia 2020 r. protokot kontroli, do ktérego nie
whniesiono zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli

dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.

Wojewoda Dolnoslaski ocenia pozytywnie z nieprawidtowos$ciami dziatania
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lewinie Kilodzkim w zakresie zgodnosci
zatrudnienia pracownikéw jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawg o pomocy

spotecznej oraz realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym
wynikajace z art. 17 ust. 1pkt 2, 4, 5, 6, 10, 11, 14, 17, 18, 19, 20 ustawy, ktore dotycza:

- sporzadzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkdbw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- sporzadzania sprawozdawczosci oraz przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego
(pkt 17),

- utworzenia i utrzymywania o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia Srodkow
na wynagrodzenie pracownikéw (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw statych (pkt 19),

- optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o Swiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 20).

Ustalono, ze Kierownik OS$rodka, na podstawie Upowaznienia Wojta Gminy Lewin

Ktodzki, wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach potwierdzajgce prawo



do Swiadczen opieki zdrowotnej, o ktorym mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t. j. Dz. U.

z 2019 r., poz. 1373 ze zm.).

Zadania z art. 17 ust. 1pkt 3, 7, 8, 9, 15, 16, 16a ustawy nie byty realizowane, bowiem

w okresie objetym kontrolg nie wystapity potrzeby w zakresie:

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania S$wiadczen na podstawie przepiséw o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezpos$redniej, osobistej opieki
nad diugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujgcymi
matka, ojcem badZ rodzerstwem (pkt 9),

- sprawiania pogrzebu (pkt 15),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkarnca
gminy w tym domu (pkt 16),

- pomocy osobom majacym trudno$Sci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu

z zaktadu karnego (pkt 16a).

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja o0séb
i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka. W kontrolowanym okresie Gmina Lewin Kitodzki nie
posiadata strategii rozwigzywania problemow spotecznych. W zwigzku z tym Os$rodek nie
koordynowat realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych (art. 110

ust. 4 ustawy).

Gmina Lewin Ktodzki nie prowadzi i nie zapewnia miejsc w mieszkaniach

chronionych. Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy do zadan witasnych gminy o charakterze
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obowigzkowym nalezy m.in. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych.
Brak mieszkania chronionego oznacza, iz ograniczone sa mozliwosci udzielania pomocy
zapewniajacej osobom przygotowanie do prowadzenia samodzielnego zycia w spoteczenstwie
lub/i mogacej zastagpi¢ pobyt w placéwce zapewniajacej catodobowg opieke.

Ze ztozonych przez Kierownika Osrodka wyjasnien wynika, ze Gmina nie prowadzi
mieszkan chronionych, gdyz nigdy nie byty kierowane wnioski 0 przyznanie miejsca w takim

mieszkaniu i w zwigzku z powyzszym Gmina nie podejmuje dziatarh w celu ich utworzenia.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1i 4
ustawy, ktore dotycza:
- przyznawania i wyptacania zasitkdw specjalnych celowych (pkt 1),
- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych

potrzeb gminy (pkt 4).

Nie realizuje natomiast zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2 ustawy dotyczacego
przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw,
pozyczek oraz pomocy w naturze, gdyz jak wyjasnit Kierownik Osrodka w okresie objetym
kontrolg nie ztozono wnioskéw na ww. forme pomocy.

Gmina na swoim terenie nie prowadzi i nie zapewnia miejsc w domach pomocy
spotecznej i osrodkach wsparcia (art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy). Jak wyjasnit Kierownik
Osrodka w kontrolowanym okresie Gmina nie ponosita odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w DPS. Ponadto Kierownik Os$rodka wyjasnit, ze w powyzszym okresie nie bylo
whnioskdw o skierowanie do DPS, ani osrodka wsparcia.

Jak wyjasnit Kierownik, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lewinie Kiodzkim
nie opracowywat i nie realizowat projektow socjalnych z uwagi na ograniczone S$rodki
materialne i kadrowe ( art. 17 ust. 2 pkt 3a ustawy).

Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w Lewinie Kitodzkim nie wspotpracowat
z Powiatowym Urzedem Pracy w Kilodzku w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach, gdyz jak wyjasnit Kierownik Os$rodka z chwilg likwidacji
Punktu Posrednictwa Pracy w Kudowie Zdroju oraz mozliwosci elektronicznego uzyskiwania
zadwiadczen dotyczacych oso6b bezrobotnych, pracownicy Os$rodka kontaktujg sie wytacznie
telefonicznie z Powiatowym Urzedem Pracy w Kiodzku. Ponadto Kierownik Os$rodka

oSwiadczyt, ze nie posiada aktualnego porozumienia z Urzedem Pracy, poniewaz wsréd



podopiecznych GOPS tylko nieliczne osoby bezrobotne wymagajg aktywizacji zawodowe;j.

Urzad Pracy aktywizuje takie osoby bez udziatu Osrodka (art. 17 ust. 2 pkt 5 ustawy).

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadanie wynikajgce z rzgdowych
programow pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup

spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia (art. 18 ust. 1 pkt 6).

Zadania z art. 18 ust. 1 pkt 3, 4, 7, 8 i 9 ustawy nie byly realizowane, bowiem

w okresie objetym kontrolg nie wystgpity potrzeby w zakresie:

- organizowania i Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekuiczych w migjscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowag lub ekologiczng (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktdrych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania iwyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku iniezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na
pobyt ze wzgleddw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9).

Gmina nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury os$rodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy). Z wyjasnien Kierownika Osrodka

wynika, ze w kontrolowanym okresie nie byto oséb zainteresowanych takg formg wsparcia.

W Gminie Lewin Klodzki zadanie wskazane w art. 110 ust. 5 ustawy, dotyczace
wytaczania powoddztwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz mieszkancow Gminy, nie byto
realizowane. Jednak, jak zapewnit Kierownik Osrodka, osobom zainteresowanym
zgtaszajacym sie do Osrodka pracownicy socjalni udzielajg informacji o sposobie wytaczania

powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

W kontrolowanym okresie O$rodek nie kierowat wnioskéw o ustalenie niezdolnosci
do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organdéw okre$lonych

odrebnymi przepisami (art. 110 ust. 6 ustawy).



Kierownik GOPS w Lewinie Ktodzkim sktadat Radzie Gminy coroczne sprawozdania
z dziatalnosci OS$rodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110

ust. 9 ustawy).

Kierownik GOPS w Lewinie Kitodzkim spetnia odpowiednie wymogi w zakresie
kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy, tj. posiada wymagany staz pracy
w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.
Pracownicy socjalni zatrudnieni w OS$rodku speiniajg wymogi odnosnie kwalifikacji

zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 250 zt wynikajacy z art. 121
ust. 3a ustawy otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni terenowi zatrudnieni w GOPS.
Ww. dodatek nie byt wliczany do kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikow
socjalnych. W GOPS w Lewinie Ktodzkim $rednia ptaca zasadnicza brutto za miesigc
pazdziernik 2019 r. pracownika socjalnego wynosita 2.775,00 zt. Srednie wynagrodzenie
zasadnicze brutto dla pracownika socjalnego w wojewddztwie dolno$laskim, wg stanu na
dzien 30.04.2019 r., wynosito odpowiednio 2 899,60 zt. W GOPS w Lewinie Klodzkim
minimalna ptaca zasadnicza brutto za miesigc pazdziernik 2019 r. dla pracownika socjalnego
byta nizsza od wyzej wskazanej Sredniej wojewddzkiej. Zgodnie z przepisami ustawy
0 pomocy spotecznej utworzenie i utrzymywanie os$rodka pomocy spotecznej, takze
w zakresie wynagrodzenia pracownikéw, nalezy do zadania wiasnego gminy. W zwigzku
z ciggtym przeobrazaniem zawodu pracownika socjalnego z uwagi na czynniki spoteczne,
ekonomiczne i demograficzne oraz duzym obcigzeniem psychicznym, jak i szeregiem
trudnosci i zagrozen z jakimi na co dzien spotykajg sie pracownicy socjalni ich praca powinna
by¢ nalezycie wynagradzana, uwzgledniajac jej specyfike oraz rozszerzajagce sie zakresy

obowigzkow.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje obszar Gminy Lewin Klodzki
zamieszkaty na dzien 15.11.2019 r. przez 1.891 mieszkancéw, w tym 116 rodzin i oséb
samotnie gospodarujacych objetych pracg socjalng. W Gminnym OS$rodku Pomocy
Spotecznej w Lewinie Kilodzkim, na dzien kontroli zatrudnionych bylo 2 pracownikéw
socjalnych terenowych (2 etaty).

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej osrodek pomocy spotecznej
powinien zatrudnia¢ pracownikdéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy,

w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2.000



mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i o0s6b samotnie gospodarujgcych,
objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w peilnym
wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych.

Art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej stanowi, ze ,,O08rodek pomocy spotecznej
zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych”.
W przypadku GOPS w Lewinie Ktodzkim wskazany przepis cytowanego artykutu w dalszym
ciggu nie jest spetlniony, mimo wydanego zalecenia w tym zakresie po Kkontroli
przeprowadzonej w lipcu 2015 r. Jak wyjasnit Kierownik Os$rodka na terenie Gminy Lewin
Ktodzki zawsze byty problemy ze znalezieniem o0s6b na stanowisko pracownika socjalnego.
Wielokrotnie ogtaszano nabory na ww. stanowisko celem zatrudnienia trzeciego pracownika
socjalnego, jednakze do tej pory nie udato sie zatrudni¢ takiej osoby. W zwigzku
z powyzszym jeden z pracownikOw Osrodka zostat skierowany na studia w celu uzupetnienia
kwalifikacji niezbednych do objecia stanowiska pracownika socjalnego, ktére ukonczyt,

atermin obrony pracy dyplomowej ma wyznaczony na luty 2020 r.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych przyznania zasitkbw okresowych
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
1 W ponizszych sprawach zmieniono wysokosci zasitkéw okresowych z urzedu bez
wszczecia postepowania i bez powiadomienia strony:
nr 2 (K.B.) decyzjaNr 821 1/0/w/252/2018 z dnia 8.10.2018 r.,
nr 3 (J.M.) decyzjaNr 821 I/o/w/256/2018 z dnia 8.10.2018 r.,
nr 5 (P.Z.) decyzjaNr 821 I/0/w/259/2018 zdnia 8.10.2018 r.
W aktach spraw brakowato dokumentacji Swiadczacej o wszczeciu postepowania z urzedu.
Byta tylko decyzja zmieniajgca wysoko$¢ wczesniej przyznanego zasitku okresowego.
Zgodnie z art. 61 8 2 k.p.a., wszczecie postepowania z urzedu wymaga zgody osoby
zainteresowanej. Ponadto Strona powinna zosta¢ powiadomiona o wszczeciu postepowania

z urzedu (art. 61 §4 k.p.a.).

2. W aktach spraw nr 4 (R.M.) i nr 5 (P.Z.) wszystkich wydanych decyzji dotyczacych
przyznania osobie/rodzinie zasitku okresowego 1z tytutu bezrobocia, brakowato
oswiadczenn Strony o dochodach uzyskanych w miesigcu poprzedzajacym ztozenie
wniosku, w tym informacji czy nie byty podejmowane zadne prace dorywcze.

W opisywanych sprawach nalezato skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art.
107 ust. 5d. ustawy, zgodnie z ktdrym w przypadku gdy okoliczno$ci sprawy, majace

wplyw na prawo do Swiadczen, wymagaja potwierdzenia innym os$wiadczeniem niz



wymienione w art. 107 ust. 5b ustawy, mozna domagac sie takiego o$wiadczenia. Ponadto
pracownik socjalny przeprowadzajacy rodzinny wywiad Srodowiskowy moze domagac sie
od osoby lub rodziny ubiegajacej sie o pomoc ztozenia oSwiadczenia o dochodach i stanie

majgtkowym (art. 107 ust. 5 ustawy).

3. W sprawie nr 4 (R.M.) brak wskazania daty odbioru przez Strone decyzji

Nr 8211/0/76/2019 z dnia 22.03.2019 r.

Wiasciwe doreczenie decyzji ma kluczowe znaczenie dla jej wykonania. CzynnosSci
materialno-techniczne doreczenia sg sformalizowane ze wzgledu na konieczno$é Scistego
okreslenia faktow powodujacych skutek prawny. Sciste przestrzeganie tych wymagan
formalnych nalezy do obowigzkéw organu administracyjnego, albowiem od skutecznosci
doreczenia zalezag w wielu przypadkach uprawnienia procesowe i materialno-prawne stron.

Przepisy art. 39 inastepne k.p.a., regulujgce kwestie doreczen w postepowaniu
administracyjnym, nie majg w zadnym stopniu charakteru uznaniowego, sato przepisy
bezwzglednie obowigzujagce. Obowigzek dysponowania przez organ dokumentem
potwierdzajgcym odbiér aktu jest jasno ijednoznacznie sformutowany. Decyzje
administracyjne nalezy dorecza¢ za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich
pracownikow lub przez inne upowaznione osoby lub organy. W przypadku doreczania
korespondencji przez pracownikéw nalezy dopilnowaé¢, aby odbierajgcy potwierdzit

doreczenie mu pisma swym podpisem, ze wskazaniem daty doreczenia.

. W sprawie nr 4 (R.M.) w aktualizacji wywiadu $rodowiskowego z dnia 19.03.2019 r.
w punkcie Y ,,Plan pomocy zatwierdzony przez kierownika (...)” brakowato pieczeci przy
podpisie Kierownika OS$rodka.

Zgodnie z § 2 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego,
na podstawie przeprowadzonego wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy i oceny
sytuacji danej osoby lub rodziny i formuluje wnioski z niej wynikajgce, stanowigce
podstawe planowania pomocy. Sporzadzony przez pracownika socjalnego plan pomocy
stanowi propozycje, co do sposobu postepowania w danej sprawie. Ostateczne
rozstrzygniecie, w jakiej formie i jakim wymiarze Swiadczenia zostang przyznane nalezy
do kierownika o$rodka pomocy spotecznej. Plan pomocy zatwierdzony przez Kierownika
Osrodka stanowi podstawe do kontynuowania realizacji decyzji przyznajacej zatwierdzone
Swiadczenie.

Wywiad S$rodowiskowy jest szczegblnym Srodkiem dowodowym majgcym

zastosowanie w postepowaniu w sprawach z zakresu pomocy spotecznej, przy pomocy,



ktérego organ administracji (przez pracownika socjalnego) ustala faktyczng sytuacje
socjalno-bytowg osoby/rodziny ubiegajgcej sie o pomoc. W zwigzku z tym wywiady
Srodowiskowe winny by¢ sporzadzane rzetelnie, tj. poszczegdlne czesci kwestionariusza
wywiadu powinny by¢ wypetnione i potwierdzone podpisem opatrzonym pieczecig ze
wskazaniem daty zgodnie ze wzorem odpowiedniego kwestionariusza wywiadu
okreslonego w zatgczniku nr 1 dorozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu

srodowiskowego (8 2 ust. 6).

W sprawdzonej sprawie dotyczacej przyznania zasitku celowego na pokrycie
wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego stwierdzono nastepujaca
nieprawidtowos$¢:

1. Wywiad $rodowiskowy dotyczacy ustalenia sytuacji rodziny poszkodowanej w wyniku
zdarzenia losowego zostat przeprowadzony na czesci IV kwestionariusza rodzinnego
wywiadu Srodowiskowego, a nie na czesci VII obowigzujgcego kwestionariusza wywiadu
dotyczacego 0s6b i rodzin poszkodowanych w wyniku sytuacji kryzysowej wystepujacej
na skale masowa, a takze kleski zywiotowej badZ zdarzenia losowego. Powyzsze jest
niezgodne z 8§ 10 rozporzadzenia z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.1788) zgodnie, z ktorym w przypadku ustalania
sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej o0s6b lub rodzin, poszkodowanych
w wyniku sytuacji kryzysowej wystepujacej na skale masows, a takze kleski zywiotowej
albo zdarzenia losowego, pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad wypetnia czesé

VIl kwestionariusza wywiadu.

W sprawdzonych sprawach dotyczgcych potwierdzenia prawa do Swiadczen opieki
zdrowotnej  finansowanych ze  $rodkéw  publicznych  stwierdzono  nastepujace
nieprawidtowosci:

1 W sprawie nr 2 (J.B.) zakonczonej decyzjg 8804.5.z.191.2018 z dnia 5.09.2018 r.
w wywiadzie Srodowiskowym cze$¢ | z dnia 4.09.2018 r. nie zostat zatwierdzony przez
kierownika jednostki ,,plan pomocy

Analogicznie jak w sprawie zasitku okresowego wywiad S$rodowiskowy jest

szczegbdlnym Srodkiem dowodowym majacym zastosowanie w postepowaniu w sprawach
z zakresu pomocy spotecznej, przy pomocy, ktérego organ administracji (przez

pracownika socjalnego) ustala faktyczng sytuacje socjalno-bytowg osoby/rodziny
ubiegajacej sie o pomoc. Ostateczne rozstrzygniecie, w jakiej formie i jakim wymiarze

Swiadczenia zostang przyznane nalezy do kierownika osrodka pomocy spotecznej. Nie jest



poprawne, jezeli Kierownik Os$rodka nie wypetnia i nie podpisuje wywiadu, nie wskazujac
daty i rozstrzygniecia, w jakiej formie i wymiarze pomoc zostanie udzielona. Plan pomocy
zatwierdzony przez Kierownika Osrodka stanowi podstawe do kontynuowania realizacji
decyzji przyznajacej zatwierdzone $wiadczenie.

W  zwigzku z tym wywiady Srodowiskowe winny by¢ sporzadzane rzetelnie,
tj. poszczegdlne czesci kwestionariusza wywiadu powinny by¢ wypetnione i potwierdzone
podpisem opatrzonym pieczecig ze wskazaniem daty zgodnie ze wzorem odpowiedniego
kwestionariusza wywiadu okre$lonego w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia w sprawie

rodzinnego wywiadu srodowiskowego (8§82 ust. 6).

2. W sprawie nr 2 (J.B.) zakonczonej decyzja 8804.5.z.191.2018 z dnia 5.09.2018 r., wydang
w oparciu o wniosek Strony z dnia 4.09.2018 r., btednie ustalono poczatek uprawnienia,
przyznajac prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
poczawszy od dnia 5.09.2018 r. zamiast od dnia ztozenia wniosku, tj. od dnia 4.09.2018 r.

Zgodnie z art. 54 ust. 7 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkdw publicznych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie decyzji (...)
przystuguje przez okres 90 dni od dnia okreslonego w decyzji, ktérym jest: 1) dzien
ztozenia wniosku, 2) w przypadku udzielania $wiadczen w stanie nagtym - dzien
udzielenia Swiadczenia - chyba, ze w tym okresie $wiadczeniobiorca zostanie objety

ubezpieczeniem.

3. W sprawie nr 3 (K.M.) zakonczonej decyzjg 8804/S.2/191/2018 z dnia 26.06.2018 r.,
wydang w oparciu o wniosek Strony z dnia 19.06.2018 r., btednie ustalono poczatek
uprawnienia, przyznajagc prawo do $wiadczenn opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkdw publicznych poczawszy od dnia 1.07.2018 r. zamiast od dnia ztozenia wniosku,
tj. od dnia 19.06.2018 r.

Analogicznie jak w powyzszej sprawie prawo do S$wiadczen opieki zdrowotnej
przystuguje przez okres 90 dni od dnia okre$lonego w decyzji, ktérym jest: 1) dzien
ztozenia wniosku, 2) w przypadku udzielania $wiadczen w stanie naglym - dzien
udzielenia Swiadczenia - chyba, ze w tym okresie $wiadczeniobiorca zostanie objety

ubezpieczeniem.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych przyznania i odptatnosci za ustugi

opiekuncze stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
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1. We wszystkich sprawdzonych sprawach, w decyzjach administracyjnych przyznajgcych
pomoc w formie ustug opiekuriczych nie wskazano miejsca Swiadczenia tych ustug.
Zgodnie z art. 50 ust. 5 osrodek pomocy spotecznej, przyznajac ustugi opiekunicze,

ustala ich zakres, okres i miejsce Swiadczenia.

2. W sprawie nr 1 (J.B.) w aktualizacji wywiadu $rodowiskowego z dnia 11.07.2019 r.
w czesci V kwestionariusza wywiadu, tj. ,,Plan pomocy zatwierdzony przez kierownika
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej” jest jedynie podpis i piecze¢ Kierownika
Osrodka, brakuje natomiast samego planu i daty jego zatwierdzenia.

Analogicznie jak w sprawie zasitku okresowego i potwierdzenia prawa do $wiadczen
opieki zdrowotnej wywiad S$rodowiskowy jest szczeg6lnym S$rodkiem dowodowym
majacym zastosowanie w postepowaniu w sprawach z zakresu pomocy spotecznej, przy
pomocy, ktdrego organ administracji (przez pracownika socjalnego) ustala faktyczna
sytuacje socjalno-bytowag osoby/rodziny ubiegajgcej sie o pomoc. Ostateczne
rozstrzygniecie, w jakiej formie i jakim wymiarze Swiadczenia zostang przyznane nalezy
do kierownika osrodka pomocy spotecznej. Nie jest poprawne, jezeli Kierownik Osrodka
nie wypetnia i nie podpisuje wywiadu, nie wskazujgc daty i rozstrzygniecia, w jakiej
formie iwymiarze pomoc zostanie udzielona. Plan pomocy zatwierdzony przez
Kierownika Os$rodka stanowi podstawe do kontynuowania realizacji decyzji przyznajacej
zatwierdzone Swiadczenie.

W zwigzku z tym wywiady S$rodowiskowe winny by¢ sporzadzane rzetelnie,
tj. poszczegdlne czesci kwestionariusza wywiadu powinny by¢ wypetnione i potwierdzone
podpisem opatrzonym pieczecig ze wskazaniem daty zgodnie ze wzorem odpowiedniego
kwestionariusza wywiadu okreslonego w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia w sprawie

rodzinnego wywiadu srodowiskowego (§ 2 ust. 6).

3. W kwestionariuszach wywiadow aktualizacyjnych, w pkt V ,Plan pomocy zatwierdzony
przez kierownika jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej” brak wskazania daty
sporzadzenia planu pomocy przez Kierownika Osrodka w sprawach nr 1 (J.B.)
w wywiadzie z dnia 6.08.2019 r. oraz w sprawie nr 3 (H.l.) w wywiadach z dnia
11.07.2018 r. iz dnia 23.07.2019 r.

Analogicznie jak w sprawie zasitku okresowego, potwierdzenia prawa do Swiadczen
opieki zdrowotnej i sprawie powyzszej wywiady Srodowiskowe winny by¢ sporzgdzane
rzetelnie, tj. poszczegdlne czesci kwestionariusza wywiadu powinny by¢ wypetnione

i potwierdzone podpisem opatrzonym pieczecig ze wskazaniem daty zgodnie ze wzorem
n



odpowiedniego  kwestionariusza wywiadu  okreSlonego w  zalgczniku nr 1

do rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (82 ust. 6).

W sprawdzonych sprawach dotyczacych przyznania zasitkdw statych stwierdzono

nastepujaca nieprawidtowos¢:

1 W sprawie nr 3 (J.S.) z wniosku o nr 234/2018 z dnia 13.09.2018 r. w przedmiocie zasitku
statego niewtasciwie ustalono poczatek przyznania Swiadczenia pienieznego. Decyzjg
nr 8210/staty/217/2018 z dnia 17.09.2018 r. przyznano stronie zasitek staty w wysokosci
272,67 zt miesiecznie od dnia 1.08.2018 r., zamiast od dnia 1.09.2018 r. Strona skfadajac
wniosek w dniu 13.09.2019 r. przedtozyta orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z dnia
05.09.2018 r., zaliczajace ja do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci poczawszy od
28.04.2011 r. Nalezato zatem przyzna¢ Swiadczenie poczawszy od miesigca, w ktdrym
wptynat wniosek osoby zainteresowane;j.

Zgodnie z art.106 ust.3 ustawy o pomocy spotecznej Swiadczenie pieniezne z pomocy
spotecznej przyznaje sie i wyptaca za okres miesigca kalendarzowego, poczawszy od
miesigca, w ktorym zostat ztozony wniosek wraz z wymagang dokumentacja.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze Strona korzystata z pomocy w formie zasitku statego do
31 lipca 2018 r. W zwigzku z powyzszym pracownik socjalny w oparciu o posiadang
wiedze winien w ramach pracy socjalnej podja¢ dziatania zmierzajace do zabezpieczenia
potrzeb Klienta, tj. zapewnienia kontynuacji przyznanego $wiadczenia poczawszy od
1.08.2018 r. poprzez zobligowanie Strony do ztozenia wniosku w sierpniu 2018 r., badz
wszczecia postepowania z urzedu. Przepisy ustawy precyzujg sposéb postepowania,
ktérego istotg jest zapewnienie ciggtosci otrzymywania Swiadczen, w oczekiwaniu na
wydanie ponownego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Zgodnie z art. 106 ust. 7-11
ustawy tylko zlozenie wniosku Ilub wszczecie postepowania z urzedu w sierpniu

stanowitoby podstawe do przyznania zasitku statego poczawszy od 1 sierpnia 2018 r.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych dozywiania dorostych stwierdzono
nastepujgce nieprawidtowosci:

1. W sprawie nr 1 (J.P.) w aktach wszystkich wydanych decyzji dotyczacych przyznania
pomocy w formie dozywiania, brakowato oswiadczen Strony o dochodach uzyskanych
w miesigcach poprzedzajacych ztozenie wnioskéw, w tym informacji czy nie byty
podejmowane zadne prace dorywcze. Strona jest zarejestrowana w PUP jako osoba

bezrobotna bez prawa do zasitku.
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Analogicznie jak w sprawie zasitku okresowego w opisywanej sprawie nalezato
skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art. 107 ust. 5d. ustawy, zgodnie z ktorym
w przypadku gdy okolicznosci sprawy, majace wptyw na prawo do $wiadczen, wymagaja
potwierdzenia innym o$wiadczeniem niz wymienione w art. 107 ust. 5b ustawy, mozna
domagaé sie takiego oS$wiadczenia. Ponadto pracownik socjalny przeprowadzajacy
rodzinny wywiad $rodowiskowy moze domagaé sie od osoby lub rodziny ubiegajgcej sie

0 pomoc ztozenia oSwiadczenia o dochodach i stanie majgtkowym (art. 107 ust. 5 ustawy).

. W sprawie nr 2 (S.D.) brak potwierdzenia odbioru decyzji nr 8223.p.228.2019 z dnia
4.11.2019 r.

Analogicznie jak w sprawie zasitku okresowego wiasciwe doreczenie decyzji ma
kluczowe znaczenie dla jej wykonania. Czynnosci materialno-techniczne doreczenia
sg sformalizowane ze wzgledu na koniecznos$¢ Scistego okre$lenia faktow powodujgcych
skutek prawny. Sciste przestrzeganie tych wymagan formalnych nalezy do obowiazkéw
organu administracyjnego, albowiem od skutecznosci doreczenia zalezg w wielu
przypadkach uprawnienia procesowe i materialno-prawne stron.

Przepisy art. 39 inastepne k.p.a., regulujagce kwestie doreczeri w postepowaniu
administracyjnym, nie majg w zadnym stopniu charakteru uznaniowego, sgto przepisy
bezwzglednie obowigzujgce. Obowigzek dysponowania przez organ dokumentem
potwierdzajgcym odbior aktu jest jasno ijednoznacznie sformutowany. Decyzje
administracyjne nalezy dorecza¢ za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich
pracownikéw lub przez inne upowaznione osoby lub organy. W przypadku doreczania
korespondencji przez pracownikéw nalezy dopilnowaé, aby odbierajagcy potwierdzit

doreczenie mu pisma swym podpisem, ze wskazaniem daty doreczenia.

. W sprawie nr 3 (M.M.) decyzja 8212.c¢.d.291.2018 z dnia 25.10.2018 r. przyznano stronie
Swiadczenie pieniezne na zakup positku lub zywnosci w oparciu o wniosek Strony ztozony
w dniu 18.10.2018 r. Do akt sprawy dofgczone byto zasSwiadczenie o wysokosci
wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia osiggnietego w sierpniu 2018 r. zawierajgcego
wytacznie kwote netto.

Zgodnie z art. 8 ust. 3 za dochdéd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw
z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku tub w przypadku utraty dochodu z miesiaca,
w ktdrym wniosek zostat ztozony, bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania, jezeli
ustawa nie stanowi inaczej, pomniejszong o0: 1) miesieczne obcigzenie podatkiem

dochodowym od o0s6b fizycznych; 2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone
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w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
oraz ubezpieczenia spoteczne okre$lone w odrebnych przepisach; 3) kwote alimentéw
$wiadczonych narzecz innych oséb.

Ponadto art. 107 ust. 5b pkt 7 ustawy, stanowi, iz sytuacje osobistg, rodzinna,
dochodowg i majatkowg osoby lub rodziny ustala sie¢ na podstawie zaswiadczenia albo
osSwiadczenia o wysokosci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, zawierajacego informacje
0 wysokosci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych, skfadki na
ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenie emerytalne irentowe w czesci

finansowanej przez ubezpieczonego oraz skiadki na ubezpieczenie chorobowe.

W sprawie nr 5 (M.F.) wywiad $rodowiskowy z dnia 2.01.2018 r. przeprowadzony przed
wydaniem decyzji 8223/p/20/2018 z dnia 11.01.2018 r. nie zostat podpisany przez osobe,
z kt6rg go przeprowadzono.

Analogicznie jak w sprawach zasitku okresowego, potwierdzenia prawa do $wiadczen
opieki zdrowotnej i ustug opiekuiczych wywiady srodowiskowe winny by¢ sporzadzane
rzetelnie, tj. poszczegdlne czeSci kwestionariusza wywiadu powinny byé wypetnione
lpotwierdzone podpisem ze wskazaniem daty zgodnie ze wzorem odpowiedniego
kwestionariusza wywiadu okreSlonego w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia w sprawie

rodzinnego wywiadu Srodowiskowego (§ 2 ust. 6).

W  wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono

nastepujace nieprawidtowosci:

1

2)
3)

4)

5)
6)

7

brak spetnienia wskaznika zatrudnienia pracownikéw socjalnych zgodnie z art. 110 ust.
12 ustawy,

brak prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych,

brak dokumentacji $wiadczacej o wszczeciu postepowania z urzedu w sprawach zmiany
wysokosci zasitkow okresowych,

brak wtasciwych dokumentéw potwierdzajgcych sytuacje dochodowg osoby/rodziny,
btedny sposéb doreczania decyzji administracyjnych,

nierzetelne sporzadzanie wywiadéw Srodowiskowych - czeSciowe wypetnienie lub brak
wypetnienia i zatwierdzenia punktu wywiadu $rodowiskowego ,Plan pomocy
zatwierdzony przez kierownika o$rodka pomocy spotecznej” oraz brak podpisu wywiadu
Srodowiskowego przez osobe, z ktérg go przeprowadzono,

sporzadzanie wywiadéw Srodowiskowych na niewfasciwych drukach, w sprawach

dotyczacych przyznawania zasitku celowego na pokrycie wydatkdw powstatych
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w wyniku zdarzenia losowego,

8) biedne ustalenie poczatku uprawnien do Swiadczen opieki zdrowotnej,

9) w decyzjach administracyjnych przyznajacych ustugi opiekuncze brak wskazania miejsca
ich Swiadczenia,

10) btedne ustalenie poczatku przyznania zasitku statego,

11) bledne ustalenie dochodu rodziny w sprawie przyznania pomocy w formie dozywiania
dorostych.

12) nieprawidtowe zaswiadczenie o wysokoSci osiggnietego wynagrodzenia z tytutu

zatrudnienia w sprawie dozywiania dorostych.

Wobec stwierdzonych nieprawidtowosci wydaje sie nastepujgce zalecenia

pokontrolne:

1. Uregulowac kwestie zatrudnienia pracownikéw socjalnych tak, aby Os$rodek zatrudniat
w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych.
Podstawa prawna: art. 110 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: do 30 czerwca 2020 r.

2. Uregulowac kwestie realizacji zadania wiasnego gminy o charakterze obowigzkowym
dotyczacego prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych.
Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: 30 wrzesnia 2020 r.

3. Postepowania administracyjne wszczyna¢ z urzedu za zgodag osoby zainteresowanej,
w toku postepowania, a w razie nieuzyskania zgody - postepowanie umorzyc.
O wszczeciu postepowania powiadamiaé wszystkie osoby bedgce stronami w sprawie.
Podstawa prawna: art. 102 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1507 ze zm.) oraz art. 61 8§ 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

4. W przypadku, gdy okolicznosci sprawy, majace wpltyw na prawo do S$wiadczen,
wymagajg potwierdzenia innym o$wiadczeniem lub dokumentem niz wymieniony w art.
107 /ust. 5b ustawy, nalezy domaga¢ sie takiego oswiadczenia lub dokumentu. W celu
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ustalenia sytuacji dochodowej osoby/rodziny ubiegajacej sie 0 przyznanie pomocy
domagac sie oswiadczenia o dochodach.

Podstawa prawna: art. 107 ust. 5i 5d ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

5. Decyzje administracyjne w sprawach pomocy spotecznej dorecza¢ stronom postepowania
za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich pracownikéw lub przez inne upowaznione
osoby lub organy, agdy dziala przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi.
W przypadku doreczania pism w lokalu organu administracji publicznej lub przez
pracownikéw, dopilnowac aby odbierajacy pismo potwierdzat doreczenie mu pism swym
podpisem ze wskazaniem daty doreczenia.

Podstawa prawna: art. 39, art. 40 § 1, art. 42 § 2, art. 46 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

6. W celu ustalenia sytuacji faktycznej i prawnej osoby ubiegajacej sie o przyznanie
Swiadczenia, a nastepnie podjecia wiasciwych dziatann zmierzajgcych do zaplanowania
pomocy, rodzinne wywiady srodowiskowe sporzadzaé starannie i rzetelnie. Poszczegélne
czesci wywiadu winny by¢ wypetnione i potwierdzone podpisem ze wskazaniem daty
zgodnie ze wzorem odpowiedniego kwestionariusza wywiadu. Kierownik Os$rodka
winien kazdorazowo wypetniaé i zatwierdzaé¢ plan pomocy wskazany w czesci IV
kwestionariusza wywiadu $rodowiskowego okreslonego w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia stanowigcy podstawe do wydania decyzji przyznajgcej zatwierdzone
Swiadczenie.

Podstawa prawna: 8 2 ust. 5 6 rozporzadzenia z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1788).

Termin wykonania: na biezaco.

7. Wywiady S$rodowiskowe poprzedzajgce wydanie decyzji przyznajgcej zasitek celowy
z przeznaczeniem na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego
sporzadza¢ na czesSci VIl kwestionariusza wywiadu $rodowiskowego dotyczacej osob
i rodzin poszkodowanych w wyniku sytuacji kryzysowej wystepujgcej na skale masowa,

a takze kleski zywiotowej badz zdarzenia losowego.
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10.

11.

Podstawa prawna: 8§ 10 rozporzadzenia z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie rodzinnego
wywiadu Srodowiskowego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1788).

Termin wykonania: na biezaco.

Prawo do $Swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie decyzji, przyznawac na okres 90 dni
od dnia okreslonego w decyzji, ktérym jest: 1) dzieh ztozenia wniosku, 2) w przypadku
udzielania $wiadczen w stanie nagtym - dzien udzielenia $wiadczenia - chyba, ze w tym
okresie $wiadczeniobiorca zostanie objety ubezpieczeniem zdrowotnym.

Podstawa prawna: art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1373
ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

W decyzjach administracyjnych przyznajacych pomoc w formie ustug opiekunczych
oprocz okresu i zakresu przyznanych ustug wskazywac réwniez miejsce ich Swiadczenia.
Podstawa prawna: art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

Swiadczenia pieniezne z pomocy spolecznej przyznawaé i wyptacaé za okres miesiaca
kalendarzowego, poczawszy od miesigca, w ktérym wniosek zostat ztozony wraz z
wymagana dokumentacja.

Podstawa prawna: art. 106 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

Za dochdéd przyjmowac sume miesiecznych przychodéw z miesigca poprzedzajgcego
ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktérym wniosek zostat
ztozony, bez wzgledu na tytut i zrodto ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej,
pomniejszona o: miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych;
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych oraz ubezpieczenia spoteczne
okreslone w odrebnych przepisach; kwote alimentéw S$wiadczonych na rzecz innych

0s6Db.
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Podstawa prawna: art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

12. Sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg i majagtkowg osoby lub rodziny ustala¢ m. in.
na podstawie zaswiadczenia albo o$wiadczenia o wysokosci wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia, zawierajgcego informacje o wysokosci potrgconej zaliczki na podatek
dochodowy od os6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w cze$ci finansowanej przez ubezpieczonego oraz
sktadki na ubezpieczenie chorobowe. Majac na uwadze, ze za dochdd nalezy przyjmowac
sume miesiecznych przychodéw z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku (...) ww.
dokument winien zawiera¢ dane z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku.

Podstawa prawna: art. 107 ust. 5b pkt 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 1507 ze zm.) kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej DolnoSlgskiego Urzedu Wojewoddzkiego we
Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen
pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego pisma, 0 sposobie wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

Otrzymuja:
1. W4jt Gminy Lewin Ktodzki
2.ala
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