WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dniaé/\) lutego 2020 1.

'7P.P.9514.15.2019.SE,

Pan

Tomasz Hrynczyszyn

Prezes Zarzadu
Przedsigbiorstwa Ustugowego
Jarexs Sp. z 0.0

‘ul. Okélna 1a

59-220 Legnica

Wystapienie pokontrolne

‘W dniu 1/4.01.2020 r., dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. 2019, poz. 1172, ze zm.)zwanej dalej ,ustawg”, zespot
kontrolujacy w skladzie: Sylwia FLuczkowska - starszy inspektor wojewodzki,
przewodniczgca zespotu kontrolujgcego oraz Joanna Standa — starszy inspektor wojewddzki,
cztonek zespotu kontrolujgcego z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoélqsl(iego‘
Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu, przeprowadzit kontrole Przedsigbiorstwa
Ustugowego Jarexs Sp. z 0.0., ul. Okélna la, 59-220 Legnica w zakresie speiniania
warunkow okreslonych dla zakladu pracy chronionej w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 ustawy,
w okresie od dnia 01.10.2019 r. do dnia kontroli, tj.14.01.2020 r. '

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 13 grudnia 2018 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na I pétrocze 2019 r.

Jednostka kontrolowang kieruje: Pan Tomasz Hrynczyszyn— Prezes Zarzadu Spotki.
Spetnianie ww. warunkéw 1 obowigzkow okreslonych w ustawie dla zakladu pracy chronione;j

oceniam pozytywnie z nieprawidtowoscia.

Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:

1) art. 28 ust. 1 pkf 1 ustawy, bowiem w okresie od dnia 01.10.2019 r. do dnia
14.01.2020 r. zatrudniat nie mniej mz 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosilv co najmnie;j |
50%, w tym co najmniej 20 % ogdlu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego lub umiarlgowanégo- stopnia niepetnosprawnosci. Fakt ten potwierdza

‘dokumentacja przedlozona przez kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia,




2)

tj. m.in. imienne wykazy pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy oraz informacje
o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Kontrolujace stwierdzity jednakze, ze w okresie objetym kontrolg pracodawca blednie
nie wliczal 0s6b niepelnosprawnych przebywajacych na $wiadczeniu rehabilitacyjnym
[Akta kontroli: str. 178-191].

Wskazaé nalezy, ze zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy do liczby pracownikéw nie wlicza
si¢ oséb pelosprawnych przebywajacych na $wiadezeniu rehabilitacyjnym, osoby
niepetnosprawne korzystajgce z tego tytutu nieobecnosci winny by¢ natomiast wliczone
do chby zatrudnionych ogétem i tym samym uwzgledniane we wskazniku zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych. Pracodawca w dniu 28.01.2020 r. przedtozyt korekty:
informacji o wskaZzniku zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych, wykazéow 0s6b
korzystajagcych z nieobecnosci majacych wplyw na obnizenie ww. wskaznika.
Dokumenty te potwierdzaja, ze w wyniku korekty poszczegélne wskazniki wzrosty
o setne lub dziesigtne procenta, stwierdzona zatem nieprawidtowo$¢ nie zagrozila
spetnieniu przez pracodawce warunkéw ustawowych odnoscie stanu zatrudnienia
1 wskaznikow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych [Akta kontroli: str. 194-205].
Pracodawca w pismie z dnia 28.01.2020 r. wyjasnil, ze zanizanie wskaZnika bylo
wynikiem bledu parametru  konfigurowalnego przy aktualizacji  systemu
informatycznego do zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz przeoczenie w weryfikacji
prawidtowosci dziatania wszystkich algorytméw, wskazal jednoczesnie, ze wdrozyt
procedury majgce wykluczy¢ podobne sytuacje oraz nieprawidtowosci w przysziosci.
[Akta kontroli: str. 193].

W dniu 12.02.2020 1. wplyneta takze korekta informacji pdtrocznej za
I pétrocze 2019 .

art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujgc obiekty 1 pomieszczenia pod 20 adresami na
terenie catej Polski wymienionymi szczegétowo w protokole kontroli, ktére zostaly
pozytywnie ocenione przez Panstwowsg Inspekcjé Pracy (dalej: PIP) w zakresie
spelniania przez nie wymogow wynikajqcych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy. Pracodawca
przedlozyt w trakcie kontroli postanowienie PIP oraz decyzje PIP potwierdzajace
spelnianie przez uzytkowane obiekty i pomieszczenia przepiséw 1 zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze uwzglednianie potrzeb 0séb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy i1 pomieszczen higienicznojsanitamych,
ciggéw komunikacyjnych) oraz spelnianiania wymagan dostepnosci do nich lub
w przypadku braku zatrudniania oséb niepetnosprawnych decyzje PIP potwierdzajace

spelnianie przez obiekty i pomieszczenia przepiséw i zasad bezpieczefistwa 1 higieny

_pracy.




Wskazaé nalezy, ze pracodawca zwrécit sie do PIP o wydanie opinii w sprawie spelniania

Wymogow z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy przez kontener zlokalizowany w Piekarach Slaskich,

Do dnia 07.02.2020 1., tj. sporzadzenia protokotu kontroli postepowanie przed Inspekcja byto }

w toku, z uwagi na powyzsze kontrolujace nie mogly zajaé stanowiska odnosnie speliania
przez pracodawce wymogu posiadania decyzji PIP odnosnie ww. kontenera. W dniu
10.02.2020 r. pracodawca przestal zawiadomienie PIP z dnia 28.01.2020 r., w ktérym to
Inspekcja stwierdzita, ze nie znajduje podstaw do zajmowania stanowiska w drodze decyzji
potwierdzajgcej okolicznosei, o ktérych mowa w przepisach art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy,
bowiem kontener jest tymczasowym obiektem budowlanym przeznaczonym do czasowego
uzytkowania, nie jest trwale zwigzany z gruntem ani nie posiada fundamentow.

Przedmiotowy kontener nie jest wiec budynkiem w rozﬁmieniu art. 3 ustawy z dnia

07.07.1994 r. Prawo Budowalne (Dz. U. 72019 r.,, poz.1186 ze zmianami oraz z 2019 r., poz.
1815)

3) aﬁ. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajgc w okresie objetym kontrola niépehqosprawnym
pracownikom dorazng i specjalistyczng opiek¢ medyczng oraz poradnictwo i ushugi
rehabilitacyjne. Fakt ten potwierdza zawarta przez pracodawce umowa z pielegniarka
oraz umowy z podmiotami leczniczymi wymienionymi szczegétowo w protokole

kontroli.

W dniu kontroli stwierdzono nieprawidfowos$é, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 pkt 5

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 ‘grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) dotyczaca: niewliczania do stanu zatrudnienia
i wskaznikéw  zatrudnienia oséb  niepetnosprawnych  osGb niepetnosprawnych
przebywajacych na $wiadczeniu rehabilitacyjnym, co jest niezgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 5
ustawy.

Majac na uwadze, ze pracodawca w trakcie postgpowania kontrolnego skorygowat ww. btad,
przedkiadajac prawidlowo sporzadzong informacje o stanie zatrudnienia oraz wskaznikach

zatrudnienia za okres objgty kontrolg oraz za II péirocze 2019 r., odstapiono od wydania

zalecen pokontrolnych.

Z up. WOIGWODY DOLMOSLASKIEGU
Otrzymuja: ZASTEPCADNR \ t( A WY DZ!A‘).’.U
1) adresat Zdrowla | Folityki Spoleczne)
2) ala.







