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Wystgpienie pokontrolne

W dniach 4-6 grudnia 2019 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz.
1507 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz 8 5 rozporzadzenia z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 ze zm.)
zespot kontrolerow: Urszula Szczeblowska - starszy inspektor wojewddzki, przewodniczacy
zespotu, Helena Stawska - starszy inspektor wojewodzki, kontroler, przeprowadzit kontrole
kompleksowg w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ztotoryi, ul. Aleja Mita 4, 59-500
Ztotoryja z zakresu realizacji zadan gminy wynikajgcych z ustawy, w szczegélnosci
zgodnosci zatrudnienia pracownikow jednostki z wymaganymi kwalifikacjami, jak rowniez
zapisow art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1i zadan wynikajacych z art. 110 ustawy,
obejmujacg okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 4 grudnia 2019 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 13 czerwca 2019 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na Il pétrocze 2019 r.

W okresie objetym kontrolg jednostkg kierowata Pani Urszula Skata zatrudniona
na stanowisku Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ziotoryi z dniem

7 stycznia 1993 r., ktéra ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania w tym okresie.

Podpisany w dniu 20 stycznia 2020 r. protokot kontroli, do ktérego nie wniesiono
zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli

dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.



Wojewoda Dolnoslaski ocenia pozytywnie z nieprawidtowosciami dziatania
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ziotoryi w zakresie zgodnosci zatrudnienia
pracownikdw jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawg o pomocy spotecznej oraz

realizacji zadan wynikajgcych z ustawy.

Z ustalen wynika, ze Gmina Ziotoryja realizuje zadania wiasne o charakterze
obowigzkowym wynikajace z art. 17 ust. 1pkt 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11, 14, 15, 16, 16a, 17, 18, 19
i 20 ustawy, ktére dotycza:

- opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych (pkt 1),

- sporzadzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych (pkt 5),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekuinczych dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- sprawiania pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- udzielania pomocy osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia
po zwolnieniu z zaktadu karnego (pkt 16a),

- sporzadzania sprawozdawczosci oraz przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego (pkt 17),

- utrzymywania o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia sSrodkdéw na wynagrodzenia
pracownikow (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkow statych (pkt 19),

- opfacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach o Swiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (pkt 20).

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 6, 7, 8, i 9 ustawy nie byly realizowane, bowiem, jak
wyjasnit Kierownik O$rodka w okresie objetym kontrolg nie wystgpity potrzeby w zakresie:
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- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkdéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego (pkt 6),

- przyznawania i wypfacania zasitkdbw celowych na pokrycie wydatkow na S$wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania S$wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- opfacania skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko choiym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi

matka, ojcem badz rodzenstwem (pkt 9).

Ustalono, ze Kierownik OS$rodka posiada upowaznienie do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie potwierdzania prawa do S$wiadczen opieki zdrowotnej
na podstawie art. 54 ust. 11 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze Srodkdéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1373 ze zm.).

Na terenie Gminy Ztotoryja nie ma mieszkan chronionych. Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt
12 ustawy do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy m.in. prowadzenie
i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych. Brak mieszkania chronionego oznacza,
iz ograniczone sg mozliwosci udzielania pomocy zapewniajgcej osobom przygotowanie
do prowadzenia samodzielnego zycia w spoteczenstwie lub/i mogacej zastgpi¢ pobyt
w placowce zapewniajacej catodobowsg opieke.

Ze ztozonych przez Kierownika Osrodka wyjasnien wynika, ze Gmina nie prowadzi
mieszkan chronionych. Do GOPS w Zitotoryi nie wptynat tez zaden wniosek o przyznanie
miejsca w mieszkaniu chronionym. W pazdzierniku 2020 r. planowane jest oddanie do uzytku
wyremontowanego po pozarze w 2016r. w Nowej Ziemi najwiekszego budynku
komunalnego w Gminie z 22 mieszkaniami. Przewiduje sie¢ wygospodarowanie mieszkania
chronionego w tym budynku lub innym, ktdre zostanie zwolnione przez osobe skierowang

do nowego mieszkania w Nowej Ziemi.

Ustalono, ze Gmina Ztotoryja realizuje zadania wiasne wynikajgce z art. 17 ust. 2 pkt
1, 4 i 5 ustawy, ktore dotycza:
- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych specjalnych (pkt 1),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
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potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych (pkt 4),

- wspotpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym

mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (pkt 5).

Nie realizuje natomiast zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2 dotyczacego przyznawania
pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw, pozyczek oraz pomocy
w naturze, z uwagi na brak wnioskdw o udzielenie pomocy w tej formie, co wynika

ze ztozonych przez Kierownika Osrodka wyjasnien.

Gmina Ztotoryja nie prowadzi domow pomocy spotecznej i osrodkdéw wsparcia
0 zasiegu gminnym (art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy). Jak zapewnit Kierownik Osrodka, osoby
wymagajgce umieszczenia w domu pomocy spotecznej kierowane sg do placowek
potozonych najblizej ich miejsca zamieszkania. Aktualnie z terenu Gminy Ziotoryja
w domach pomocy spotecznej na terenie innych gmin przebywa 15 osob. Ponadto Kierownik
Osrodka wyjasnit, ze w razie potrzeby osoby bedg kierowane do osrodka wsparcia

funkcjonujacego na terenie miasta Ztotoryja.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotoryi nie opracowywat i nie realizowat
projektow socjalnych (art. 17 ust. 2 pkt 3a ustawy). Kierownik OS$rodka wyjasnit,
ze w okresie objetym kontrolg GOPS nie realizowat projektow socjalnych, z uwagi na brak
chetnych o0s6b do udziatu w tego typu projektach. Jednakze OS$rodek wigcza sie w dziatania
majgce na celu aktywizowanie i organizowanie Srodowiska lokalnego. Co roku w maju
organizowane jest spotkanie 80 - latkdw z terenu powiatu ztotoryjskiego, tj. wszystkich oséb,
ktore w danym roku konczg 80-ty rok zycia. Natomiast w grudniu kazdego roku przed
Swietami Bozego Narodzenia organizowane sg we wszystkich gminnych szkotach uroczyste

wigilie dla os6b samotnych i starszych.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajgce z art. 18 ust. 1 pkt
3, 41 6 ustawy, ktore dotycza:
- organizowania i Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),
- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska

zywiotowa lub ekologiczng (pkt 4),



- realizacji zadan wynikajgcych z rzagdowych programow pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochronge poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj

specjalistycznego wsparcia (pkt 6).

Zadania z art. 18 ust. 1 pkt 7, 8 i 9 ustawy nie byly realizowane, bowiem w okresie
objetym kontrolg nie wystapity potrzeby w zakresie:

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyplacania zasitkdbw celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8),

- wypfacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9).

Gmina nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury osrodkéw wsparcia dla o0sob
z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy). Z wyjasnien Kierownika Osrodka
wynika, ze w kontrolowanym okresie do Osrodka nie wptynat zaden wniosek o udzielenie
takiej formy pomocy. W przypadku wystgpienia potrzeby w tym zakresie jest mozliwos¢

skorzystania z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnowie.

W Gminie Ztotoryja realizowane bylo zadanie wskazane w art. 110 ust. 4 ustawy
dotyczace koordynacji realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych.

Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej nie wytaczat powddztwa o roszczenia
alimentacyjne (art. 110 ust. 5) zapewnit jednak, ze osobom zgtaszajagcym sie pracownicy
socjalni udzielali wszelkich informacji w tym zakresie.

W okresie objetym kontrolg Kierownik Osrodka nie kierowat wnioskow o ustalenie
niezdolnoSci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organéw
okre$lonych odrebnymi przepisami (art. 110 ust. 6 ustawy). W przypadku o0sob
korzystajacych z pomocy spotecznej posiadajacych orzeczenia na czas okre$lony, pracownicy
socjalni w ramach prowadzonej pracy socjalnej udzielali informacji o koniecznos$ci ztozenia
wniosku do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, dostarczali potrzebne
druki, pomagali w kompletowaniu wymaganych dokumentéw. Osoby borykajgce sie
z chorobg (zaréwno dorostych jak i dzieci) informowano o mozliwosci ubiegania

sie 0 orzeczenie wydawane przez odpowiedni organ.
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Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Ziotoryi skfadat Radzie Gminy coroczne
sprawozdania z dziatalnoSci OS$rodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy

spotecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

Kierownik GOPS w Ziotoryi speinia odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. posiada wymagany
staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w O$rodku spetniajg wymogi odnosnie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 250 zt wynikajacy z art. 121
ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni, zatrudnieni
w GOPS, ktdrzy Swiadczyli prace socjalng. W aktach osobowych pracownikéw socjalnych
terenowych znajdujg sie stosowne pisma 0 przyznaniu powyzszego dodatku oraz przyjete

i podpisane zakresy czynnosci.

Srednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze brutto w przeliczeniu na etaty
w wojewddztwie dolno$lgskim (wg stanu na dzien 30 kwietnia 2019 r.) na stanowisku:
starszego pracownika socjalnego wynosito 3 079,72 zt, specjalisty pracy socjalnej -
3 224,48 zi, a starszego specjalisty pracy socjalnej - 3 283,61 zi.

Natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia starszego pracownika socjalnego, specjalisty
pracy socjalnej i starszego specjalisty pracy socjalnej zatrudnionych w GOPS w Ziotoryi byta
na poziomie wyzszym niz Srednie wynagrodzenia na tych etatach w osrodkach pomocy

spotecznej wojewoddztwa dolno$laskiego.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gmine Ztotoryja zamieszkatg przez
6 977 mieszkancow, w tym 332 rodziny i osoby samotnie gospodarujgce objete pracg socjalng
(stan nadzien 31.12.2018 r.) i 6 909 mieszkancéw, w tym 307 rodzin i 0s6b samotnie
gospodarujgcych objetych pracg socjalng (stan na dzien 30.11.2019 r.).

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ztotoryi na dzien kontroli zatrudnionych
byto 4 terenowych pracownikow socjalnych (4 etaty).

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej osrodek pomocy spotecznej
powinien zatrudniaC pracownikdéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy,
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000

mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych



pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych.
Alt. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej stanowi, ze ,,O$rodek pomocy spotecznej
zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow socjalnych”.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ziotoryi spetnia wskaznik zatrudnienia
pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy, tj. zatrudnia jednego

pracownika socjalnego w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000 mieszkancow.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych zapewnienia miejsca tymczasowego
schronienia osobom tego pozbawionym stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

1. W okresie objetym kontrolg Osrodek m.in. kierowat osoby do placowek, ktorych Gmina
Ztotoryja nie prowadzita, nie zlecita ich prowadzenia na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy
pomocy spotecznej oraz z ktorymi, nie zawarta umow na zakup ustugi udzielenia
tymczasowego schronienia w odpowiedniej formie. Ponadto Gmina Ztotoryja nie zgtosita
wszystkich miejsc, w ktorych udzielata swoim mieszkaricom tymczasowego schronienia
do prowadzonego przez Wojewode DolnoSlaskiego rejestru miejsc, w ktérych Gmina
udziela tymczasowego schronienia w schroniskach dla oséb bezdomnych, schroniskach dla
0s6b bezdomnych z ustugami opiekuriczymi, noclegowniach oraz ogrzewalniach.

Zgodnie z art. 48a ustawy o pomocy spotecznej wojewoda prowadzi rejestr miejsc,
w ktorych gmina udziela tymczasowego schronienia w schroniskach dla o0s6b
bezdomnych, schroniskach dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi,
noclegowniach oraz ogrzewalniach (ust. 11). Rejestr taki zawiera m.in. wykaz miejsc,
w ktorych gmina udziela tymczasowego schronienia - adres, forme i nazwe placowki, pod
ktdrg jest ona prowadzona (ust. 1la). Natomiast zgodnie z ust. 11b zgtoszenia do rejestru
dokonuje gmina prowadzaca placéwke, zlecajgca na podstawie art. 25 ust. 1 zadanie
prowadzenia placowki lub ktéra zawarta umowe z podmiotem niepublicznym na zakup
ustugi udzielenia tymczasowego schronienia w odpowiedniej formie, w placoéwce

prowadzonej przez podmiot niepubliczny.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych w sprawach dotyczacych przyznania pomocy

w formie dozywiania dzieci stwierdzono nastepujacg nieprawidtowosc:
1 W sprawie nr 1 (E.K.) przy decyzjach GOPS/PS3/4017/D/49/18 z dnia 13.08.2018r.,
GOPS/PSPA/4017/D/19 z dnia 10.09.2019 r. oraz w sprawie Nr 3 (N.B.) do decyzji
nr GOPS/PS3/4017/D/63/18 z dnia 18.09.2018 r. dotgczone do akt sprawy zaswiadczenie

0 wysokosci osiggnietego wynagrodzenia z tytutu umowy o prace nie zawierato informacji
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0 wysokosci potrgconej zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych oraz skfadek
na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne, rentowe (w czesci finansowanej przez
ubezpieczonego) i chorobowe.

Zgodnie z art. 107 ust. 5b pkt 7 ustawy sytuacje osobista, rodzinng, dochodowg
1majatkowg osoby lub rodziny ustala sie na podstawie zaswiadczenia albo o$wiadczenia
0 wysokosci wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie (...) umowy o prace (...),
zawierajgcego informacje o wysokosci potrgconej zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, skfadek na ubezpieczenie emerytalne
lrentowe w czesSci finansowanej przez ubezpieczonego oraz skiadki na ubezpieczenie

chorobowe.

W sprawach dotyczacych specjalnych zasitkdw celowych, stwierdzono nastepujaca

nieprawidtowosc:

1 W sprawie nr 1 (D.P.) w dokumentacji brakowato pokwitowania przez Strone odbioru
decyzji administracyjnej Nr GOPS/PS2/4010/S/2018 z dnia 29.08.2018 r. GOPS nie
reklamowat u doreczyciela przesyiki tj. Poczty Polskiej braku zwrotki. W pocztowej
ksigzce nadawczej znajdujgcej sie w GOPS, stuzacej wylgcznie do rejestracji
korespondencji w celu rozliczania znaczkdédw pocztowych odnotowano pod datg
29.08.2018 r. wysyike decyzji do Strony z kwotg 7,80 zi.

Wiasciwe doreczenie decyzji ma kluczowe znaczenie dla jej wykonania. Czynnosci
materialno-techniczne doreczenia sg sformalizowane ze wzgledu na konieczno$¢ Scistego
okre$lenia faktow powodujacych skutek prawny. Sciste przestrzeganie tych wymagan
formalnych nalezy do obowigzkéw organu administracyjnego, albowiem od skutecznosci
doreczenia zalezg w wielu przypadkach uprawnienia procesowe i materialno-prawne stron.

Przepisy art. 39 i nastepne k.p.a., regulujgce kwestie doreczen w postepowaniu
administracyjnym, nie majg w zadnym stopniu charakteru uznaniowego, sg to przepisy
bezwzglednie obowigzujgce. Obowigzek dysponowania przez organ dokumentem
potwierdzajagcym odbiér aktu jest jasno i jednoznacznie sformutowany. Decyzje
administracyjne nalezy doreczaC za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich

pracownikow lub przez inne upowaznione osoby lub organy.

W  sprawdzonych  sprawach  dotyczacych organizowania i  Swiadczenia
specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob z zaburzeniami

psychicznymi, stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:



1 W decyzjach administracyjnych Nr GOPS/PSPA/4024/S/2/18 z dnia 11.01.2018r.
i Nr GOPS/PS4/4024/S/4/19 z dnia 14.01.2019 r. dotyczacych  przyznania
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi (sprawa nr 1
E.H.) nie wskazywano szczegbtowo rodzaju specjalistycznych ustug opiekunczych.
Ponadto specjalistyczne ustugi opiekuncze dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi
przyznawano w oparciu o zaswiadczenia wydawane przez lekarza specjaliste psychiatrii
dzieci i mbodziezy, z ktorych rowniez nie wynikat szczeg6towy zakres/rodzaj przyznanych
ustug wskazanych w rozporzadzeniu w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

W 8§ 2 rozporzadzenia w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U.
Nr 189, poz. 1598 ze zm.) szczegOtowo ustalone zostaty rodzaje specjalistycznych ustug
opiekunczych dostosowanych do szczegblnych potrzeb os6b wymagajacych pomocy
w formie specjalistycznych ustug, wynikajagcych z rodzaju ich schorzenia lub
niepetnosprawnosci, Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem.
W decyzjach przyznajacych pomoc w powyzszej formie nalezato, zatem wskaza¢ zgodnie
z § 2 rozporzadzenia rodzaje specjalistycznych ustug, jakie bedg Swiadczone osobie.
Rodzaj przyznanych specjalistycznych ustug opiekunczych winien by¢ réwniez zgodny
z zaswiadczeniem lekarskim wystawionym prawidtowo przez lekarza specjaliste,
tj. okreslajagcym  szczegOtowo rodzaj oraz liczbe godzin  przyznanych ustug

specjalistycznych.

2. W sprawie nr 2 (M.U.) dotagczone do akt sprawy zaSwiadczenia o wysokosci
wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia (z dnia 6.04.2018 r., 28.09.2018 r., 15.11.2018r.,
3.10.2019 r.) nie zawieraty informacji o wysokosSci potrgconej zaliczki na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych oraz skladek na ubezpieczenie zdrowotne, skiadek
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe (w czesci finansowanej przez ubezpieczonego)
i chorobowe.

Analogicznie jak w sprawach dotyczacych przyznania pomocy w formie dozywiania
dzieci, zgodnie z art. 107 ust. 5b pkt 7 ustawy sytuacje dochodowa osoby lub rodziny
ustala sie na podstawie zaswiadczenia albo o$wiadczenia o wysokosci wynagrodzenia
uzyskiwanego na podstawie (...) umowy o prace (...), zawierajgcego informacje
0 wysokosci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, skfadki
na ubezpieczenie zdrowotne, skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w czesci

finansowanej przez ubezpieczonego oraz sktadki na ubezpieczenie chorobowe.



a)

W  wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono

nastepujace nieprawidtowosci:

kierowanie 0s6b bezdomnych do placéwek, ktérych Gmina nie prowadzita, nie zlecita ich
prowadzenia oraz z ktéiymi nie zawarta umoéw na zakup ustugi udzielenia tymczasowego
schronienia oraz brak zgtoszenia do prowadzonego przez Wojewode Dolnoslaskiego
rejestru miejsc, w ktérych Gmina udzielata tymczasowego schronienia w schroniskach dla
0s0b bezdomnych, schroniskach dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi,

noclegowniach oraz ogrzewalniach,

b) brak prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych,

c)

nieprawidtowe udokumentowanie dochodu osoby/rodziny w sprawach dotyczacych
dozywiania dzieci i specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi,

d) brak pokwitowania odbioru decyzji administracyjnej dotyczacej przyznania specjalnego

e)

zasitku celowego,

w decyzjach dotyczacych przyznania specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi brak wskazania szczegdtowego rodzaju specjalistycznych
ustug opiekuniczych zgodnego z rozporzadzeniem w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz niewfasciwe zaswiadczenia lekarza specjalisty psychiatrii dzieci
i mtodziezy, z ktérych nie wynika, jakiego rodzaju ustugi zgodnie z rozporzadzeniem maja

by¢ danej osobie Swiadczone.

Wobec stwierdzonych nieprawidtowosci wydaje sie nastepujace zalecenia
pokontrolne:
Zapewnia¢ miejsca tymczasowego schronienia osobom bezdomnym w placéwkach,
z ktorymi Gmina Zotoryja zawarta umowy na zakup ustugi udzielenia tymczasowego
schronienia w odpowiedniej formie. Ww. miejsca zgtaszaC do prowadzonego przez
Wojewode Dolnoslgskiego rejestru miejsc, w ktérych gmina udziela tymczasowego
schronienia w schroniskach dla osob bezdomnych, schroniskach dla osob bezdomnych
z ustugami opiekunczymi, noclegowniach oraz ogrzewalniach.
Podstawa prawna: art. 48a ust. 11, 11a i 11b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).
Termin wykonania: na biezaco.
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2. Podjg¢ dziatania zmierzajace do realizacji zadania wiasnego gminy o charakterze
obowigzkowym dotyczgcego prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach
chronionych.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy zdnial2 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: 30 pazdziernika 2020 r.

3. Sytuacje osobista, dochodowg i majgtkowg osoby lub rodziny ustala¢ m.in. na podstawie
zaswiadczenia albo oSwiadczenia o wysokosci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
zawierajacego informacje o wysokosci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz skiladki na ubezpieczenie
chorobowe.

Podstawa prawna: art. 107 ust. 5b pkt 7 ustawy zdnial2z marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

4. Decyzje administracyjne dorecza¢ stronom za pokwitowaniem przez operatora
pocztowego, przez swoich pracownikéw lub przez inne upowaznione osoby lub organy,
a gdy strona dziata przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi.
W przypadku doreczania pism w lokalu organu administracji publicznej lub przez
pracownikéw dopilnowaé, aby odbierajacy pismo potwierdzat doreczenie mu pism swym
podpisem ze wskazaniem daty doreczenia.
Podstawa prawna: art. 39, art. 40, art. 42 8§ 2, art. 46 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

5. W decyzjach administracyjnych przyznajacych specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi wskazywac rodzaj ustug zgodny z rozporzadzeniem
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych oraz zaSwiadczeniem lekarza specjalisty
wydanym prawidtowo tj. okresSlajagcym szczegdtowo rodzaj/zakres oraz liczbe godzin

przyznanych ustug specjalistycznych.
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Podstawa prawna: 8 2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesSnia
2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598
ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco

POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 1507 ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslagskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen
pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego pisma, 0 sposobie wykorzystania wynikdéw kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

Otrzymuja:

1. Pan Jan Tymczyszyn
Wéjt Gminy Ztotoryja

2. ala
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