WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroclaw, dnia /&7/ frnarca 2020 1.

ZP.P.9514.1.2020.SL.

Pani

Patrycja Szostka

Prezes Zarzadu

P&P Business Group Sp. z o.0.
Plac Swictego Macieja 21
50-244 Wroctaw

Wystgpienie pokontrolne

W dniu 18.02.2020 r., dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. 2020, poz. 426) zwanej dalej ,,ustawa”, zespot
kontrolujgcy w skladzie: Sylwia *Puczkowska - starszy inspektor wojewddzki,
przewodniczaca zespotu kontrolujagcego oraz Joanna Standa — starszy inspektor wojewodzki,
czlonek zespotu kontrolujacego z Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu, przeprowadzit kontrolg P&P Business Group
Sp. z o0.0., Plac Swietego Macieja 21, 50-244 Wroclaw w zakresie spelniania warunkow
okreslonych dla zaktadu pracy chronionej w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 ustawy, w okresie od dnia
01.11.2019 r. do dnia kontroli, tj.18.02.2020 r.

Kontrol¢ przeprowadzono zgodnie zatwierdzonym w dniu 13 grudnia 2019 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli realizowanych przez Wydziaty Dolno$laskiego
Urzedu Wojewddzkiego w I pétroczu 2020 r.

Jednostka kontrolowang kieruje: Pani Patrycja Széstka — Prezes Zarzadu Spotki.

Spelnianie ww. warunkow i obowigzkow okreslonych w ustawie dla zaktadu pracy chronionej

oceniam pozytywnie.

Pracodawca spelnia wymogi okreslone w:

1) art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, bowiem w okresie od dnia 01.11.2019 r. do dnia
18.02.2020 r. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikoéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wynosit co najmnie;j

50%, w tym co najmniej 20 % ogdétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do



2)

3)

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Fakt ten potwierdza
dokumentacja przedlozona przez kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia,
tj. m.in. imienne wykazy pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy oraz informacje
o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych,

art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujac obiekt i pomieszczenia zlokalizowane w budynku
przy Pl. Sw. Macieja 21 Wroctawiu, ktore zostaly pozytywnie ocenione przez
Panstwowa Inspekcje Pracy w zakresie spelniania przez nie wymogdéw wynikajgcych

z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy decyzjg z dnia 25.04.2018 r.,

art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajac w okresie objgtym kontrolg niepetnosprawnym
pracownikom dorazng i specjalistyczna opieke¢ medyczng oraz poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne. Fakt ten potwierdzajg zawarta przez pracodawcg umowy z podmiotami

leczniczymi z dnia: 01.03.2017 r. 1 06.03.2017 r.

W dniu kontroli nie stwierdzono nieprawidtowo$¢, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 pkt 5

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie

trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do Kkontroli na

podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb

niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).

Otrzymuja:
1) adresat,
2) ala.



