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Pani

Matgorzata Sieminska
Kierownik

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zarowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 10 i 11 lutego 2020 r. na podstawie art. 186 pkt 3 lit. a ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz.U.
2019 r. poz. 1111 ze zm.) dalej zwanej ,ustawg”, kontrolerzy z Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Dolnos$lgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Edyta Kubicka - starszy
inspektor wojewddzki, przewodniczaca zespotlu oraz Magda Powitajtis - inspektor
wojewodzki, przeprowadzili kontrole kompleksowg w trybie zwyklym w Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Zarowie, zwanym w dalszej czesci niniejszego wystgpienia ,,O$rodkiem” lub
,OPS”.

Przedmiotem kontroli byta ocena organizacji systemu pracy z rodzing w gminie oraz
zgodnosci zatrudnienia pracownikéw OsSrodka realizujgcych zadania wynikajgce z ustawy
z wymaganymi kwalifikacjami. Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu
13 grudnia 2019 r. przez Wojewode Dolnos$lgskiego Planem kontroli na | pdtrocze 2020 r.

W okresie objetym kontrolg, od 1 lutego 2019 r. do 10 lutego 2020 r. funkcje
Kierownika Os$rodka Pomocy Spofecznej w Zarowie petnita Pani Matgorzata Sieminska,
bedgca odpowiedzialng za realizacje zadan w ocenianych obszarach.

W zakresie dziatalnoS$ci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywna.
Uzasadnieniem tej oceny jest ustalony w czasie kontroli stan faktyczny i prawny.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli pod numerem 20. Postepowanie
kontrolne przeprowadzono na podstawie dokumentacji merytorycznej realizowanych zadan,

aktdw prawa miejscowego, dokumentacji z akt osobowych potwierdzajagcej kwalifikacje



zawodowe pracownikéw, a takze pisemnych oSwiadczen ztozonych przez Panig Matgorzate
Sieminska.

W toku przeprowadzonych czynnosci ustalono:

Uchwatg nr Y1/27/2011 Rady Miejskiej w Zarowie z dnia 3 marca 2011 r. nadano
statut O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Zarowie.
Ponadto:
® uchwatg nr XVI1/105/2011 Rady Miejskiej w Zarowie z dnia 30 listopada 2011 r.
Kierownik OPS zostal upowazniony do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu
administracji publicznej, ze wskazaniem w § 1 uchwatly, do organizowania pracy z rodzing
oraz ponoszenia wydatkow, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;
® zarzadzeniem nr 113/2018 z dnia 5 lipca 2018 r. Burmistrz Miasta Zar6w upowaznit
kierownika OPS w Zarowie Panig Matgorzate Sieminska do prowadzenia postepowan
z zakresu wspierania rodziny;
« Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Zarowie wprowadzit Regulamin organizacyjny
jednostki. W schemacie organizacyjnym wyodrebniono Sekcje interwencji kryzysowej
i wspierania rodziny, a ws$rdd pracownikéw Sekcji wskazano stanowisko asystenta

rodziny. (dowdd: akta kontroli str. 13-18)

Gminny Program wspierania rodziny

W Swietle art. 176 pkt 1 ustawy, do zadan wiasnych gminy nalezy opracowanie
i realizacja 3 - letnich gminnych programoéw wspierania rodziny. Uchwatg nr XLV/324/2017
Rady Miejskiej w Zarowie z dnia 23 listopada 2017 r. przyjeto ,,Gminny Program Wspierania
Rodziny w Gminie Zaréw na lata 2018 - 2020”. Jako cel giowny programu przyjeto
»Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji, a zwigzanych
z opiekg, wychowaniem i skuteczng ochrong dzieci, a takze profilaktyka S$rodowiska
lokalnego w zakresie promowania pozytywnego modelu rodziny”. Jego realizacja miata
odbywac sie poprzez cele szczegbtowe, tj..
» Diagnozowanie i monitorowanie skali potrzeb i probleméw rodzin;
» Wzmacnianie systemu norm i wartosci gwarantujgcych prawidtowy przebieg procesu
wychowawczego - poprzez prace socjalng metoda indywidualnego przypadku;
» Zapobieganie dysfunkcyjnosci rodzin;

» Objecie rodzin wymagajgcych wsparcia profesjonalng pomoca;



« Podejmowanie dziatan profilaktycznych. (dowod: akta kontroli str. 19-23)

W Swietle art. 10 ust. 1 ustawy, prace z rodzing organizuje gmina lub podmiot,
ktoremu gmina zlecita realizacje tego zadania na podstawie art. 190 cyt. ustawy.
Gmina Zarow realizowata zadania ustawowe w ww. zakresie oraz cele Programu Wspierania

Rodziny poprzez:

Organizowanie warsztatow doskonalgcych kompetencje wychowawcze rodzicow
w ramach realizowanych programéw, organizowanie i finansowanie zaje¢ profilaktycznych
dla dzieci i miodziezy z terenu gminy, udzial w ogdlnopolskich ilokalnych kampaniach
spotecznych. W tym obszarze zrealizowano:

Gminny program ,SzczeSliwy dom - szczesSliwe dziecinstwo" - projekt realizowany jest
od pazdziernika 2018 r. do grudnia 2020 r., opracowany zostalt przez Gminny Zespot
Interdyscyplinarny z Zarowa i realizowany przez pracownikéw OPS (m.in. specjaliste pracy
z rodzing), sg to warsztaty doskonalgce kompetencje wychowawcze dla rodzicow.

Program ,Szkota dla rodzicow i wychowawcow" - warsztaty doskonalgce kompetencje
wychowawcze dla rodzicow. O$rodek Pomocy Spotecznej w Zarowie od 2016 r. raz do roku
realizuje w/w program. W 2019 r. zrealizowany zostat w okresie 11.03. - 27.05.2019 r.
Program ukonczyto 9 osob. Realizatorami byli asystenci rodziny: Elzbieta S. i Teresa B.
Program ,Zdrowo zy¢ - zdrowym by¢" - warsztaty dotyczgce zdrowego stylu Zzycia,
zrealizowane zostaty wsrod uczniow kl. | - VI szkoty podstawowej (65 osdb) i ich rodzicow
(85 0s6b). Warsztaty na zlecenie O$rodka Pomocy Spotecznej w Zarowie zrealizowane
zostaty przez Instytut Rozwoju i Edukacji ,,Progres" w dniu 21.11.2019 r

Program ,Fantastyczne Mozliwosci" - program realizowany byl w dwdch szkotach
podstawowych i miat na celu opOznienie inicjacji alkoholowej ws$rdd dzieci oraz
ograniczanie probleméw zwigzanych z piciem alkoholu, poprzez wzmacnianie rodzinnych,
indywidualnych i réwiesniczych czynnikéw chronigcych. Grupe docelowg stanowili
uczniowie oraz rodzice. Program sfinansowany zostal przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zarowie i zrealizowany w okresie od lutego do grudnia 2019 r. przez szkolnych
realizatoréw programu ,,Fantastyczne Mozliwosci" (szkolenie realizatoréw odbyto sie we
wrzesniu 2018 r. i zorganizowane zostato przez OPS w Zarowie). Liczba ucznidéw, ktérzy
wzieli udziat w Programie wynosi 33, liczba rodzicéw - 15.

Program ,,Chce zdrowo i bezpiecznie zy¢" - w ramach programu, majgcego na celu



promocje zdrowego stylu zycia oraz zmniejszenie zasiegu zachowan ryzykownych,
zrealizowano szkolenie rodzicow pn. ,Jak rozpozna¢, ze dziecko wchodzi w uzaleznienia -
wczesna interwencja". Szkolenie zrealizowane zostato w dniu 20.11.2019 r. przez
certyfikowanego instruktora terapii uzaleznien, w dziedzinie terapii i rehabilitacji
uzaleznienia od narkotykéw, na zlecenie O$rodka Pomocy Spotecznej w Zarowie. Liczba
0s6b, ktdre skorzystaty to 40.

9 Dziatania informacyjno - edukacyjne, polegajace na rozpowszechnianiu broszur iulotek
tematycznych wsrdod dzieci i ich rodzicow, realizowane byto przez OsSrodek Pomocy
Spotecznej w ramach biezacej pracy przez caty rok.

o Dziatania $rodowiskowe - ,Wakacje u$miechu" - to projekt skierowany do dzieci
i mtodziezy z terenu Gminy Zaréw, ktorego celem byto przede wszystkim promowanie
aktywnego i zdrowego stylu zycia oraz pokazanie alternatywnych form spedzenia czasu
wolnego. Wszystkie zainteresowane dzieci oraz ich rodzice z terenu Gminy Zaréw miaty
szanse skorzystania z wypoczynku w formie wakacyjnego zeglowania w Borzygniewie.
Oprocz zeglowania i innych atrakcji wodnych (rowerek wodny, motoréwka, todka),
uczestnicy projektu mieli mozliwosé wspélnej integracji przy ognisku. Powyzsze dziatania
zrealizowane zostaty w miesigcu lipcu 2019 r., podczas czterech jednodniowych wyjazdow
zorganizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Zarowie, jednostki Ochotniczych
Strazy Pozarnych oraz Urzad Miejski w Zarowie. Ogdtem udziat wzieto 142 dzieci i 30
rodzicow.

« Kampanie ,Zachowaj Trzezwy Umyst" - celem gtdwnym Kampanii byto rozbudzenie wsrod
dzieci i miodziezy motywacji do dziatania i osiggania celow, ograniczenie podejmowania
przez nich zachowan ryzykownych oraz siegania po substancje psychoaktywne,
ksztattowanie ws$rod dzieci i ich rodzicéw umiejetnosci dostrzegania wiasnych zalet,
mocnych stron i ograniczen. Ulotki dla uczniéw byly jednoczesnie kartami pracy
zawierajgcymi ¢wiczenia i zadania dostosowane do wieku odbiorcy. Natomiast materiaty
dla rodzicéw zawieraty wskazowki dotyczace odkrywania mocnych stron wlasnego dziecka,
jego zainteresowan i pasji. Kampania zostata zrealizowana w okresie od kwietnia do
listopada 2019 r. w szkotach na terenie Gminy Zaréw, inicjatorem kampanii byt O$rodek
Pomocy Spotecznej w Zarowie. Uczestnikami byli uczniowie kI. I - VIII szkét
podstawowych z terenu Gminy Zaréw (4 szkoty). Ulotki edukacyjne dla rodzicow zostaty

rozpowszechnione w naktadzie 250 szt. (dowod: akta kontroli str. 24-27)

2. W mysS$l art. 10 ust. 3 ustawy, rodzinom przezywajgcym trudno$ci w wypeinianiu funkcji



opiekunczo-wychowawczych gmina zapewnita wsparcie w formie pracy 2z nig,
w szczegOlnosci poprzez konsultacje i poradnictwo, terapie i mediacje, ustugi opiekunicze

i specjalistyczne, pomoc prawng i grupy wsparcia:

Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne

Rodziny potrzebujace wsparcia, korzystaty z nieodptatnego poradnictwa specjalistycznego,

udzielanego na terenie OPS przez:

e terapeute uzaleznieh — w poniedziatek w godz. 8.30 - 11.30, w zakresie wstepnej
diagnozy, udzielania poradnictwa i indywidualnych konsultacji terapeutycznych dla os6b
uzaleznionych od alkoholu, pomocy osobom wspdtuzaleznionym, konsultacji dla rodzin
0s6b uzaleznionych (liczba osdb, ktore skorzystaty ze wsparcia w 2019 r. wynosi 47),

o psychologa - we wtorki w godz. 15.30 - 18.30 (3x w miesigcu), w zakresie udzielania
poradnictwa i indywidualnych konsultacji psychologicznych, wstepnej diagnozy,
interwencji kryzysowej, terapii krotkoterminowej, pracy z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi
(liczba os6b, ktére skorzystaty ze wsparcia w 2019 r. wynosi 32),

0 psychoterapeute ds. pracy z osobami w kryzysie - w czwartki w godz. 15.00 - 18.00
(2x w miesigcu), w zakresie $wiadczenia poradnictwa i indywidualnych konsultacji dla
0s6b znajdujacych sie w kryzysie (po traumatycznym wydarzeniu, bedacych
w przewleklym stresie), ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzin z problemem
alkoholowym Ilub przemoca w rodzinie (liczba os6b, ktére skorzystaty ze wsparcia
w 2019 r. wynosi 40),

» terapeute uzaleznien w zakresie uzaleznienia od narkotykéw - w pierwszg $rode miesigca
w godz. 15.00 - 17.00, w zakresie wstepnej diagnozy, udzielanie poradnictwa
i indywidualnych konsultacji terapeutycznych dla os6b uzaleznionych od narkotykéw
i zagrozonych uzaleznieniem, pomocy osobom wspo6tuzaleznionym, konsultacji dla rodzin
0s6b uzaleznionych (liczba oséb, ktore skorzystaty ze wsparcia w 2019 r. wynosi 6),

« specjaliste ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie - we wtorki w godz. 16.00 - 18.00,
w zakresie prowadzenia indywidualnych konsultacji dla oséb dotknietych przemocy
w rodzinie (liczba osdb, ktdre skorzystaty ze wsparcia w 2019 r. wynosi 43),

» starszego pracownika socjalnego (trenera treningu zastepowania agresji) - we wtorki
w godz. 16.00 - 18.00, w zakresie prowadzenia indywidualnych konsultacji dla os6b
stosujacych przemoc w rodzinie,

* radce prawnego - w czwartki w godz. 16.00 - 18.00, obejmowata ona poradnictwo oraz
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konsultacje indywidualne z prawa cywilnego, rodzinnego i prawa pracy (liczba oséb, ktore
skorzystaty ze wsparcia w 2019 r. wynosi 159).
Powyzsze konsultacje byly przeprowadzane po wcze$niejszym umowieniu sie osobiscie
w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej w Zarowie badZ telefonicznie pod nr 748580745.
Osoby niepetnoletnie na pierwsza konsultacje musiaty zgtosi¢ sie z rodzicem/opiekunem
prawnym. Mieszkancy gminy Zaréw mogli skorzystaé takze z pomocy specjalistow z Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Swidnicy oraz z Osrodka Interwencji Kryzysowej przy

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy. (dowod: akta kontroli str. 24-30)

Terapie i mediacje

Na terenie Gminy nie bylty prowadzone w ramach wsparcia rodzin takie dziatania,
z uwagi na brak zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie. Os$rodek jednak wspéipracuje

w tym obszarze z Sadem Okregowym w Swidnicy, w ktérym organizowane sa mediacje.

Ustugi opiekuricze i specjalistyczne

Zgodnie z oswiadczeniem Kierownika OPS, cyt.. ,,W okresie objetym kontrola
rodzice idzieci nie korzystali z ustug opiekunczych i specjalistycznych z uwagi na brak

zainteresowania rodzin tagformgpomocy”.

Grupy wsparcia

Zgodnie z oswiadczeniem Kierownika OPS, cyt.: ,,Z uwagi na brak zapotrzebowania
ze strony Srodowiska lokalnego, nie sg organizowane dla rodzin spotkania, majgce na celu
wymiane dosSwiadczeh oraz zapobieganie izolacji, tzw. ,,grupy wsparcia” lub ,,grupy
samopomocowe”. W przypadku zdiagnozowania potrzeb w tym zakresie, OPS jest gotowy

dopodjecia takich dziatan ”. (dowod: akta kontroli str. 29-30)

3. Objecie rodzin wsparciem ze strony asystenta rodziny, zapewnienie przez asystenta rodziny
poradnictwa w zakresie rozwigzan wspierajgcych rodzine, zgodnie z ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawg o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem"

Asystent rodziny
Ustalono, iz w okresie objetym kontrolg w Osrodku zatrudnionych byto 2 asystentéw

rodziny. Zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy, ich praca nie byla tgczona z wykonywaniem



obowiagzkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta byta prowadzona.
Asystent rodziny nie prowadzit takze postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gmine.

Rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo - wychowawczych,
Kierownik OS$rodka przydzielat asystenta rodziny w Swietle art. 11 ustawy. Liczba rodzin,
z ktérymi asystent prowadzit w tym samym czasie prace nie przekraczata 15 i realizowana
byta w miejscu zamieszkania rodziny lub miejscu przez nig wskazanym. W okresie
podlegajacym kontroli pracg asystentéw rodziny zostaty wsparte 23 rodziny, z tego
w 12 przypadkach zakonczono prace z uwagi na: osiagniecie celow (6 rodzin), brak efektow
(1 rodzina), brak wspotpracy/rezygnacja rodziny (4 rodziny), nie podjecie wspoipracy
z asystentem w ogole (1 rodzina). (dowod: akta kontroli str. 31-36)
Na dzien kontroli w Gminie Zaréw umieszczonych byto w pieczy zastepczej 19 dzieci
z 15 rodzin. Tylko z 1rodzina, ktérej dzieci przebywaty w pieczy zastepczej wspéipracowali
asystenci, siedem rodzin nie podjeto lub odmdwito wspotpracy, a kolejnych siedmiu rodzin
nie dotyczyta pomoc asystenta z powodu pozbawienia rodzicéw praw rodzicielskich, zgonow

czy pobytu w areszcie lub przeprowadzki do innej miejscowosci.

Kontrola wybranych akt pracy asystenta z rodzing wykazata, ze:

e W przypadku, gdy Osrodek powzigt informacje o rodzinie przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuficzo - wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadzat
rodzinny wywiad $rodowiskowy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.). Nastepnie
po dokonaniu analizy sytuacji rodziny, z ktérej wynikata koniecznosé przydzielenia
asystenta rodziny, pracownik socjalny sporzadzat wniosek o powyzszg forme wsparcia,
przekazujac go do Kierownika Os$rodka. Informacja o potrzebie przydzielenia asystenta
odnotowana byto takze kazdorazowo w kwestionariuszu wywiadu.

» Kierownik Os$rodka po otrzymaniu wniosku pracownika socjalnego, przydzielat rodzinie
asystenta rodziny. W przypadku jednej rodziny asystent zostat przydzielony z wniosku
Sadu.

« Dla kazdej z rodzin opracowany byt plan pracy z rodzing obejmujacy zakres
realizowanych dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
zawierajacy terminy ich realizacji oraz wskazanie o0s6b odpowiedzialnych za ich
wykonanie. Przedmiotowe dokumenty zawieralty w swojej treSci przewidywane efekty

pracy, co jest zgodne z art. 15 ust. 3 ustawy. Ponadto analiza tresci plan6w pracy z rodzing



wykazata, iz niektdre nie zawieraty daty okre$lajacej dzien ich sporzadzenia. W Swietle
powyzszego wskazane jest, aby asystent rodziny kazdorazowo datowat sporzadzane przez
siebie dokumenty.

 Wspieranie rodziny byto prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem,
z uwzglednieniem zasob6w witasnych oraz Zrddet wsparcia zewnetrznego.

» W skontrolowanych aktach rodzin wspieranych przez asystenta znajdowaty sie: ,,diagnoza
rodziny” zawierajgca dane odnos$nie kazdej rodziny z problemami w niej wystepujacymi,
»miesieczna karta pracy asystenta” (zawierajacy informacje o wizytach w rodzinie) oraz
dokument o nazwie ,dziatania wynikajace z planu pracy z rodzing”.

e Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktdiym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy. Asystent
rodziny sporzadzatl okresowe oceny sytuacji rodziny przekazujac je Kierownikowi OPS.
We wszystkich przypadkach przestrzegano 6 miesiecznego terminu sporzadzenia tej
oceny. Przedmiotowe dokumenty byly kazdorazowo pieczetowane ipodpisywane przez
asystenta rodziny oraz Kierownika Osrodka, ktéry w ten sposdb potwierdzat zapoznanie
sie z ich trescia. Z okresowych ocen sytuacji rodzin wynikato, iz w niektorych
przypadkach zatozone efekty pracy z rodzing nie zostaty osiggniete lub zostaty osiggniete
czesciowo, co byto przestankg do dalszej pracy z rodzing, na podstawie opracowanego
kolejnego planu pracy z rodzing. Nalezy pamietaé, ze wskazanie zasadnosci zakonczenia
pracy z rodzing winno wynika¢ z zapis6w okresowej oceny sytuacji rodziny dotyczacych
zi'ealizowania planu pracy z rodzing. Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy asystent
rodziny w takim przypadku monitorowat te rodzine po zakonczonej wspdtpracy.

{dowdd: akta kontrolistr. 37-40, 41-45)

Umozliwienie dzieciom korzystania ze wsparcia udzielanego w placéwce wsparcia

dziennego oraz grupach zajeciowych o charakterze opiekuiczo - wychowawczym.

Placowki wsparcia dziennego

Kierownik O$rodka o$wiadczyt, iz na terenie Gminy Zaréw w okresie objetym
kontrolag prowadzona byta przez Zarowskie Stowarzyszenie ,EDUKACJA” placowka
wsparcia dziennego, o ktérej mowa w art. 176 pkt 3 lit. ¢) ustawy. Jednakze w dniu
10 grudnia 2019 r. Prezes ww. Stowarzyszenia poinformowal Burmistrza o zakonczeniu

funkcjonowania placowki z dniem 31 grudnia 2019 r. Jako powod takiej decyzji wskazano
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trudnos$ci organizacyjne i lokalowe. W dniu 2 stycznia 2020 r. do Urzedu Miejskiego
w Zarowie wplynat wniosek o cofniecie Decyzji Nr 1/2012 r. z dnia 22 listopada 2012 r.
dotyczacej wydania zezwolenia na prowadzenie placowki. Decyzjg nr 1/2020 z dnia
2 stycznia 2020 r. cofnieto zezwolenie w przedmiotowym zakresie. Jednocze$nie Burmistrz
Zarowa o$wiadczyl, ze w marcu biezacego roku bedzie ogtoszony konkurs na realizacje
zadania publicznego w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pod nazwa:
~Prowadzenie placowki wsparcia dziennego na terenie miasta Zarow”.
(dowdd: akta kontroli str. 47-50)
. Pomoc rodzinie, w ktérej dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej
w prawidtowym funkcjonowaniu oraz ponoszenie odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy

zastepczej.

Wspoétfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej

Gmina realizowala zadanie wiasne w postaci wspdtfinansowania pobytu dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej w stosunku do tgcznej liczby 19 dzieci umieszczonych,
w pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 191 ust. 9 i 10 ustawy, wydatki ponoszone byly
odpowiednio w wysokosci:

10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej - za szesScioro dzieci;

 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej - za szeScioro dzieci;

50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej - za

siedmioro dzieci.

Przyczynami stanowigcymi najczestszg przestanke do umieszczenia dzieci w pieczy
zastepczej byta postepujgca niewydolnosé opiekuiczo - wychowawcza ich naturalnych rodzin
oraz uzaleznienia. W rodzinach tych prowadzono prace socjalng, byly one takze objete
pomocg materialng i rzeczowa, przydzielano im asystenta rodziny. W celu wypracowania
wspoélnych dziatarh na rzecz rodzin podejmowano interwencje kryzysowe, wspotpracowano
z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Zespotem
Interdyscyplinarnym, sagdem, Policja, szkotami, itp.

Natomiast niemozno$¢ powrotdw dzieci do rodzin biologicznych wynikata z braku checi

zmiany stylu zycia rodzin, a tym samym poprawy ich funkcjonowania.

. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych o0s6b pracujacych na rzecz rodzin

poprzez udziat w szkoleniach i konferencjach tematycznych.



Kwalifikacje, szkolenia asystentéw rodzin

Kontrola kwalifikacji zawodowych pracownikow OsSrodka prowadzacych prace
z rodzing, w tym asystentdw rodziny potwierdzita, ze spetniajg oni w tym zakresie wymogi
okreslone przepisami prawa. Gmina w okresie kontrolnym tworzyta takze mozliwosci
i finansowata szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe asystentéw rodzin, co wynikato

Zart. 176 pkt 2 i pkt 4 lit. b ustawy. (dowdd: akta kontroli str.61-64)

Pozostate zadania gminy poddane dziataniom kontrolnym z zakresu jej zadan

wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dotyczyty:

Sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny

Kierownik kontrolowanej jednostki przygotowywat roczne sprawozdania z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny, ktére zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy, do dnia 31 marca
kazdego roku wojt winien ztozy¢ radzie gminy oraz przedstawi¢ potrzeby zwigzane z ich
realizacjg. Analiza przedtozonej przez Kierownika OPS dokumentacji wykazala,
iz przedmiotowe sprawozdanie zostato sporzadzone i ztozone 15 marca 2019 r.

(dowod: akta kontroli sti\51-54, 55-60)
Programow ostonowych

Stosujac art. 177 ustawy, w okresie objetym kontrolg Osrodek realizowat rzadowe
programy z zakresu wspierania rodziny, w tym ,Program asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej”, w ramach ktérego wspoétfinansowano zatrudnienie asystentow
rodziny oraz ,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”.

Ponadto realizowano programy narzecz rodzin: Rodzina 500 +, Dobry Start 300+, Za
zyciem, Karta Duzej Rodziny. OPS w Zarowie realizuje takze Program operacyjny pomoc
zywnosciowa 2014-2020 Europejskiego Funduszu Pomocy najbardziej Potrzebujgcym,

w 2019 r. skorzystato z niego 400 os6b. (dowdd: akta kontroli str. 65)

Rodzin wspierajacych

W Swietle art. 176 pkt 3 lit. b oraz pkt 4 lit. ¢ ustawy, do zadan witasnych gminy
nalezy organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych oraz
finansowanie kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2

ustawy, ponoszonych przez rodziny wspierajgce. Prowadzone postepowanie wykazato,
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iz w okresie objetym kontrolg nie funkcjonowaly rodziny wspierajgce. Na podstawie
przedtozonej dokumentacji stwierdzono, iz Osrodek poszukiwat kandydatow (informacje na
stronach OPS i tablicach ogtoszen) do petnienia funkcji rodziny wspierajgcej, tworzac
warunki do ich dziatania. W okresie objetym kontrolg, nie stwierdzono zgtoszen oséb

zainteresowanych petnieniem funkcji w przedmiotowym zakresie, (dowod: akta kontrolistr. 14)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w tiybie zwyktym w Os$rodku

Pomocy Spotecznej w Zarowie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Pouczenie

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajacego
zalecen pokontrolnych, skilada sie na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz. U.
z 2019 r. poz. 1111 ze zm.).

U

(kierownik jednostki kontrolujacej) \

(cztonek zespotu inspektorow)






