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WOJEWODA DOLNOSLASKI

Wroclaw, dnia 9 maja 2013 r.
PS-KNPS.431.6.15.2013

Pani

Teresa Klimek

Kierownik

Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dlugolece

Wystapienie pokontrolue

W dniach 20-22 marca 2013 r. na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art.126 i art.127 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 182, ze zm.)
oraz § 5rozporzadzenia zdnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru ikontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. z2005r, Nr 61, poz. 543, ze zm.) zespét kontrolny w sktadzie: Monika
Broniszewska — starszy inspektor wojewddzki: przewodniczacy zespotu, Helena Slawska —
starszy inspektor wojewodzki: kontroler, z Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu, przeprowadzit kontrolg kompleksowa w Ogrodku Pomocy
Spofecznej w Dhugotece, ul. Szkolna 40a, 55-095 Mirkéw z zakresy zgodnoscei zatrudnienia
pracownikéw jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawa o pomocy spolecznej oraz
realizacji: zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym — art. 17 ust. 1 ustawy, zadan
wilasnych gminy — art. 17 ust. 2 ustawy, zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
okreslonych w art. 18 ust. 1 ustawy, a takze wybranych zadan wynikajacych z art. 110 ustawy,
obejmujaca okres od dnia 1 stycznia 2012r. do dnia kontroli.

Kontrol¢ przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniu 28 grudnia 2012 r. przez
Wicewojewode Dolnoslaskiego plan kontroli na I pblrocze 2013 1.

W okresie objetym kontrolg funkcje Kierownika Oérodka Pomocy Spotecznej peita Pani
Teresa Klimek, zatrudniona na stanowisku od dnia 1 sierpnia  1990r., odpowiedzialna
za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanych zagadnien.

Podpisany w dniu 16 kwietnia 2013 r. protoké! kontroli, do ktérego nie wniesiono
zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniona w toku kontroli dokumentacje
oraz udzielone wyjasnienia.

Organ kontrolny podczas kontroli ustalif, ze Gmina realizowala nastepujace zadania
wlasne o charakterze obowiazkowym wynikajace z art. 17 ust.1 pkt 1, 2, 4, 5, 10, 11, 14, 15, 16,
16a, 17, 18, 19, 20 ustawy o pomocy spolecznej.

Zadania wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 3, 6, 7, 8, 9 i 12 nie byly realizowane, gdyz
w okresie objetym kontrolg Osrodek nie byl informowany o potrzebach w tym zakresie.

W zakresie zadan wlasnych Gmina realizowata zadania dotyczace art. 17 ust. 2 pkt 1,4
15. Natomiast zadania wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 2 i 3 nie byly realizowane, bowiem
w okresie objetym kontrola nie zgtaszano takich potrzeb.

Ponadto stwierdzono, ze Gmina realizowala zadanie zlecone z zakresu administracji
rzagdowej wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 6 zgodnie z ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r.
0 ustanowieniu programu wicloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” — Dz U,
Nr 267, poz. 2259 ze zm. oraz pkt 9. Nie realizowala natomiast pozostalych zadan wynikajacych
zart.18 ust. 1 pkt 3, 4, 5, 71 8 z uwagi na brak zgloszet w tym zakresie.

GOPS w Dhugolgce realizowat zadanie wskazane w art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy
spolecznej tj. corocznie skladat radzie gminy sprawozdania z dziatalnoéci oérodka oraz



~—

przedstawial potrzeby w zakresie pomocy spolecznej. Ponadto koordynowal gminng strategie
rozwigzywania probleméw spolecznych przyjeta w dniu 30 grudnia 2008 r. Uchwaty Rady
Gminy Nr XXII1/258/2008, zgodnie z art. 110 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej.

Kierownik Os$rodka nie wytaczat powddztwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz
mieszkaficow Gminy, gdyz osobom zglaszajacym si¢ do Osrodka udzielane byly informacje
o mozliwodci i sposobie wytaczania powddztwa o roszezenia alimentacyjne oraz pomoc
w sporzgdzaniu wnioskéw o zlozenie pozwéw o roszczenia alimentacyjne (art.110 ust. 5
ustawy). Osrodek Pomocy Spolecznej nie kierowal réwniez wnioskéw o ustalenie niezdolnosci
do pracy, niepelnosprawnoéci i stopnia niepetnosprawnosei do organéw okreslonych odrebnymi
przepisami, udzielal natomiast niezbednych informacji w tym zakresie, udostepniat druki,
a pracownicy pomagali w wypelnianiu wnioskow (art.110 ust. 6 ustawy).

W trakcie kontroli ustalono, ze sytuacjg osobista, rodzinna, dochodowa i majatkows osoby
lub rodziny organ ustalat na podstawie dokumentéw wymienionych w rozporzadzeniach z dnia
25 stycznia 2011 r. (utracito moc z dniem 2 lipca 2012r.) i z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz art. 107 ust. 5b ustawy o pomocy spolecznej.

Wojewoda Dolnoslaski wykonywanie zadai przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Dlugolece w kontrolowanym zakresie ocenit pozytywnie z nieprawidlowoscig, polegajaca na
braku spelnienia wskaznika zatrudnienia pracownikéw socjalnych, $wiadezacych prace socjalng
w srodowisku, proporcjonalnie do liczby ludnosci Gminy.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gmine Dtugoleka zamieszkata przez
23 852 mieszkaricow (stan na dzien 31.12.2012 r.). W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej na
dzie kontroli zatrudnionych bylo 11 pracownikéw socjalnych, w tym tylko 10 pracownikéw
socjalnych terenowych $wiadczacych prace socjalna wterenie (10 rejondw opickunczych).
Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej ofrodek pomocy spolecznej powinien
zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosei gminy, w stosunku jeden
pracownik socjalny na 2 tys. mieszkaficow, nie mniej jednak niz 3 pracownikéw, zatem
w przypadku GOPS w Dlugolece wskaznik ten nie jest spetniony.

W zwigzku z przeprowadzong kontrola kompleksowq i wykazana nieprawidlowoscig
Wydzial Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewddzkiego we Wroclawin,
przesyla do realizacji nastepujace zalecenie:

1. Majac na uwadze liczb¢ mieszkancoéw oraz ilo$¢ pracownikéw socjalnych, zatrudnionych
w Osrodku, $wiadczacych pracg socjalna, doprowadzi¢ do zatrudnienia odpowiedniej liczby
pracownikéw socjalnych w ilosci adekwatnej do zapiséw art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy
spotecznej. -

Podstawa prawna: art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(Dz.U.z 2013 r, poz. 182, ze zm.),
Termin wykonania: niezwlocznie.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity z 2013r.,
Dz. U. 2013, poz. 182 ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zaleceri pokontrolnych zglosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewddzkiego we Wroctawin.

W przypadku nie wniesienia zastrzezed do sformufowanych zalecein pokontrolnych uprzejmie prosze
o poinformowanie tut. Wydziat, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania
wynikéw kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacii.
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