WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 19 lutego 2012 .
PS-NZP.964.12.2011

Pan

DYREKTOR

Wojewodzkie Centrum Szpitalne
Kotliny Jeleniogdrskiej

ul. Oginskiego 6

58 — 506 Jelenia Géra

Wystqpienie pokontrolne

Na podstawie art. 111, art. 112, art. 113 ustawy z dnia 15 kwietnia 20011 r.
o dzialalnosei leczniczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 112, poz. 654), Zarzadzenia nr 322
Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 11 lipca 2012 r. w sprawie realizacji programu "Jak
urodzi¢ zdrowe dziecko" oraz imiennego upowaznienia Wojewody Dolno$laskiego z dnia 25
pazdziernika 2012r., sygn. PS-ZP.0030-396/12, zespét kontrolny z Wydziatu Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego w skiadzie:

. [T o:ciolista, przewodniczaca zespohu kontrolnego,

2. — — inspektor wojewodzki,
przeprowadzit w dniu 16 listopada 2012 r. w Wojewédzkim Centrum Szpitalnym Kotliny
Jeleniogorskiej w Jeleniej Gérze, ul. Ogifiskiego 6, 58-506 Jelenia Géra (zwany dalej
podmiotem leczniczym) kontrole problemows wtrybie zwyklym w zakresie realizacji
edukacji przedporodowej kobiet ciezarnych w Szkole rodzenia mieszczace] si¢ w Szpitalu
Wojewédzkiego Centrum Szpitalnego Kotliny Jeleniogbrskiej w Jeleniej Gorze przy
ul. Oginskiego 6.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2011 r. do dnia kontroli. Kontrolg przeprowadzono
zgodnie z zatwierdzonym w dniu 26 czerwca 2012 r. przez Wojewode Dolnoslaskiego planem
kontroli zewnetrznych w jednostkach podporzadkowanych Wojewodzie Dolnoslaskiemu oraz
samorzadu terytorialnego, realizowanych przez Wydzialy Dolnoslaskiego Urzedu

Wojewddzkiego w 11 pdtroczu 2012 roku.




W zwiazku z przedmiotowa kontrola, ktdrej szczegblowe ustalenia zostaly
przedstawione w protokole kontroli, sygn. PS-NZP.964.12.2012 przestanym Panu pismem
zdnia 15 stycznia 2013 r. Protokét kontroli zostat podpisany przez Dyrektora — Pana
—, w dniu 21 stycznia 2013 r., bez wnoszenia zastrzezen.

W wyniku przeprowadzonej kontroli przekazuj¢ Panu wystapienie pokontroine.

W zakresie realizacji $wiadczonych uslug przez szkole rodzenia ubiegajaca sig
o przyznani¢ Rekomendacji w zakresie realizacji standarda Edukacja Przedporodowa
»Szkola Rodzenia” wydaje oceng negatywna. Ocene uzasadniam nastepujaco.
Szkota Rodzenia zarzadza Naczelna Pielegniarka mgr — Zajecia
prowadzone sa przez Pania potozna _ z wymaganymi kwalifikacjami oraz
przez lek. ginekologa | 1<k pediatre N oo
mgr [
(dowdd: akta kontroli str. 20).
Pani potozna | vczestniczyla w dwéch  szkoleniach, podnoszac swoje
kwalifikacje zawodowe
(dowdd: akta kontroli str. 93+94).
Warunki iwyposazenie lokalu, w ktérym realizowany jest program zajeé szkoly
rodzenia
Szkota Rodzenia posiada dwie sale do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i éwiczen
gimnastycznych, ktére mieszcza si¢ na I pietrze. Szkota posiada szatnie i WC zgodnie ze
Standardem nr I. Pomieszczenia spelniaja wymogi bezpieczenstwa i sanitame potwierdzone
pozytywna opinia Panstwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego w Jeleniej Gorze
z dnia 05 lipca 2011 roku Nr EP-BB-5202-01-11/11
(dowdd: akta kontroli str. 31+32).
W sali do prowadzenia zajeé znajdujg sie: 10 krzesel, 2 laweczki, 6 drabinek, 9 materacy
gimnastycznych, 5 workéw sako, 5 pilek rehabilitacyjnych, 9 walkéw pod kolana,
9 poduszek pod glowg, aparat do pomiaru ci$nienia krwi, telefon. W pokoju pomocniczym
jest szafa zamykana na klucz oraz stolik do przewijania i pielegnacji noworodka. Sprzet
multimedialny dostgpny jest w sali konferencyjnej '
(dowdd: akta kontroli str. 18+19).
Organizacja zajeé w szkole rodzenia
Szkota Rodzenia prowadzi zajecia 2 razy w tygodniu po 2 godziny (120 minut). Kurs trwa 10
tygodni. Zajecia odbywaja si¢ w poniedziatki i czwartki w godzinach 17:00-19:00. Grupa

uczestnikéw na zajeciach teoretycznych i ¢wiczeniach gimnastycznych liczy od 5 do 6 kobiet




cigzarnych z osobami towarzyszacymi. Uczestnicy otrzymuja harmonogram prowadzonych
zajed
(dowod: akta kontroli str. 21, 91+ 92 ).
Nabor i kwalifikacje uczestnikéw na zajecia w szkole rodzenia _
W trakcie kontroli dokonano analizy kart ,,Zgloszenia uczestnictwa w szkole rodzenia" pod
katem naboru i kwalifikacji uczestnikéw na zajecia w szkole rodzenia. Przeanalizowano 23
wpisy 1 tak:

- 20 kobiet ciezarnych zostato przyjetych na zajecia w 26-28 tygodniu cigzy,

- 3 kobiety cigzarne zostaly przyjete na zajecia powyzej 29 tygodnia cigzy.
(dowdd: akta kontroli str. 48 + 70).
Program Ksztalcenia
Prowadzony program ksztalcenia w szkole rodzenia, zawiera bloki tematyczne dotyczace
cigzy, porodu, pologu, noworodka i ¢wiczen gimnastycznych zgodne z ,,Ramowym
programem zajec”. Zajecia prowadzone sg réznymi metodami: wyklad, pogadanka, dyskusja,
¢wiczenia umiejgtnosci, pokaz z instruktazem. Przekazywane informacje uzupelniane sa
filmami: ,,Przebieg porodu", ,,Pielegnacja noworodka”, ,,Odzywianie kobiety w cigzy", ,,Tata
1 dziecko”. Szkola proponuje uczestnikom zwiedzanie sali porodowej oraz oddzialu
polozniczego. Na $cianach w Szkole rodzenia wisza liczne plansze edukacyjne dotyczace :
ukfadu rozrodczego, rozwoju ciazy, pozycji w jakich nalezy trzymal dziecko podczas
karmienia piersia, jak pokonaé poréd. Szkola posiada rézne Srodki dydaktyczne: 2 fantomy
lalek, érodki pielegnacyjne dla noworodkéw rdéznych firm, ubranka dla noworodka (kaftaniki,
spioszki, body, czapeczki, pajacyki, rekawiczki), pieluszki z tetry i jednorazowe, kocyk,
rozek, recznik, wanienke do pokazu kapieli, poduszke do karmienia.
Szkola rodzenia przekazuje uczestnikom ulotki réznych firm.
Brak podpiséw w Dzienniku zaje¢ czeé¢ 11 - realizacja zajec, uniemozliwila oceng podzialu
zaje¢  pomigdzy poszczegdlnych wykladowcdéw z uwzglednieniem ich kwalifikacji
i kompetencji
(dowdd: akta kontroli str. 41+ 47).
Monitorowanie programu
W trakcie kontroli dokonano analizy ankiet satysfakcji pod katem monitorowania
prowadzonych zajeé w szkole rodzenia. Przeanalizowano 20 ankiet z ktérych wynika, ze:
- 19 uczestnikdéw ocenito prowadzone zajgcia na 5,
- 1 uczestnik ocenit prowadzone zajecia na 4.

(dowdd: akta kontroli str. 29, 71 +90).




W Szkole rodzenia nie sa prowadzone ,JIndywidualne karty uczestnika zajeé" co
uniemozliwia ocene frekwencji uczestnik6w na zajeciach.

Dokumentacja

Szkota Rodzenia prowadzi dokumentacje zbiorcza w postaci: Dziennika zajeé czesé I - dane
o uczestnikach oraz Dziennika zajeé czgs¢ II - realizacja zaje¢. Dokumentacja ta nie jest
prowadzona zgodnie ze standardem. W Dzienniku zajeé czesé I — dane o uczestnikach
wpisywane sg informacje dotyczgce: Ip., daty przyjecia, nazwisko i imiona, PESEL, adres
zamieszkania, telefon. Natomiast nie sa dokumentowane dane dotyczace wykonywanego
zawodu, przewidywanego terminu porodu, stosowanych lekdéw w czasie cigzy, zaswiadczenia
/ zgody lekarza prowadzacego (daty wystawienia i nazwisko lekarza) na udziat kobiety
éic;Zarnej w ¢wiczeniach gimnastycznych, uwag dotyczacych wystepujacych zaburzeﬁ
podczas cia;jr Iub w trakcie prowadzonych zajeé

(dowdd: akta kontroli str. 33 +40).

W Dzienniku zaje¢ czg$¢ II — realizacja zaje¢ wpisywane sg : Ip., data prowadzonych zajeé,
temat zaje€, natomiast brak jest podpisu osoby, ktéra te zajecia prowadzila

(dowdd.: akta kontroli str. 41 + 47).
Szkola-prowadzi—indywidualngdokimmentacjg ~w postaci kart: ,,Zgloszenia uczestnictwa

w szkole rodzenia", natomiast nie prowadzi ,,Indywidualnej karty uczestnika zaje¢ w szkole

rodzenia"

dowdd. akta kontroli str. 48+70 ).
Zbiorcza i indywidualna dokumentacja nie jest prowadzona w Szkole rodzenia

zgodnie z standardem Edukacja Przedporodowa ,,Szkota Rodzenia”.

- Otrzymanie przez Szkol¢ rodzenia oceny negatywnej, skutkuje zgodnie z § 12
Zarzadzenia nr 322 Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 11 lipca 2012 r. wykre$leniem Szkoly
rodzenia z programu ,Jak urodzi¢ zdrowe dziecko”. Jednoczesnie informuje, ze po
dostosowaniu Szkoly rodzenia do wymagan standardu Edukacja Przedporodowa ,,Szkola
Rodzenia”, podmiot leczniczy moze ponownie przystapi¢ do programu ,,Jak urodzié zdrowe
dziecko” przysylajac nowy wniosek.

Zgodnie z art.48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej
(Dz. U. Nr 185, poz. 1092) od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwolawcze.

Niniejsze wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych

egzemplarzach, z ktérych jeden pfzekazano Prezesowi Zarzadu podmiotu leczniczego.
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