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Pani

Bogumita Hamielec

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zgorzelcu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 16-17 lipca 2020 r., na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r.
poz. 821) dalej zwanej ,ustawg”, kontrolerzy Piotr Szafarowicz - gtowny specjalista
i Honorata Borowiec - starszy inspektor wojewodzki z Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej DolnoS$lgskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu przeprowadzili zdalnie
kontrole kompleksowg w trybie zwyklym w Gminnym OS$rodku Pomocy Spotecznej
w Zgorzelcu, zwanym dalej ,,O$rodkiem” lub ,,GOPS”.

Przedmiotem kontroli byta ocena organizacji systemu pracy z rodzing w gminie oraz
zgodnosci zatrudnienia z wymaganymi kwalifikacjami pracownikéw Osrodka realizujgcych
zadania wynikajgce z ustawy w okresie od 1 lipca 2019 r. do 16 lipca 2020 r. Kontrole
przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 16 czerwca 2020 r. przez Wicewojewode
DolnoSlaskiego Planem Kontroli na Il pétrocze 2020 r.

W okresie objetym kontrolg funkcje Kierownika O$rodka petnita pani Bogumita
Hamielec - odpowiedzialna za realizacje zadan w ocenianych obszarach. W wyniku
przeprowadzonej w Osrodku kontroli wydaje sie ocene pozytywng z uchybieniami, a jej
uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny i prawny. Mozliwg przyczyng stwierdzonych
uchybien mogta by¢ niewtasciwa interpretacja przepiséw ustawy.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Os$rodka pod numerem 35.

Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie dokumentacji potwierdzajgcej



realizacje zadan z zakresu organizacji systemu pracy z rodzing, aktéw prawa miejscowego,
dokumentacji z akt osobowych potwierdzajgcej kwalifikacje zawodowe i zatrudnienie
pracownikow oraz oswiadczen ztozonych przez Kierownika Osrodka.

Zgodnie z art. 7 ustawy, inspektorzy przeprowadzajacy czynnosci kontrolne otrzymali
od Kierownika Os$rodka - administratora danych osobowych - pisemne upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych w zakresie objetym kontrolg oraz zostali zobowigzani
do zachowania ich w tajemnicy {dowdd: akta kontroli str. 15 - 16).

Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu jest jednostkg organizacyjng
i budzetowa Gminy Zgorzelec. Biezaca dziatalnos¢ Osrodka, w okresie objetym kontrolg,
okreslat Regulamin Organizacyjny wprowadzony w zycie zarzadzeniem Nr 7/2018
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu z dnia 25 maja 2018 r.
Tre$¢ § 6 ust. 1pkt 5, § 16 pkt 31 oraz § 17 wyzej wymienionego Regulaminu wskazywata,
ze OS$rodek zobowigzany byt réwniez do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej {dowod: akta kontroli str. 22 - 40).

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, do zadan wiasnych gminy nalezy opracowanie
i realizacja 3 - letnich gminnych programow wspierania rodziny. Majac na uwadze powyzsze,
Rada Gminy Zgorzelec podjeta uchwate nr 303/17 z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie
przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2018 - 2020. Program skiadat
sie z dwéch rozdziatow pod nazwg ,Wiadomosci og6lne” oraz ,,Cele, zatozenia i realizacja
Gminnego Programu Wspierania Rodziny”. W rozdziale | przedstawiono m.in. diagnoze
sytuacji rodzin w gminie Zgorzelec oraz jej zasoby, natomiast w rozdziale Il zawarto cele
Programu, zalozenia, zadania, przewidywane efekty, a takze okreslono jego odbiorcow,
realizatoréw, Zrédta finansowania i spos6b monitorowania realizacji. W cze$ci diagnostycznej
dokumentu ustalono, ze na przestrzeni lat 2015 - 2017 najcze$ciej wystepujacymi powodami
przyznawania pomocy finansowej byto bezrobocie, ub6stwo, niepetnosprawnos¢, dtugotrwata
lub ciezka choroba oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych. Osrodek
udzielat pomocy rodzinom z dzie¢mi poprzez prace socjalng i wsparcie asystenta rodziny,
wigczajgc w proces pomocy takze psychologa, doradce zawodowego, prawnika, pedagoga,
itp. Podejmowane dziatania miaty na celu przede wszystkim przywrdcenie kompetencji
rodzicielskich, podjecie leczenia odwykowego oraz aktywizacje zawodowg. Asysta
przyznawana byta najczesciej na wniosek pracownikéw Osrodka, ale takze Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie i Sgdu Rejonowego w Zgorzelcu.

Jako gtoéwny cel programu zatozono konieczno$é stworzenia optymalnych warunkdéw

do wychowywania dzieci w $rodowisku biologicznej rodziny oraz rodzin dysfunkcyjnych



w prawidtowym wypetianiu obowigzkéw opiekuriczo - wychowawczych w gminie
Zgorzelec. Posrod celéw szczegdtowych nalezy wyrdznic¢ dziatania majace na celu budowanie
bezpieczenstwa socjalnego rodzin, wspomaganie potencjalu rozwojowego rodziny,
wspomaganie dziecka w $rodowisku szkolnym oraz podejmowanie dziatan koordynujacych
wobec podmiotéw zajmujacych sie rodzinami dysfunkcyjnymi. Program przewiduje rowniez
realizacje dziatan w zakresie m.in.: pracy profilaktycznej na rzecz rodziny, udzielania
celowanej pomocy i wsparcia oraz doskonalenia wspétpracy pomiedzy instytucjami
i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny. W Programie okreslono harmonogram
realizacji ww. dziatan. Koordynatorem Programu jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zgorzelcu we wspotpracy m.in. z Urzedem Gminy, Zespotem Interdyscyplinarnym, policja,
placowkami oswiatowymi i kuratorami sgdowymi. Realizacja Programu finansowana
jest ze Srodkéw budzetu gminy, natomiast jego monitoring i ewaluacja odbywa sie rokrocznie
w terminie do 31 marca (dowdd: akta kontroli str. 41 - 55).

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy, za organizacje i prowadzenie pracy z rodzing
odpowiedzialna jest gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecifa realizacje tego zadania. Majgc
na uwadze powyzsze, w okresie objetym kontrolg, mieszkancy gminy, w tym rodziny
przezywajgce trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych oraz klienci
Osrodka mogli korzysta¢ z konsultacji i poradnictwa psychologicznego w zakresie
problematyki uzaleznien, przeciwdziatania przemocy w rodzinie i probleméw opiekuriczo -
wychowawczych z dzieémi. Pomoc udzielana byla przez wyznaczonych specjalistow
w Osrodku, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz Punkcie Interwencji Kryzysowej
w Zgorzelcu. Rodziny potrzebujgce pomocy kierowane byty do specjalistow przez
pracownikéw socjalnych lub asystenta rodziny. Udzielane poradnictwo byto dokumentowane
w formie miesiecznych i rocznych sprawozdan obejmujacych m.in. dane dotyczace liczby
klientow.

Gmina, poprzez pracownikéw Osrodka, oraz w ramach obowigzku zapewnienia osobom
potrzebujacym terapii i mediacji, kierowala zainteresowanych na terapie maltzenska
prowadzong w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz terapie rodzinng prowadzong
w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej im. $w. Jozefa w Zgorzelcu. Pracownicy socjalni
i asystent rodziny z Osrodka prowadzili na biezaco i wedtug potrzeb mediacje z rodzinami.
Dodatkowo, Osrodek zatrudniat na umowe zlecenia psychoterapeute, ktory udzielat pomocy
dzieciom z problemami w zachowaniu, motywowat opiekunéw do konsultacji z lekarzem
psychiatrg lub kierowat do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Zgorzelcu. W roku

2019 udzielono #acznie ok. 72 porad psychoterapeutycznych.



W okresie objetym kontrolg ze wzgledu na brak zgtoszen i potrzeb Gmina Zgorzelec
nie zapewniata wsparcia rodzinom przezywajagcym trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych.

Urzad Gminy w Zgorzelcu zorganizowat mozliwo$¢ korzystania z poradnictwa i pomocy
prawnej udzielanej przez radce prawnego. W okresie objetym kontrolg nie odnotowano
jednak rodzin majacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo - wychowawczych
i ubiegajgcych sie o pomoc prawng. Ze wzgledu na ogtoszony stan epidemii, poradnictwo
prawne udzielane jest rowniez telefonicznie lub droga mailowa.

Gmina zapewniata wsparcie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych poprzez organizowanie ,,grup wsparcia”, a kierownik Osrodka
informowat o mozliwosci skorzystania z darmowego wsparcia psychologicznego.
We wspotpracy z Fundacjg ADRA Polska oraz wychodzac naprzeciw potrzebom spotecznym,
w tym leku wywotanego pandemig wirusa COVID-19, zostata uruchomiona grupa wsparcia
online prowadzona przez wykwalifikowanych specjalistow. Informacja o mozliwosci
uczestnictwa w grupie wsparcia zostata umieszczona na tablicy Os$rodka i stronie
internetowej. Spotkania grupy wsparcia odbywaty sie online i wymagaly dostepu
do komputera oraz intemetu. Udziat w nich byt bezptatny. Grupy wsparcia dla os6b
uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw i hazardu prowadzita réwniez Poradnia Leczenia
Uzaleznien w Zgorzelcu (dowdd: akta kontrolistr. 17-19, 56 - 57).

W okresie objetym kontrolg w Os$rodku zatrudniony byt jeden asystent rodziny. Praca
asystenta nie byla tgczona z obowigzkami pracownika socjalnego na terenie gminy,
jak réwniez asystent nie prowadzit postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez
Gmine, co zgodne jest z art. 17 ust. 2 -4 ustawy. W okresie od dnia 1 lipca 2019 r. do dnia
kontroli wsparciem i pomocg asystenta objete byly tgcznie 23 rodziny, w tym osiem
asystentur zostato juz zakonczonych. Na dzien kontroli wsparciem asystenta objetych byto
15 rodzin, ws$rdd ktérych dominujgcymi problemami byly: niewydolno$¢ wychowawcza,
zaniedbania opiekuniczo - wychowawcze, uzaleznienia, alkoholizm i przemoc w rodzinie.

Na podstawie losowo wybranych pieciu akt (P.I., HJ. i AJ., AP, SS. i P.K., M.K.
i M.K.) zawierajgcych dokumentacje pracy asystenta z rodzing, dokonano oceny
prawidtowosci i zgodnosci prowadzonych zadan z wymogami okreslonymi w ustawie
i stwierdzono, co nastepuje:

a) zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy, w kazdym badanym przypadku pracownik socjalny
sporzadzat wywiad Srodowiskowy w rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekuriczo - wychowawczych z powodu niepokojacych informacji uzyskanych



np. od kuratora sgdowego lub przedstawiciela ochrony zdrowia, ale takze przy okazji
rozpatrywania wnioskbw o udzielenie pomocy m.in. w formie positkow dla dzieci
lub z powodu umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej;

b) zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy, pracownik socjalny po sporzadzeniu oceny sytuacji
osoby lub rodziny (cze$¢ VIl wywiadu srodowiskowego) wystepowat do Kierownika O$rodka
z wnioskiem o przydzielenie asystenta;

c) zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy, Kierownik Osrodka, bez zbednej zwioki, wyrazat pisemnie
zgode na przydzielenie rodzinie asystenta w stosownej czesci wywiadu $rodowiskowego oraz
poprzez akceptacje podpisem i pieczecig na druku wniosku pracownika socjalnego;

d) zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy, kazda z rodzin podpisata zgode na podjecie wspodtpracy
z asystentem. W aktach (A.P.) stwierdzono, ze data wyrazenia zgody na wspOtprace
z asystentem byta wczedniejsza niz data przydzielenia asysty przez Kierownika Os$rodka.
Na druku Os$rodka stuzacym do wyrazania przez rodzine zgody na wspétprace z asystentem
widnieje nieaktualny publikator ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Publikator winien by¢ aktualizowany na biezgco, zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym;
e) z 5 badanych akt spraw tylko w jednej (S.S. i P.K.) stwierdzono, ze asystent przed
opracowaniem planu pracy z rodzing zebrat i udokumentowat dane o rodzinie w formie
»,wstepnej analizy sytuacji rodziny” oraz ,,karty informacyjnej rodziny”;

f) zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1i ust. 3 ustawy, asystent winien dla kazdej rodziny opracowaé
i realizowac ,,plan pracy z rodzing”. Wymagane plany stwierdzono w aktach czterech z pieciu
badanych spraw. Sporzadzenie planu pracy z rodzing w przypadku P.l. okazato
sie niemozliwe, co udokumentowano. W czterech pozostatych przypadkach plany zostaty
sporzadzone w okresie od 1 do 2 miesiecy od dnia przydzielenia rodzinie asystenta.
W kazdym planie pracy z rodzing zostat wskazany zakres realizowanych dziatan, terminy
i przewidywane efekty;

g) zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, asystent winien dokonywac¢ okresowej oceny
sytuacji rodziny nie rzadziej niz co 6 miesiecy i przekazywac jg do akceptacji Kierownika
Osrodka. Wszystkie akta, ktore zostaty poddane ocenie zawieralty dokumenty o nazwie
»,ocena sytuacji rodziny” oraz ,,sprawozdanie pétroczne z pracy z rodzing”, ktére ze wzgledu
na zawarto$¢ merytoryczng mozna uzna¢ za okresowg ocene sytuacji rodziny. Kwestia
terminowos$ci sporzadzonych dokumentéw nie budzita zastrzezen. Biorac jednakze pod
uwage koniecznos¢ przekazywania takiego dokumentu do akceptacji Kierownika Osrodka
stwierdzono, ze tylko ,sprawozdania poOtroczne z pracy z rodzing” mialy adnotacje

Kierownika o zapoznaniu sie z jego trescig. Pod dokumentem ,ocena sytuacji rodziny”



widniat tylko podpis asystenta rodziny. Nazewnictwo powyzszych dokumentéw nalezy wiec
ujednolici¢c i dostosowaé do zapisbw ustawy. Zobowigzanie asystenta rodziny
doprowadzeniach innych dokumentéw niz wskazane w art. 15 ustawy jest kompetencjg
organizacyjng Kierownika OS$rodka, lecz nie stanowig one podstawy do oceny pracy Osrodka
w badanym zakresie;

h) zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, asystent rodziny po zakonhczeniu pracy z rodzing
monitoruje i dokumentuje jej funkcjonowanie. W oparciu o przedstawiong przez Kierownika
Osrodka dokumentacje grupy kontrolnej stwierdzono, ze obowigzek monitorowania dotyczyt
dwéch z pieciu rodzin. W przypadku P.I. oraz H.J. i AJ. w aktach zgromadzono liczne
notatki stuzbowe potwierdzajgce brak mozliwosci podjecia jakiegokolwiek kontaktu
Z rodzina.

Podstawg rozliczania czasu pracy asystenta rodziny byta prowadzona przez niego
miesieczna karta pracy, gdzie odnotowywat dzienny wymiar godzin pracy oraz miejsce
wykonywania pracy (Osrodek lub teren). Wzo6r dokumentu zostat okre$lony zarzgdzeniem
nr 8/2017 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu z dnia 3 kwietnia
2017 r. W ramach petlnionych obowigzkéw stuzbowych asystent wspdtpracowat
z placéwkami opiekunczo - wychowawczymi, uczestniczyt w posiedzeniach zespotow
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz byt w statym kontakcie telefonicznym
z wychowawcami (dowdd: akta kontroli str. 58 —240, 211).

Na podstawie art. 29 i art. 31 ustawy, rodzina przezywajaca trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych moze byé objeta pomoca rodziny wspierajacej, ktéra
przy wspoéipracy asystenta rodziny, pomaga w opiece i wychowaniu dzieci lub prowadzeniu
gospodarstwa domowego. Kierownik O$rodka oswiadczyt, ze w okresie objetym kontrolg,
nie funkcjonowaty rodziny wspierajace. Informacja o mozliwosci utworzenia rodziny
wspierajacej byta umieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej Osrodka.
Nikt nie wyrazit zainteresowania wspotpracg w tym zakresie (dowod: akta kontroli str. 20).

W zwiagzku z art. 176 pkt 3 lit. ¢ ustawy, Kierownik Osrodka oswiadczyt, ze na terenie
gminy Zgorzelec nie funkcjonuje placowka wsparcia dziennego w rozumieniu ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ze wzgledu na brak odpowiedniej bazy
lokalowej. Gmina nie zlecata réwniez tego zadania w trybie art. 190 ustawy. O nie realizacji
przez Gmine Zgorzelec zadania wiasnego w zakresie prowadzenia placowek wsparcia
dziennego oraz zapewnienia w nich miejsc dla dzieci, organ kontroli powiadomi Wéjta

Gminy Zgorzelec odrebnym pismem (dowod: akta kontroli str. 20).



Zgodnie z art. 176 pkt 5 i art. 191 ust. 9 i 10 ustawy, gmina wiasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem Qo po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci 10%, 30% lub 50% wydatkow
na opieke i wychowanie w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo
rodzinnym domu dziecka Ilub S$rednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych
na utrzymanie dziecka w placéwce opiekunczo - wychowawczej. Na dzien kontroli 38 dzieci
pochodzacych z gminy Zgorzelec umieszczonych byto w pieczy zastepczej, w tym 18 dzieci
w rodzinnych formach pieczy zastepczej i 20 dzieci w instytucjonalnych formach pieczy
zastepczej. Na podstawie losowo wybranych not ksiegowych (nr 160/2019 z dnia
25 pazdziernika 2019 r., nr 169/2019 z dnia 9 grudnia 2019 r., nr 23/2020 z dnia 18 marca
2020 r. i nr 56/2020 z dnia 22 kwietnia 2020 r.) wystawionych przez Powiat Zgorzelecki
i obcigzajagcych Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu odptatnoscig za wydatki
poniesione na dzieci umieszczone w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej,
potwierdzono realizacje obowigzku wynikajacego z przepiséw ustawy (dowdd: akta kontroli
str. 241-273).

Art. 179 ust. 1 ustawy naktada na wojta obowigzek ztozenia radzie gminy
sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb
zwigzanych z realizacjg tych zadan, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku. W praktyce
kierownik jednostki organizacyjnej gminy realizujgcej zadania z zakresu wspierania rodziny
jest odpowiedzialny za przygotowanie projektu sprawozdania. Do akt kontroli ztozono pismo
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu skierowane do Wojta
Gminy Zgorzelec i datowane na dzienh 26 marca 2020 r. Zatgcznikiem do pisma
jest sprawozdanie za rok 2019 z realizacji pracy asystenta rodziny, co wskazuje, ze dotyczy
ono tylko i wigcznie zadan wykonywanych przez asystenta rodziny. Zgodnie z zapisem
art. 179 ust. 1 ustawy sprawozdanie winno przedstawia¢ realizacje wszystkich zadan
z zakresu wspierania rodziny i potrzeb w tym zakresie (dowod: akta kontroli str. 274 - 276).

W okresie objetym kontrolg, zadania z zakresu wspierania rodziny wykonywato
w OS$rodku czterech pracownikéw, w tym trzech pracownikéw socjalnych i jeden asystent
rodziny zatrudniony w systemie zadaniowego czasu pracy. Na podstawie ztozonego przez
Kierownika Osrodka do akt kontroli wykazu kwalifikacji zawodowych wyzej wymienionych
pracownikow, stwierdza sie zgodno$¢ ich zatrudnienia z wymogami kwalifikacyjnymi.
Zgodnie z art. 176 pkt 2 i pkt 4 lit. b ustawy asystent rodziny podnosit swoje kwalifikacje
i kompetencje zawodowe poprzez uczestnictwo w szkoleniach organizowanych m.in. przez

Dolnos$lgski Osrodek Polityki Spotecznej we Wroctawiu oraz uczestniczyt, wspdlnie



z pracownikami socjalnymi, w zajeciach prowadzonych przez superwizora pracy socjalnej.
Gmina Zgorzelec nie finansowata bezposrednio szkoler asystenta rodziny ze wzgledu
na udziat w projekcie ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej” wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Gmina finansowata natomiast koszt delegacji {dowdd: akta kontroli
str. 21, 278 - 287).

W okresie objetym kontrolg O$rodek, w ramach zadan zleconych gminie z zakresu
administracji rzadowej, realizowal nastepujagce programy rzadowe: ,Asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”, ,,Rodzina 500 plus”, ,Dobry start”, ,Positek
w szkole i w domu”, ,Maluch+” oraz program kompleksowego wsparcia dla rodzin
»Za zyciem” {dowod: akta kontroli str. 288).

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyktym Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu nie stwierdza sie nieprawidtowosci w zakresie
organizacji systemu pracy z rodzing w gminie oraz zgodnos$ci zatrudnienia pracownikow

z wymaganymi kwalifikacjami.

Pouczenie:

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajagcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okre$lonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r.
poz. 821). W terminie do dnia 30 wrze$nia 2020 r. kierownik jednostki podlegajacej kontroli
winien powiadomi¢ Wojewode Dolnoslaskiego o sposobie realizacji uwag i wnioskdw
przedstawionych w niniejszym wystgpieniu.

2 up. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

(cztonek zespotu inspektoréw)



