WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia ¢ lipca 2020 .
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Pani

Anna Janus

Dyrektor

Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
Typu Socjalizacyjnego w Wotowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 12 - 13 marca 2020 r. na podstawie art. 122 i art. 186 pkt 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz. U.
z 2020 r., poz. 821), zwanej dalej ,,ustawg”, kontrolerzy Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Woroctawiu: Tomasz Borecki - inspektor
wojewodzki i Piotr Szafarowicz - gtdwny specjalista, przeprowadzili kontrole kompleksowa
w trybie zwyktym w Placoéwce Opiekunczo - Wychowawczej Typu Socjalizacyjnego w Wotowie
przy ul. KoSciuszki 27, zwanej w dalszej czeSci niniejszego wystgpienia ,,Placowka” lub
~POWTS”.

Przedmiotem kontroli byta ocena dokumentowania przez Placéwke pracy opiekunczo -
wychowaweczej, przestrzeganie praw dziecka oraz zgodnos$¢ zatrudniania pracownikdw jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 13 grudnia 2019 r. przez
Wicewojewode Dolnos$laskiego Planem Kontroli na | pétrocze 2020 r.

W okresie objetym kontrolg, tj. od dnia 1 marca 2019 r. do dnia 12 marca 2020 r. funkcje
Dyrektora POWTS petnita Pani Anna Janus odpowiedzialna za realizacje zadan w ocenianych
obszarach. W zakresie dziatalno$ci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywna
z nieprawidtowosciami, ktérych przyczyng jest bledna interpretacja przepiséw. Uzasadnieniem
oceny jest ustalony stan faktyczny i prawny. Stwierdzone nieprawidtowosci wptynety na
obnizenie standardéw opieki i wychowania jakie powinna wypetnia¢ placéwka opiekunczo -
wychowawcza. Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostepnionej

dokumentacji merytorycznej realizowanych zadan, o$wiadczen sktadanych przez Dyrektora



Placowki oraz akt osobowych w zakresie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe.
Kontrola zostata odnotowana w Ksigzce kontroli pod nr 114. llekro¢ w niniejszym wystgpieniu
pokontrolnym jest mowa o ,,rozporzadzeniu” nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

POWTS jest placéwka opiekuiczo - wychowawczg typu socjalizacyjnego, zapewniajaca
miejsca dla 14 wychowankdw i dziatajgcg na podstawie decyzji nr PS.1.A.9013/41/08 Wojewody
Dolnoslaskiego z dnia 27 lutego 2008 r., zmienionej decyzjg nr PS-1S.9423.62.2013 Wojewody
Dolnoslaskiego z dnia 20 grudnia 2013 r.

W toku prowadzonych czynnosci ustalono:

Zgodnie z art. 101 ust. 2 ustawy, regulamin organizacyjny jednostki powinien okreslac jej
typ. Wprawdzie Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Typu Socjalizacyjnego w Wotowie
w samej nazwie posiadajuz okre$lony typ placowki opiekunczo - wychowawczej, to poza nazwg
w zadnym innym miejscu w przedmiotowym dokumencie nie ma wskazanego jej typu.
Powyzsze stanowi nieprawidtowo$¢ w mys$l ww. zapisu ustawy. Ponadto w Regulaminie
Organizacyjnym Placowki wystepuje szereg biedéw dotyczacych kontrolowanych aspektow
m.in. dotyczacych: mozliwosci umieszczenia w placéwce opiekuiczo - wychowawczej dzieci
ponizej 10. roku zycia, warunkéw opuszczenia placéwki opiekunczo - wychowawczej przez
wychowanka, sktadu zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, nazewnictwa prowadzonej
w Placowce dokumentacji, terminéw powiadamiania oséb oraz instytucji w przypadku
samowolnego opuszczenia POWTS przez podopiecznego. Wobec wskazanej nieprawidtowosci
oraz w zwigzku z wystepowaniem licznych zapiséw niezgodnych z zapisami ustawy Zarzad
Powiatu Wotowskiego winien dokona¢ zmian w tresci Regulaminu i doprowadzi¢ go do
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa. {dowdd: akta kontroli str. 16-27)

Zgodnie z obowigzujgcg decyzjg Wojewody Dolno$laskiego limit miejsc w Placowce
wynosi 14. Na dzien kontroli w ewidencji widniato 14 wychowankdéw. W okresie objetym
kontrolg Dyrektor jednostki nie wystepowat do Wojewody Dolno$lgskiego z wnioskiem w trybie
art. 95 ust. 3a ustawy. Ponadto w POWTS nie przebywali wychowankowie ponizej 10. roku zycia.

{dowdd: akta kontroli str. 28-29)

Podczas kontroli przeanalizowano dokumenty dotyczace przestrzegania przepisow
w zakresie trybu i sposobu kierowania dziecka do Placéwki, wskazane w § 2 ust. 1i § 8 ust. 1 pkt
1-5 rozporzadzenia. Analiza akt wychowankdéw wykazata, ze kazdy z nich posiadat wiasciwe
skierowanie do Placéwki wystawione przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotowie
oraz komplet dostepnych dokumentéw w momencie umieszczania dziecka w Placowce,

tj.. postanowienie sadu, odpis aktu urodzenia, dokumentacje medyczng, w tym Kkarte szczepien,



dokumenty szkolne (w szczeg6lnosci $wiadectwa) oraz odpis aktu zgonu rodzica, gdy taki
nastapit. W przypadku braku mozliwosci przekazania peilnego kompletu dokumentéw,
uzupetniano je na biezgco. Najczesciej brakujgcym dokumentem byta informacja dotyczaca
prowadzonej pracy z rodzing ijej rezultatow. (dowdd: akta kontrolistr.31)

Zgodnie z art. 93 ust. 4 pkt 3 i 4 oraz art. 100 ust. 3 ustawy, dziatania podejmowane przez
pracownikéw Placéwki powinny mie¢ na celu powrét dziecka do rodziny oraz utrzymywanie
przez dziecko statego kontaktu z rodzing. Dyrektor Placowki ztozyt o$wiadczanie, z ktorego
wynika ze powyzsze byto realizowane m.in. poprzez: umozliwianie podopiecznym kontaktu
z rodzing, czy to na terenie POWTS w wyznaczonym pokoju, czy za posrednictwem telefonu
bedacego do dyspozycji dzieci w Placéwce; zachecajagc rodzicéw do uczestnictwa
w Zyciu dzieci poprzez angazowanie ich w sprawy, zapraszajgc na rozne uroczystosci, pomagajac
w sporzadzaniu wnioskow o przepustki do wiasciwego sadu; wspotpracujgc w roznymi
instytucjami  dziatajagcymi na rzecz rodziny oraz pomagajac bezposrednio rodzinie
w przezwyciezeniu trudnych sytuacji zyciowych.

Wychowankowie w rozmowach z inspektorami ds. kontroli potwierdzili mozliwosé
utrzymywania kontaktéw z bliskimi oraz oznajmiali, ze nikt im tych kontaktow nie utrudniat, ani
nie zakazywat. (dowod: akta kontroli str. 32-33, 59-86)

Zgodnie z art. 135 ustawy, obowigzkiem placéwki jest organizowanie i dokonywanie
okresowej oceny sytuacji umieszczonego w niej dziecka, sporzadzenie wnioskéw o zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w placéwce oraz przestanie ich do wasciwego sadu, o czym stanowi
art. 138 ust. 1i 2 ustawy. W trakcie analizy dokumentacji wychowankdw Placdwki stwierdzono,
ze w okresie objetym kontrolg odbyly sie dwa posiedzenia zespotu ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka: 30.04.2019 r. i 28.10.2019 r. Omowiono na nich sytuacje wychowankow. Posiedzenia
odbywaty sie terminowo, tj. nie rzadziej niz co pét roku. Kazdorazowo obecni byli: Dyrektor
Placowki, pedagog, wychowawca Kierujgcy procesem wychowawczym dziecka oraz
przedstawiciele zaproszonych instytucji. Podczas kontroli okazano zaproszenia dla rodzicow
dzieci (rzadko obecnych) oraz podmiotéw, z ktdrych obecno$¢ przedstawicieli wskazana byta ze
wzgledu na interes dziecka. Sktad zespotu byt zatem zgodny z zapisem art. 137 ustawy. Zesp6t
dokonywat oceny sytuacji dziecka zgodnie z art. 136 ustawy, poza jednym obszarem - zamiast
analizy oceny mozliwosci powrotu do domu rodzinnego lub umieszczenia w rodzinnych formach
pieczy zastepczej formutowano ocene zasadnosci dalszego pobytu w placéwce opiekunczo -
wychowawczej. Dziatanie to stanowi nieprawidtowo$¢ w mysl przytoczonego wyzej przepisu
ustawy. Ponadto po obu zespotach nie sporzadzono dla kazdego dziecka wniosku

z uzasadnieniem o zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placéwce, tylko opinie, ktorg wraz



z protokotem z posiedzenia przekazano do Sadu Rejonowego w Wotowie, co rowniez stanowi
nieprawidtowos¢. (dowdd: akta kontroli str. 34-37)

Z przeanalizowanej dokumentacji wynikato, ze wychowankowie posiadali diagnozy
psychofizyczne opracowane w wiekszosci przez zespot specjalistow tj. psychologa i pedagoga lub
tylko psychologa. Dokumenty te zawieraty informacje dotyczace obszaréw wskazanych w § 14
ust. 3i 4 rozporzadzenia. {dowdd: akta kontroli str. 38-39)

Na podstawie diagnoz wychowawca kierujacy procesem wychowawczym danego dziecka,
zgodnie z § 15 ust. 1 rozporzgdzenia, przygotowywat dla kazdego wychowanka plan pomocy.
W planach, oznaczano cel gtéwny pracy z dzieckiem (jeden z czterech wskazanych w § 15 ust. 3
pkt 2 rozporzadzenia) oraz wyznaczono dziatania krétkoterminowe i dtugoterminowe. W dwoéch
przypadkach rodzina biologiczna wspotpracowata z pracownikiem socjalnym, a w pozostatych
znajdowaty sie adnotacje o braku asystenta rodziny. Co 6 miesiecy dokonywano modyfikacji
planu, o czym stanowi § 15 ust. 5 pkt 1rozporzadzenia. (dowdd: akta kontroli str. 40)

W Placowce zgodnie z 8 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia dla kazdego dziecka prowadzono
karte pobytu, zawierajacg opis wskazanych w ww. przepisie obszaréw. W przypadku jednej
wychowanki N.S. w miesigcu lutym 2020 r. nie odnotowano informacji w kwestii podawanych
lekéw oraz pobytu w szpitalu. Nalezy kazdorazowo dokonywaé wpisdw we wszystkich obszarach
wskazanych w ww. przepisie rozporzadzenia. (dowdd: akta kontroli str. 41-42)

Pedagog zatrudniony w POWTS prowadzit dla kazdego wychowanka arkusz badan
i obserwacji pedagogicznych. Ponadto w Placéwce, na podstawie umowy cywilno-prawnej, ustugi
Swiadczyli psycholog oraz terapeuta uzaleznien. Dla dzieci wymagajacych dodatkowego
wsparcia, specjalisci organizowali gtéwnie zajecia indywidualne, ktére nastepnie odnotowywali
w kartach, wskazanych w § 17 ust. 1pkt 3 rozporzadzenia. {dowdd: akta kontroli str. 43)

Zgodnie z art. 100 ust. 4 ustawy, Dyrektor Placowki winien zgtosi¢ informacje
0 przebywajacych dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng do osrodka adopcyjnego, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych. Na dzieri kontroli obowigzek ten zostat
zrealizowany. (dowdd: akta kontroli str. 28-29)

Zgodnie z art. 100 ust. 4a ustawy, dyrektor placéwki opiekuinczo - wychowawczej
w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej (poczawszy od dnia
19 wrze$nia 2014 r.) winien ztozy¢ do wiasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem
o wszczecie z urzedu postepowania o wydanie zarzadzern wobec dziecka celem zbadania
zaistnienia warunkéw umozliwiajacych jego powrét do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie
przysposabiajgcej. Do wniosku dyrektor winien zatgczy¢ opinie z oSrodka pomocy spotecznej.

Normie tej na dzierh kontroli podlegat jeden wychowanek, wobec ktérego ztozono stosowny



wniosek wraz z ww. opinia. (dowdd: akta kontroli str. 28-29)
Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 10 rozporzadzenia, placowka powinna zapewni¢ wszystkim
wychowankom dostep do nauki w zaleznosSci od ich potrzeb, w szkotach lub w systemie
nauczania indywidualnego. W wyniku przeprowadzenia czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze
obowigzek szkolny byt realizowany w:
» szkole podstawowej - 4 dzieci, w tym jedno realizowato go w szkole specjalnej,
» szkole zawodowej - 6 dzieci,
» liceum ogdlInoksztatcgcym - 1 dziecko,
* technikum - 3 dzieci.
Zadne dziecko nie wymagato korzystania z nauczania indywidualnego.
(idowdd: akta kontroli str. 44-45)
Zgodnie z § 18 ust. 1pkt 8 rozporzadzenia, wszyscy podopieczni placéwki powyzej 5 roku
zycia powinni otrzymywac¢ kwote pieniezng do wiasnego dysponowania. W Placowce
wysoko$¢ przyznawanych wychowankom kwot okre$lat Regulamin przyznawania kwoty
pienieznej do wiasnego dysponowania w POWTS w Wotlowie. Wskazane w nim kwoty byty
zgodne z zapisem § 18 ust. 1pkt 8 rozporzadzenia, tzn. ich wysoko$¢ nie byta nizsza niz 1% i nie
wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktérej stanowi art. 80 ust. 1pkt 2 ustawy. Dzieci

w rozmowach z inspektorami ds. kontroli potwierdzity otrzymywanie kieszonkowego.
(dowdd: akta kontroli str. 30, 46-48, 59-86)

Na dzien kontroli w ewidencji figurowat jeden petnoletni wychowanek. Przeanalizowano
jego dokumentacje pod katem procesu usamodzielnienia. Zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy,
podopieczny na rok przed osiagnieciem petnoletnos$ci wyznaczyt opiekuna usamodzielnienia
i przedstawit pisemng zgode tej osoby. Natomiast w mys$l zapiséw art. 145 ust. 4 ustawy, osoba
usamodzielniana wraz z opiekunem na co najmniej miesigc przed osiggnieciem petnoletnosci,
opracowata indywidualny program usamodzielnienia. Program zostat zatwierdzony przez
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotowie. W przypadku czworki
wychowankow, ktérzy ukonczyli 17. rok zycia na dzien kontroli spetniono norme art. 145 ust. 2
ustawy. (dowod: akta kontroli str. 28-29)

Na podstawie przedtozonego przez Dyrektora Placowki ,,Zeszytu raportow”, w ktérym
odnotowywano m.in. godziny obchodéw oraz miejsce na uwagi i podpis wychowawcy
stwierdzono, ze opieka w porze nocnej byta sprawowana zgodne z § 11 ust. 2 rozporzadzenia.
W czasie dyzuréw nocnych obchéd pokoi dzieci odbywat sie co najmniej 3 razy w ciggu kazdej
nocy, o czym stanowi § 12 ust. 2 rozporzadzenia. (dowdd: akta kontroli str. 30)

W Placowce prowadzona byta Ksiega ewidencji wychowankéw zgodnie z § 17 ust. 5

rozporzadzenia. W jej zapisach widniato: nazwisko i imie wychowanka, data i miejsce urodzenia,



nazwisko, imiona oraz adres rodzicow biologicznych Ilub opiekunéw prawnych oraz
dotychczasowy adres zamieszkania dziecka. W kilku przypadkach brak byto adnotacji dotyczacej
adresu rodzicow lub opiekunéw prawnych. Nalezy uzupetni¢ w ksiedze ewidencji brakujgce
dane. (dowdd: akta kontroli str. 30)

W sytuacji koniecznos$ci przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego i koniecznosci
powiadamiania stosownych stuzb w przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka,
w Placéwce wprowadzono ,,Procedure zgtoszenia ucieczki wychowanka POWTS w Wotowie”,
zgodng z 8 5 rozporzadzenia. W okresie objetym kontrolg jeden wychowanek dokonat
samowolnego opuszczenia Placowki. Dyrektor przeprowadzit postepowanie wyjasniajgce oraz
powiadomit pisemnie odpowiednie osoby i instytucje. (dowdd: akta kontroli str. 30)

Na podstawie o$wiadczenia ztozonego przez Dyrektora stwierdzono, ze wychowankom
zapewniano pomoc w nauce szkolnej. Nauka odbywata sie codziennie (od poniedziatku
do piatku) w godzinach popotudniowych, pod opiekg wychowawcy.  (dowdd: akta kontroli str. 44)

Przedmiotem kontroli byta takze ocena zgodnosci zatrudnienia pracownikéw jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej z wymaganymi kwalifikacjami.
Dokonujgc analizy akt osobowych ustalono, ze w kontrolowanej jednostce zatrudnionych byto
szesciu wychowawcdéw w petnym wymiarze czasu pracy, w tym jeden miat umowe na zastepstwo,
a kolejny przebywat na urlopie rodzicielskim. Wszyscy wychowawcy mieli ukonczone studia
wyzsze, 0 ktorych stanowi art. 98 ust. 1 pkt 1 ustawy oraz ztozyli stosowne os$wiadczenia
wynikajace z art. 98 ust. 3 ustawy. Ponadto w Placowce zatrudniony byt pedagog. Osoba
piastujaca ww. stanowisko nie posiadata wymaganych kwalifikacji okreslonych w art. 98 ust. 1
pkt 2 ustawy, tzn. nie miata tytutu magistra na kierunku pedagogika. W okresie objetym kontrolg
w POWTS zatrudniony byt réwniez psycholog w wymiarze p6t etatu, ktory przebywat na urlopie
wychowawczym. Osoba ta spetniata wymagania kwalifikacyjne okreslone w art. 98 ust. 1 pkt 3
ustawy. Zaréwno psycholog, jak i pedagog ztozyli oSwiadczenia wskazane w art. 98 ust. 3 ustawy.

Dodatkowo w kontrolowanej jednostce na podstawie umowy cywilno-prawnej pracowali
z dzieémi psycholog oraz terapeuta uzaleznien. Osoby te nie ztozyty ww. oswiadczen.

Zgodnie z art. 99 ust. 5w placdéwce opiekunczo - wychowawczej moga byé zatrudnione
osoby do obstugi i administracji. W kontrolowanej jednostce zatrudniano dwdéch pracownikéw,
ktorzy posiadali stosowne zaSwiadczenie lekarskie (art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy), natomiast
oswiadczenie wymienione w art. 98 ust. 3 pkt 3 ustawy osoby te uzupetnity w dniu 13.03.2020 .

Dyrektor Placéwki Pani Anna Janus zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy miata

kwalifikacje zawodowe zgodne z art. 97 ust. 3 ustawy. (dowdd: akta kontroli str. 29-30,49-58)



Podczas kontroli podjeto prébe zweryfikowania przestrzegania praw dziecka,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem poszanowania prawa do ochrony przed ponizajagcym
traktowaniem i karaniem, w tym naruszania nietykalno$ci cielesnej. W toku rozmdw zaden
z podopiecznych nie informowat, aby on lub inne dziecko doznawato zachowan agresywnych ze
strony 0s6b pracujacych w Placowce. Wychowankowie potwierdzali, ze POWTS wywigzuje sie
z realizacji standardéw bytowych, tzn. wszystkie dzieci miaty zapewniong odziez, obuwie, $rodki

higieny osobistej, przybory szkolne oraz wyzywienie w odpowiedniej ilosci.
(dowod: akta kontroli str. 59-86)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyklym w Placdéwce
Opiekunczo - Wychowawczej Typu Socjalizacyjnego w Wotowie stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:

1. W Regulaminie organizacyjnym Placowki nie okre$lono jej typu.

2. Na posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka nie dokonywano oceny
mozliwo$ci powrotu do domu rodzinnego lub umieszczenia go w rodzinnych formach
pieczy zastepczej.

3. Po posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka zamiast wniosku wraz
z uzasadnieniem o zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w Placdwce sporzadzano opinie.

4. Osoba zatrudniona na stanowisku pedagoga nie posiadata wymaganych kwalifikacji.

5. Osoby zatrudnione na stanowisku psycholog oraz terapeuta nie ztozyly wymaganych
oSwiadczen lub zaswiadczen.

Wobec stwierdzonych nieprawidtowos$ci wydaje sie zalecania pokontrolne:

1. Podja¢ dziatania majace na celu okreslenie typu placowki opiekunczo - wychowawczej
w jej regulaminie organizacyjnym.

Podstawa prawna: art. 101 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(testjedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 821).

Termin realizacji: 31 sierpnia 2020 r.

2. Na posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka dokonywaé oceny
mozliwosci powrotu do domu rodzinnego lub umieszczenia w rodzinnych formach pieczy
zastepczej.

Podstawa prawna: art. 136 pkt 6 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(testjedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 821).

Termin realizacji: na biezaco.

3. Po posiedzeniu zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka sporzadza¢ wnioski
dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce i przekazywaé je do

wiasciwego sadu.



Podstawa prawna: art. 138 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(testjedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 821).

Termin realizacji: na biezaco.

Uregulowaé kwestie zatrudnienia osoby na stanowisku pedagoga.

Podstawa prawna: art. 98 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (testjedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 821).

Termin realizacji: niezwitocznie.

Odebra¢ od oséb zatrudnionych na stanowisku psychologa i terapeuty stosowne
oSwiadczenia lub zaswiadczenia.

Podstawa prawna: art. 98 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(testjedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 821).

Termin realizacji: niezwtocznie.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197 d ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 821), kontrolowana jednostka,

ktorej wydano zalecenia pokontrolne, moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania tych zalecen,

zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

W terminie do 5 wrze$nia 2020 r. prosze powiadomi¢ Wojewode Dolno$laskiego o sposobie

realizacji zalecen, uwag i wnioskow zawartych w niniejszym wystgpieniu.

(przewodniczacy)



