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Pan
Antoni Borowik

Wytwornia Artykutow Spozywezych
,Boramex”

ul. Oliwkowa 6

56-400 Spalice

Wystapienie pokontrolne

W okresie 05.11-26.11.2020 r., dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, zespot
kontrolujacy w skladzie: Sylwia Luczkowska - starszy inspektor wojewddzki,
przewodniczaca zespotu kontrolujacego oraz Joanna Standa — starszy inspektor wojewddzki,
cztonek zespotu kontrolujacego z Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslgskiego
Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, przeprowadzit kontrol¢ Pana Antoniego Borowika
prowadzacego Wytworni¢ Artykutow  Spozywezych ,,Boramex” Antoni Borowik,
ul. Oliwkowa 6, 56-400 Spalice w zakresie spelniania warunkdéw okreslonych dla zaktadu
pracy chronionej w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 ustawy, w okresie od dnia 01.08.2020 r. do dnia
kontroli, tj. 05.11.2020 r.

Kontrol¢ przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 13 czerwca 2020 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli realizowanych przez Wydziaty Dolnoslgskiego
Urzgdu Wojewddzkiego w 11 potroczu 2020 r.

Jednostka kontrolowang kieruje Pan Antoni Borowik— wtasciciel przedsiebiorstwa.
Spelnianie ww. warunkéw i obowigzkoéw okreslonych w ustawie dla zaktadu pracy chronionej

oceniam pozytywnie.

Pracodawca spelnia wymogi okreslone w:
1) art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, bowiem w okresie od dnia 01.08.2020 r. do dnia
05.11.2020 r. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych wynosit co

najmniej 50%, w tym co najmniej 20 % ogdtu zatrudnionych stanowily osoby



2)

3)

zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Fakt ten
potwierdza dokumentacja przedtozona przez kontrolowanego w zakresie
powyzszego zagadnienia, tj. m.in. imienne wykazy pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy oraz informacje o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,
art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujac obiekty i pomieszczenia uzytkujac obiekty
i pomieszczenia w Spalicach przy ul. Oliwkowej 6, ul. Oliwkowej 16,
ul. Oliwkowej 17, ktore zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Panstwowa Inspekcje
Pracy w zakresie spelniania przez nie wymogoéw dla zaktadu pracy chronionej
postanowieniem z dnia 08.02.1995 r. oraz decyzjg z dnia 17.10.2012 r.;
w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajgc w okresie objetym kontrolg
niepetnosprawnym pracownikom dorazng i specjalistyczng opieke medyczng,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne na podstawie:
e umowy o prac¢ z lekarzem z dnia 01.12.2008 r., zatrudnionym w pelnym
wymiarze czasu pracy, zawartg na czas nieokreslony,
e umowy z podmiotem leczniczym z Wroctawia z dnia 19.12.2005 r. wraz
z aneksem: z dnia 01.10.2008 r., nr 1/2010 z dnia 08.01.2010 r., nr 2/2010
z dnia 08.01.2010 r., nr 1/2012 z dnia 22.10.2012 r., nr 1/2013 z dnia
23.10.2013 r. oraz nr 1/2020 z dnia 12.08.2020 r., zawartej na czas nieokreslony.

Pracodawca przedlozyl takze pismo z dnia 25.11.2020 r., w ktéorym dyrektor ww. podmiotu

leczniczego we Wroctawiu potwierdzit, ze ww. umowa z dnia 19.12.2005 r. jest aktualna

i na jej podstawie zapewniana jest specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi

rehabilitacyjne dla pracownikow.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci, o ktorych mowa w  § 13 ust. 2 pkt 5

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie

trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na

podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29).

Otrzymuja: :
1) adresat, _F

2) ala.
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