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WOJEWODA DOLNOŚLĄSKI Wrocław, dnia 1 listopada 2020 r.

ZP-NKWR.431.2.50.2020.TB

Pani
Katarzyna Lenart - Wyrobek
Dyrektor Placówki Opiekuńczo -  
Wychowawczej „Dąbrówka 1 ” 
w Jeleniej Górze

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

W dniach 26 - 27 października 2020 r. na podstawie art. 122 i art. 186 pkt 3 lit. b ustawy 

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jedn.: Dz. U. 

z 2020 r. poz. 821) zwanej dalej „ustawą”, kontrolerzy Tomasz Borecki - inspektor wojewódzki 

i Edyta Kubicka -  starszy inspektor wojewódzki z Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej 

Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu przeprowadzili zdalnie kontrolę 

problemową w trybie zwykłym w Placówce Opiekuńczo -  Wychowawczej „Dąbrówka 1” przy 

ul. Podgórzyńskiej 6/1 w Jeleniej Górze, zwanej w dalszej części niniejszego wystąpienia 

„Placówką” lub „Dąbrówką”.

Kontrolę przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 16 czerwca 2020 r. przez 

Wicewojewodę Dolnośląskiego Planem Kontroli na II półrocze 2020 r.

Przedmiotem kontroli było dokonywanie oceny zasadności pobytu dziecka w placówce 

opiekuńczo - wychowawczej oraz zgodność zatrudniania pracowników jednostek 

organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej z wymaganymi 

kwalifikacjami.

W okresie objętym kontrolą, tj. od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 26 października 2020 r. 

funkcję Dyrektora Placówki pełniła Pani Katarzyna Lenart-Wyrobek odpowiedzialna za 

realizację zadań w ocenianych obszarach. W zakresie działalności jednostki podlegającej 

kontroli wydaje się ocenę pozytywną. Uzasadnieniem oceny jest ustalony stan faktyczny 

i prawny.
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Postępowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostępnionej dokumentacji 

merytorycznej realizowanych zadań, oświadczeń i wyjaśnień składanych przez Dyrektora, akt 

osobowych w zakresie dokumentacji potwierdzającej kwalifikacje zawodowe pracowników 

merytorycznych. Kontrola została odnotowana w Książce kontroli jednostki pod numerem 21.

Ilekroć w niniejszym wystąpieniu pokontrolnym jest mowa o „rozporządzeniu” należy przez 

to rozumieć rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 

2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 292 poz. 1720).

Kontrolowana jednostka jest publiczną placówką opiekuńczo - wychowawczą typu 

socjalizacyjnego prowadzoną przez Miasto Jelenia Góra, funkcjonującą na podstawie decyzji 

nr PS-IS.9423.59.2013 Wojewody Dolnośląskiego z dnia 20 grudnia 2013 r. Placówka 

zabezpiecza 14 miejsc dla dzieci pozbawionych opieki rodzin własnych. Bieżącą działalność 

Dąbrówki określa Regulamin organizacyjny, określający także typ placówki opiekuńczo -  

wychowawczej jako socjalizacyjny, a treści w nim zawarte były zgodne z obowiązującymi 

przepisami prawa.
(dowód: akta konti-oli str. 15-34)

W okresie objętym kontrolą w ewidencji Placówki wpisanych było 13 wychowanków 

w wieku od 7 do 17 lat, z czego 3 podopiecznych było poniżej 10. roku życia. Wszystkie ww. 

dzieci na dzień kontroli umieszczone były wraz ze starszym rodzeństwem, zatem ich pobyt był 

zgodny z art. 95 ust. 2 ustawy.
(dowód: akta kontroli str. 35-36)

Podczas kontroli przeanalizowano dokumenty dotyczące przestrzegania przepisów 

w zakresie trybu i sposobu kierowania dziecka do Placówki, wynikające z § 2 ust. 1 i § 8 

ust. 1 pkt 1-5 rozporządzenia. Analiza akt wychowanków wykazała, że każdy z nich posiadał 

właściwe skierowanie do Dąbrówki wystawione przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Jeleniej Górze oraz komplet dostępnych dokumentów w momencie umieszczania dziecka 

w Placówce, tj.: postanowienie sądu, odpis aktu urodzenia, dokumentację medyczną w tym 

kartę szczepień, dokumenty szkolne (w szczególności świadectwa) oraz odpis aktu zgonu 

rodzica, gdy taki nastąpił. W przypadku braku możliwości przekazania pełnego kompletu 

dokumentów, uzupełniano je na bieżąco. Najczęściej brakujące informacje dotyczyły 

prowadzonej pracy z rodziną i jej rezultatów.
(dowód: akta kontroli str.37, 39-53, 74-87, 105-115, 125-139, 152-166, 174-184, 205-216)

Zgodnie z art. 135 ustawy, obowiązkiem placówki opiekuńczo -  wychowawczej jest 

organizowanie i dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka w niej umieszczonego, 

sporządzenie wniosków o zasadności dalszego jego pobytu w instytucjonalnej pieczy
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zastępczej oraz przesyłanie ich do właściwego sądu, o czym stanowi art. 138 ust. 2 ustawy. 

W trakcie analizy dokumentacji wychowanków Dąbrówki stwierdzono, że w okresie objętym 

kontrolą odbyło się 6 posiedzeń: 10.06.2019 r., 14.11.2019 r., 10.12.2019 r., 12.02.2020 r., 

12.05.2020 r. i 08.06.2020 r. Omówiono na nich sytuację podopiecznych. Posiedzenia 

odbywały się terminowo, tj. nie rzadziej niż co pół roku. Każdorazowo obecni byli: Dyrektor 

Placówki, pedagog/psycholog/pracownik socjalny (z Placówki), wychowawca kierujący 

procesem wychowawczym dziecka, pielęgniarka oraz przedstawiciele zaproszonych instytucji 

(MOPS w Jeleniej Górze, reprezentanci właściwego organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

i placówek oświatowych). Podczas kontroli okazano zaproszenia dla rodziców dzieci (rzadko 

obecnych) oraz dla przedstawicieli różnych podmiotów, których obecność wskazana była ze 

względu na interes dziecka. Skład zespołu był zatem zgodny z zapisem art. 137 ustawy. 

W czasie posiedzenia Zespołu dokonywano oceny sytuacji dziecka w obszarach zgodnych 

z art. 136 ustawy, następnie formułowano na piśmie wniosek wraz z uzasadnieniem, dotyczący 

zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce i przesyłano go do właściwego sądu.

(dowód: akta kontroli str. 59-72, 88-103, 116-123,140-150, 167-172, 185-203, 217-250)

W okresie objętym kontrolą do bezpośredniej pracy z dziećmi zatrudnionych było 

4 wychowawców, z czego 1 przebywał na długotrwałym zwolnieniu lekarskim. Praca 

wychowawców była wspomagana przez pedagoga, psychologa oraz pracownika socjalnego. 

W wyniku analizy przedłożonej dokumentacji z akt osobowych stwierdzono, iż wszystkie ww. 

osoby pracujące z dziećmi posiadały wymagane kwalifikacje zawodowe określone w art. 98 

ustawy.

Dyrektor Dąbrówki Pani Katarzyna Lenart - Wyrobek zatrudniona w pełnym wymiarze 

czasu pracy posiadała kwalifikacje zawodowe określone w art. 97 ustawy.

(dowód: akta kontroli str. 251-314)

W wyniku przeprowadzonej zdalnie kontroli problemowej w trybie zwykłym w Placówce 

Opiekuńczo -  Wychowawczej „Dąbrówka 1” przy ul. Podgórzyńskiej 6/1 w Jeleniej Górze nie 

stwierdzono występowania nieprawidłowości.
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Pouczenie

Zastrzeżenia do wystąpienia pokontrolnego, w tym wystąpienia niezawierającego zaleceń 

pokontrolnych, składa się na zasadach określonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 

821).
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