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Pani
Agnieszka Rynkiewicz
Dyrektor
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Jaworze

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

W dniach 20 i 23 listopada 2020 r. na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jedn.: Dz. U. 

z 2020 r. poz. 821), zwanej dalej „ustawą”, kontrolerzy z Wydziału Zdrowia i Polityki 

Społecznej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Emilia Molska 

- Kaźmierczak - inspektor wojewódzki i Piotr Szafarowicz - główny specjalista, 

przeprowadzili zdalnie kontrolę kompleksową w trybie zwykłym w Miejskim Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Jaworze, zwanym w dalszej części niniejszego wystąpienia 

„Ośrodkiem” lub „MOPS”.

Przedmiot kontroli obejmował działalność Ośrodka w zakresie organizowania systemu 

pracy z rodziną w gminie oraz zgodność zatrudniania pracowników jednostek 

organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej z wymaganymi 

kwalifikacjami. Kontrolę przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 16 czerwca 

2020 r. przez Wicewojewodę Dolnośląskiego Planem Kontroli na II półrocze 2020 r.

W okresie objętym kontrolą, tj. od dnia 1 listopada 2019 r. do dnia 27 lipca 2020 r. 

funkcję Dyrektora Ośrodka pełniła Pani Barbara Polińska, a od dnia 28 lipca 2020 r. do dnia 

kontroli Pani Agnieszka Rynkiewicz, odpowiedzialne za realizację zadań w ocenianych 

obszarach. W zakresie działalności jednostki podlegającej kontroli wydaje się ocenę 

pozytywną. Uzasadnieniem oceny jest ustalony stan faktyczny i prawny.
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Postępowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostępnionej dokumentacji 

merytorycznej realizowanych zadań, aktów prawa miejscowego, dokumentów z akt 

osobowych potwierdzających kwalifikacje zawodowe pracowników i zatrudnienie 

pracowników oraz oświadczeń złożonych przez dyrektora i zastępcę dyrektora Ośrodka.

Uchwałą nr XVII/155/2020 Rady Miejskiej w Jaworze z dnia 11 września 2020 r. 

nadano statut Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Jaworze. Tym samym straciła 

moc uchwała nr LXI/320/06 Rady Miejskiej w Jaworze z dnia 25 stycznia 2006 r. w sprawie 

uchwalenia statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaworze z późniejszymi 

zmianami. Jednym z zakresów działań Ośrodka było realizowanie zadań wynikających 

z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. W okresie objętym kontrolą 

bieżącą działalność Ośrodka określał Regulamin organizacyjny wprowadzony przez 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaworze zarządzeniem nr 13/2015 

z dnia 24 czerwca 2015 r. oraz zarządzeniem nr 26/2020 z dnia 16 października 2020 r. 

Z treści § 5 pkt 1 lit. k Regulaminu wynika obowiązek realizacji przez Ośrodek zadań 

wskazanych W  ustawie. (dowód: akta kontroli str. 16-63)

W myśl art. 176 pkt 1 ustawy, do zadań własnych gminy należy opracowanie 

i realizacja trzyletnich gminnych programów wspierania rodziny. W okresie objętym kontrolą 

realizowano „Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Jawor na lata 2018 - 2020”, 

zwany dalej „Programem”, przyjęty uchwałą nr XLIV/289/2017 Rady Miejskiej w Jaworze 

z dnia 18 grudnia 2017 r. Jako główny cel Programu wskazano tworzenie warunków 

sprzyjających wspieraniu rodziny i jej prawidłowego funkcjonowania Określono cele 

szczegółowe, do których przyporządkowano zadania tj.:

1. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodziny ( w tym także dzieci):

• analiza i diagnoza sytuacji rodziny,

• zapewnienie pomocy materialnej i rzeczowej rodzinom wymagającym 

wsparcia,

• objęcie dożywianiem wszystkich członków rodzin w szczególności dzieci,

• monitorowanie sytuacji zdrowotnej dzieci z rodzin wymagających wsparcia,

• zapewnienie usług opiekuńczych,

• zapewnienie odpowiednich warunków lokalowych rodzinom wymagającym 

wsparcia.

2. Wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka oraz pełnieniu funkcji opiekuńczej 

i wychowawczej:
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• praca socjalna, w oparciu o plan pracy z rodziną i kontrakt socjalny,

• zapewnienie asystenta rodziny rodzinom przeżywającym trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczej,

• kierowanie dzieci z rodzin wymagających wsparcia na zajęcia pozaszkolne,

• organizowanie wypoczynku dla dzieci z rodzin wymagających wsparcia,

• aktywizacja zawodowa i społeczna osób pozostających bez pracy.

3. Zapobieganie powstawaniu sytuacj i kryzysowych wymagaj ących interwencj i :

• współpraca międzyinstytucjonalna w celu wzajemnej wymiany informacji 

i pomocy rodzinie,

• pomoc rodzinom dotkniętym uzależnieniami oraz przemocą.

4. Interwencja kryzysowa:

• kierowanie rodzin do programów korekcyjno - edukacyjnych i wspierających,

• prowadzenie monitoringu dziecka w rodzinie dotkniętej sytuacja kryzysową.

5. Profilaktyczne działania na rzecz rodzin i promowanie wartości rodziny:

• działalność informacyjno - edukacyjna poprzez współorganizowanie kampanii

promocyjnej na rzecz umacniania wartości rodziny,

• promowanie rodzinnej integracji,

• realizowanie programów profilaktycznych z zakresu dysfunkcji rodziny

oraz indywidualne konsultacje i poradnictwo specjalistyczne,

• organizowanie szkoleń, prelekcji, warsztatów, porad dla rodziców,

• kursy, szkolenia, warsztaty dla pracowników instytucji wspierających rodzinę.
(idowód: akta kontroli str. 64-84)

Program realizowano przy współpracy, m.in. z Urzędem Miasta w Jaworze, 

placówkami oświatowymi, Policją, Jaworskim Ośrodkiem Kultury, stowarzyszeniami, 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze, zwanym dalej „PCPR”, Zespołem 

Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziałania przemocy, sądem i kuratorami sądowymi.

Gmina realizowała cele Programu, m.in. poprzez pracę z rodzinami przeżywającymi 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych zapewniając im wsparcie 

i pomoc asystenta rodziny, pracę socjalną, przyznawanie świadczeń pieniężnych 

i niepieniężnych z pomocy społecznej oraz podejmowanie działań mających 

na celu przeciwdziałanie przemocy w rodzinie, udzielanie wsparcia pedagogicznego 

oraz psychologicznego dzieciom i rodzicom.

W obszarze dotyczącym form pracy z rodziną, o których mowa w art. 10 ust. 3 ustawy,
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rodziny mogły korzystać z:

• Konsultacji i poradnictwa specjalistycznego oraz terapii i mediacji.

W Poradni Rodzinnej działającej przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Jaworze, 

zwanej dalej „Poradnią”, rodziny otrzymywały wsparcie psychologiczne, pedagogiczne 

i terapeuty uzależnień. Pomoc psychologiczno - pedagogiczną świadczyły również 

jednostki organizacyjne systemu oświaty, w tym Poradnia Psychologiczno 

- Pedagogiczna w Jaworze i szkoły. Osoby, które potrzebowały leczenia i terapeutycznej 

formy wsparcia były kierowane na terapię leczenia uzależnień w trybie stacjonarnym 

do Poradni powyżej wskazanej, Poradni „Kormed” w Jaworze, Poradni Uzależnień 

i Ośrodka Uzależnień w Legnicy działającego przy ul. Chojnowskiej i przy 

ul. Powstańców Śląskich, na oddział detoksykacji szpitala w Złotoryi. Rodziny 

przeżywające trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych mogły 

korzystać z pomocy w zakresie mediacji świadczonej w Specjalistycznej Poradni 

Rodzinnej w Legnicy. Asystenci rodziny oraz pracownicy socjalni informowali także 

klientów o możliwości przeprowadzenia mediacji w Sądzie Rejonowym w Jaworze 

lub Legnicy.

• Usług opiekuńczych i specjalistycznych dla rodzin z dziećmi.

Dyrektor oświadczył, że Gmina prowadzi usługi opiekuńcze w ramach zadań własnych 

oraz specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi w ramach 

zadań zleconych. Dwie rodziny objęte wsparciem asystenta miały przyznane 

specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

• Pomocy prawnej udzielanej w ramach nieodpłatnych porad prawnych świadczonych 

w Starostwie Powiatowym i PCPR w Jaworze. Ponadto przedmiotową pomoc realizował 

również konsultant prawny zatrudniony w Ośrodku oraz radca prawny w Poradni 

Rodzinnej przy MOPS.

• Na terenie gminy organizowano dla rodzin spotkania, mające na celu wymianę 

doświadczeń oraz zapobieganie izolacji, zwane także grupami wsparcia. Asystent rodziny 

i pracownicy Poradni Rodzinnej przy MOPS proponowali klientom uczestnictwo 

w treningach umiejętności wychowawczych. W Poradni Rodzinnej w 2019 r. 

przeprowadzono trzy edycje „Warsztatów dla Rodziców”, w której wzięły udział 

22 osoby skierowane do udziału w warsztatach przez Sąd Rejonowy w Jaworze 

oraz MOPS. Każda z nich obejmowała 6 grupowych spotkań.

(dowód: akta kontroli str. 84-88, 104-169)



Rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo 

- wychowawczych Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Jaworze zapewniał wsparcie 

i pomoc asystenta rodziny. W okresie objętym kontrolą zatrudnionych było 2 asystentów. 

Praca asystenta nie była łączona z wykonywaniem obowiązków pracownika socjalnego 

na terenie gminy, w której praca ta była prowadzona, co jest zgodne z art. 17 ust. 3 ustawy. 

Asystent nie prowadził także postępowań z zakresu świadczeń realizowanych przez gminę. 

W myśl art. 15 ust. 4 ustawy, jeden asystent obejmował opieką nie więcej niż 15 rodzin. 

Zarządzeniem nr 23/2015 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Jaworze z dnia 

1 grudnia 2015 r. utworzono zespół do spraw asysty rodzinnej.

(idowód: akta kontroli str. 92, 450-451)

Na podstawie losowo wybranych akt zawierających dokumentację pracy asystenta 

z rodziną dokonano oceny jej zgodności z wymogami i zasadami określonymi w ustawie. 

Ustalono, że w przypadku, gdy Ośrodek powziął informację o rodzinie przeżywającej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych, pracownik socjalny 

przeprowadzał wywiad środowiskowy na zasadach określonych w ustawie z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1876). Na podstawie wywiadu 

środowiskowego pracownik socjalny dokonywał analizy sytuacji rodziny. Jeżeli z wywiadu 

wynikała konieczność przydzielenia rodzinie asystenta, występował on ze stosownym 

wnioskiem do dyrektora Ośrodka, który po zapoznaniu się z dokumentacją przydzielał 

rodzinie asystenta. Każda z rodzin wyraziła zgodę na podjęcie współpracy. Asystent 

przygotowywał we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem 

socjalnym plan pracy z rodziną, o którym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 ustawy. Plan ten 

zawierał cel główny, cele szczegółowe i działania mające na celu przezwyciężenie trudnych 

sytuacji życiowych, terminy ich realizacji, przewidywane efekty oraz osoby odpowiedzialne 

za wykonanie zadania. Terminy realizacji działań określane były poprzez wskazanie 

konkretnego terminu bądź „na bieżąco”, „wg potrzeb”, „niezwłocznie”, „wg harmonogramu 

ustalonego przez terapeutę”, „w czasie roku szkolnego”. Wskazane jest określanie terminów 

realizacji działań wyznaczając przedział czasowy, z podaniem dat.

Praca asystenta prowadzona była w miejscu zamieszkania oraz w miejscu wskazanym 

przez rodzinę. Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, asystent dokonywał okresowej oceny 

sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku, z której wynikała zasadność dalszej współpracy 

z rodziną i przekazywał ją  dyrektorowi Ośrodka. W okresie objętym kontrolą asystenturze 

podlegało 31 rodzin, z tego z 13 zakończono współpracę i monitorowano ich funkcjonowanie.

(idowód: akta kontroli str. 88-90, 92-93, 99-103, 267-440)

 ̂o j-
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Ponadto asystenci w ramach swoich obowiązków kierowali członków rodzin 

do specjalistów z różnych dziedzin medycyny: neurologa, diabetologa, psychiatry, 

endokrynologa dziecięcego, okulisty, ginekologa, którzy przyjmowali w poradni podstawowej 

opieki zdrowotnej w Jaworze, Legnicy, we Wrocławiu oraz specjalistycznych poradniach 

w Legnicy i Jaworze. Asystenci rodziny oraz pracownicy socjalni na bieżąco udzielali także 

porad, w tym wychowawczych, opiekuńczych, konsultacji, wsparcia w sytuacjach konfliktu 

pomiędzy partnerami. Współpracowali z pracownikami Poradni Psychologiczno 

- Pedagogicznej w Jaworze, pedagogami, psychologami, nauczycielami, kuratorami, 

komornikami w Jaworze i we Wrocławiu, policją i prokuraturą w Jaworze. W rodzinach 

zagrożonych przemocą oraz po przemocy domowej, rodziny uzyskiwały pomoc w ramach 

programów korekcyjno - edukacyjnych organizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Jaworze. Asystenci rodziny współdziałali też z terapeutami i psychologami 

Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Jaworze w zakresie form pomocy 

dla dzieci potrzebujących rehabilitacji psychologicznej i integracji sensorycznej. Pomagali 

w ustalaniu terminów fizjoterapii i rehabilitacji dla członków rodzin objętych wsparciem. 

W przypadku trudności w spłatach zaległych należności asystenci rodziny konsultowali się 

z kancelariami zajmującymi się oddłużaniem oraz współpracowali z komornikami w celu 

ustalenia realnego planu spłaty zadłużeń. Odbywały się spotkania zespołu ds. asystentów 

rodzin w sprawie ustalenia najlepszego rozwiązania dla rodzin wyjścia z zadłużeń. Ponadto 

asystenci rodziny pomagali rodzinom w sytuacjach wymagających umieszczenia dziecka 

w młodzieżowym ośrodku socjoterapii, w tym w skompletowaniu dokumentów koniecznych 

do umieszczenia dwójki dzieci w ww. ośrodku. W związku z wejściem w życie z dniem 

25 marca br. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie 

szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek 

systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID - 19 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 493), zawierającym wytyczne dotyczące metod i technik nauczania 

na odległość oraz innych form realizacji zadań edukacyjnych, asystent rodziny pośredniczył 

w pozyskaniu laptopów dla dzieci i wsparciu w udostępnieniu aplikacji oraz współpracy 

ze szkołą, w tym także w pozyskiwaniu materiałów dydaktycznych. Asystenci zwracali 

się również do placówek oświatowych o opinie o zachowaniu i funkcjonowaniu dziecka 

w ośrodku, szkole, przedszkolu. Asystenci współpracowali z Fundacjami i Stowarzyszeniami 

o zasięgu lokalnym i ogólnopolskim, m.in. Stowarzyszeniem „Niebieska Linia”, 

Stowarzyszeniem „Dodajmy dzieciom siłę”, Stowarzyszeniem „Grono”, Fundacją „Raduga”,



Fundacją „Pomost” w Jaworze, Stowarzyszeniem Wiosna przy realizacji projektu „Szlachetna 

paczka”.

W myśl art. 176 pkt 3 lit. b oraz pkt 4 lit. c ustawy, do zadań własnych gminy należy 

organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających 

oraz finansowanie kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2 

ustawy, ponoszonych przez rodziny wspierające. W trakcie postępowania kontrolnego 

ustalono, że na terenie gminy Jawor nie funkcjonowały rodziny wspierające. Dyrektor 

oświadczył, że w okresie objętym kontrolą żadnej rodziny przeżywającej trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczej nie objęto pomocą rodziny wspierającej 

z uwagi na brak chętnych rodzin do pełnienia takiej funkcji. Nabór prowadzono 

za pośrednictwem asystentów oraz pracowników socjalnych, jednakże potencjalne rodziny 

wspierające nie wyrażały zgody na pełnienie takiej funkcji. Zgodnie z oświadczeniem 

informacje promujące tę formę wsparcia zamieszczano na tablicy ogłoszeń MOPS. Wskazane 

jest podejmowanie dalszych kroków upowszechniających tę formę wsparcia rodziny.

(idowód: akta kontroli str. 87-88)

Dyrektor Ośrodka oświadczył, iż na terenie gminy nie działały placówki wsparcia 

dziennego, o których mowa w art. 176 pkt 3 lit. c ustawy. Organ kontroli powiadomi 

odrębnym pismem Burmistrza Miasta Jawora o braku realizacji zadania własnego w zakresie 

prowadzenia placówek wsparcia dziennego i zapewnienia w nich miejsc dla dzieci.

{dowód: akta kontroli str. 90-91)

Gmina Jawor, zgodnie z art. 176 pkt 5 oraz art. 191 ust. 9 i 10 ustawy, współfinansowała 

pobyt dzieci w pieczy zastępczej. Na dzień kontroli 48 dzieci pochodzących z gminy Jawor 

umieszczonych było w pieczy zastępczej. Gmina ponosiła odpłatność za pobyt dzieci 

w pieczy zastępczej w wysokości odpowiednio 10%, 30% i 50% wydatków na opiekę 

i wychowanie dziecka w pieczy rodzinnej lub średnich miesięcznych wydatków 

przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo - wychowawczej. Realizację 

powyższego obowiązku potwierdzono na podstawie losowo wybranych not obciążeniowych 

wystawionych przez Powiat Jaworski i obciążających Gminę Jawor odpłatnością za wydatki 

poniesione na dzieci umieszczone w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej.

Najczęstszą przesłanką do sądowego umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej była 

niewydolność wychowawcza rodzin, uzależnienia, brak zatrudnienia, niewydolność życiowa 

rodziców, przemoc domowa. Asystent obejmował wsparciem 8 rodzin, których dzieci zostały 

umieszczone w pieczy zastępczej. Na terenie gminy było 20 rodzin nieobjętych pomocą 

asystenta, pomimo faktu umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej. Wsparcia udzielali



im pracownicy socjalni, a podejmowane działania zmierzały do poprawy ich sytuacji 

życiowej i wsparcia rodzin zastępczych we współpracy z rodzinami biologicznymi, 

m.in. celem możliwości powrotu dzieci do rodziny. Wśród czynników utrudniających 

współpracę z rodzicami Dyrektor wskazał brak wiary rodziców w zmianę i poprawę swojej 

sytuacji rodzinnej, brak współpracy rodziców z instytucjami wspierającymi rodzinę, brak 

świadomości sytuacji jakiej znalazła się rodzina oraz samodzielnego podejmowania decyzji, 

możliwości intelektualne i poznawcze rodziców, długotrwały brak zatrudnienia, pogłębiające 

się uzależnienie, brak zobowiązania osób do uczestnictwa w zespołach interdyscyplinarnych 

wynikaj ących z procedury Niebieskie karty. {dowód: akta kontroli str. 91-98,170-190)

W myśl art. 179 ust. 1 ustawy, w terminie do dnia 31 marca każdego roku wójt składa 

radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny 

oraz przedstawia potrzeby związane z realizacją zadań. Organowi kontroli przedstawiono 

złożone w Urzędzie Miejskim w Jaworze w dniu 5 marca 2020 roku „Sprawozdanie 

z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Jaworze za 2019 r.” będące wykazem 

działań z zakresu wspierania rodziny zrealizowanych przez poszczególne jednostki 

w odniesieniu do założonych celów Programu. W dokumencie zwarto potrzeby związane 

z realizacją powyższych zadań. {dowód: akta kontroli str. 91, 191-266)

Kontrola dotycząca zgodności kwalifikacji zawodowych pracowników podmiotu 

wyznaczonego do prowadzenia pracy z rodziną potwierdziła spełnianie wymogów 

określonych przepisami prawa. Na podstawie potwierdzonych za zgodność z oryginałem 

kopii dyplomów złożonych w aktach osobowych stwierdzono, że osoby pracujące 

na stanowisku asystenta miały wymagane kwalifikacje zgodne z przepisami ustawy 

oraz złożyły oświadczenia wskazane w art. 12 ust. 1 pkt 2 - 4  ustawy.

{dowód: akta kontroli str. 441-442, 446, 448, 452-459)

Biorąc pod uwagę obowiązek gminy wynikający z art. 176 pkt 2 i 4 lit. b ustawy

0 konieczności tworzenia możliwości i finansowania szkoleń podnoszących kwalifikacje 

asystentów rodziny ustalono, że asystenci uczestniczyli w szkoleniach („Praca z dzieckiem 

w trakcie kryzysu rodziny - rozwód”, „Asystent rodziny - metodyka, uprawnienia

1 dokumentacja pracy z rodziną”, „Wykorzystywanie seksualne dzieci - procedury zgłaszania 

pomocy i wsparcia”) oraz superwizjach. {dowód: akta kontroli str. 91-92, 443-445, 447)

W okresie objętym kontrolą, w ramach zadań z zakresu administracji rządowej, 

o których mowa w art. 177 ustawy, Ośrodek realizował rządowe programy z zakresu 

wspierania rodziny, m.in. „Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 

2019, „Rodzina 500 plus”, „Dobry start”, „Karta Dużej Rodziny”. {dowód: akta kontroli str. 92)



W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwykłym w Miejskim 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Jaworze nie stwierdzono nieprawidłowości.

POUCZENIE

Zastrzeżenia do wystąpienia pokontrolnego, w tym wystąpienia niezawierającego zaleceń 

pokontrolnych, składa się na zasadach określonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. 

poz. 821). Proszę w terminie do 26 lutego 2021 r. powiadomić Wojewodę Dolnośląskiego 

o sposobie realizacji uwag i wniosków przedstawionych w wystąpieniu pokontrolnym.

(członek zespołu inspektorów)




