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Agnieszka Rynkiewicz

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jaworze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 20 i 23 listopada 2020 r. na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U.
z 2020 r. poz. 821), zwanej dalej ,ustawg”, kontrolerzy z Wydzialu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Dolnoslagskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Emilia Molska
- Kazmierczak - inspektor wojewodzki i Piotr Szafarowicz - gtéwny specjalista,
przeprowadzili zdalnie kontrole kompleksowg w trybie zwyklym w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Jaworze, zwanym w dalszej czeSci niniejszego wystapienia
,Osrodkiem” lub ,,MOPS”.

Przedmiot kontroli obejmowat dziatalnos¢ Osrodka w zakresie organizowania systemu
pracy z rodzing w gminie oraz zgodno$¢ zatrudniania pracownikéw jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej z wymaganymi
kwalifikacjami. Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 16 czerwca
2020 r. przez Wicewojewode Dolnos$laskiego Planem Kontroli na Il pétrocze 2020 r.

W okresie objetym kontrolg, tj. od dnia 1 listopada 2019 r. do dnia 27 lipca 2020 r.
funkcje Dyrektora Osrodka petnita Pani Barbara Polinska, a od dnia 28 lipca 2020 r. do dnia
kontroli Pani Agnieszka Rynkiewicz, odpowiedzialne za realizacje zadan w ocenianych
obszarach. W zakresie dziatalnosci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene

pozytywng. Uzasadnieniem oceny jest ustalony stan faktyczny i prawny.



Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostepnionej dokumentacji
merytorycznej realizowanych zadan, aktéw prawa miejscowego, dokumentow z akt
osobowych potwierdzajagcych kwalifikacje zawodowe pracownikéw i zatrudnienie
pracownikow oraz oswiadczen ztozonych przez dyrektora i zastepce dyrektora Osrodka.

Uchwatg nr XV11/155/2020 Rady Miejskiej w Jaworze z dnia 11 wrze$nia 2020 r.
nadano statut Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Jaworze. Tym samym stracita
moc uchwata nr LX1/320/06 Rady Miejskiej w Jaworze z dnia 25 stycznia 2006 r. w sprawie
uchwalenia statutu Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Jaworze z pdzniejszymi
zmianami. Jednym z zakresow dziatan Os$rodka byto realizowanie zadarn wynikajacych
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W okresie objetym kontrolg
biezagcag dziatalno$¢ Osrodka okresSlat Regulamin organizacyjny wprowadzony przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworze zarzadzeniem nr 13/2015
z dnia 24 czerwca 2015 r. oraz zarzadzeniem nr 26/2020 z dnia 16 pazdziernika 2020 r.
Z treSci &8 5 pkt 1 lit. k Regulaminu wynika obowiazek realizacji przez OsSrodek zadan
wskazanych W ustawie. (dowdd: akta kontroli str. 16-63)

W mys$l art. 176 pkt 1 ustawy, do zadan wiasnych gminy nalezy opracowanie
i realizacja trzyletnich gminnych programoéw wspierania rodziny. W okresie objetym kontrolg
realizowano ,,Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Jawor na lata 2018 - 20207,
zwany dalej ,,Programem?, przyjety uchwatg nr XLIV/289/2017 Rady Miejskiej w Jaworze
z dnia 18 grudnia 2017 r. Jako gtéwny cel Programu wskazano tworzenie warunkow
sprzyjajacych wspieraniu rodziny i jej prawidtowego funkcjonowania Okre$lono cele
szczegOtowe, do ktorych przyporzadkowano zadania tj.:

1. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodziny (w tym takze dzieci):
« analiza i diagnoza sytuacji rodziny,
e zapewnienie pomocy materialnej i rzeczowej rodzinom wymagajgcym
wsparcia,
» objecie dozywianiem wszystkich cztonkéw rodzin w szczegdlnosci dzieci,
* monitorowanie sytuacji zdrowotnej dzieci z rodzin wymagajacych wsparcia,
» zapewnienie ustug opiekunczych,
e zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych rodzinom wymagajacym
wsparcia.
2. Wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka oraz petnieniu funkcji opiekunczej

i wychowawczej:



* praca socjalna, w oparciu o plan pracy z rodzing i kontrakt socjalny,
e zapewnienie asystenta rodziny rodzinom przezywajagcym trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej,
» Kkierowanie dzieci z rodzin wymagajgcych wsparcia na zajecia pozaszkolne,
e organizowanie wypoczynku dla dzieci z rodzin wymagajgcych wsparcia,
» aktywizacja zawodowa i spoteczna osob pozostajagcych bez pracy.
3. Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajgcych interwencji:
» wspOtpraca miedzyinstytucjonalna w celu wzajemnej wymiany informacji
i pomocy rodzinie,
» pomoc rodzinom dotknietym uzaleznieniami oraz przemoca.
4. Interwencja kryzysowa:
» kierowanie rodzin do programéw korekcyjno - edukacyjnych i wspierajgcych,
» prowadzenie monitoringu dziecka w rodzinie dotknietej sytuacja kryzysowa.
5. Profilaktyczne dziatania na rzecz rodzin i promowanie wartosci rodziny:
* dziatalno$¢ informacyjno - edukacyjna poprzez wspoétorganizowanie kampanii
promocyjnej na rzecz umacniania wartosci rodziny,
e promowanie rodzinnej integracji,
» realizowanie programéw profilaktycznych z zakresu dysfunkcji rodziny
oraz indywidualne konsultacje i poradnictwo specjalistyczne,
» organizowanie szkolen, prelekcji, warsztatéw, porad dla rodzicow,

» kursy, szkolenia, warsztaty dla pracownikow instytucji wspierajgcych rodzine.

(idowdd: akta kontroli str. 64-84)

Program realizowano przy wspoOtpracy, m.in. z Urzedem Miasta w Jaworze,
placowkami oswiatowymi, Policjg, Jaworskim Osrodkiem Kultury, stowarzyszeniami,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze, zwanym dalej ,,PCPR”, Zespotem
Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy, sagdem i kuratorami sgdowymi.

Gmina realizowata cele Programu, m.in. poprzez prace z rodzinami przezywajacymi
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych zapewniajgc im wsparcie
i pomoc asystenta rodziny, prace socjalng, przyznawanie S$wiadczen pienieznych
i niepienieznych z pomocy spotecznej oraz podejmowanie dziatan majgcych
na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, udzielanie wsparcia pedagogicznego
oraz psychologicznego dzieciom i rodzicom.

W obszarze dotyczagcym form pracy z rodzing, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 ustawy,



rodziny mogty korzysta¢ z:

« Konsultacji i poradnictwa specjalistycznego oraz terapii i mediacji.

W Poradni Rodzinnej dziatajgcej przy Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Jaworze,
zwanej dalej ,,Poradnig”, rodziny otrzymywaty wsparcie psychologiczne, pedagogiczne
i terapeuty uzaleznien. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng Swiadczyty réwniez
jednostki  organizacyjne systemu o$wiaty, w tym Poradnia Psychologiczno
- Pedagogiczna w Jaworze i szkoty. Osoby, ktore potrzebowaty leczenia i terapeutycznej
formy wsparcia byty kierowane na terapie leczenia uzaleznien w trybie stacjonarnym
do Poradni powyzej wskazanej, Poradni ,Kormed” w Jaworze, Poradni Uzaleznien
i OS$rodka Uzaleznien w Legnicy dziatajagcego przy ul. Chojnowskiej i przy
ul. Powstancow Slaskich, na oddziat detoksykacji szpitala w Ziotoryi. Rodziny
przezywajgce trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych mogty
korzysta¢é z pomocy w zakresie mediacji Swiadczonej w Specjalistycznej Poradni
Rodzinnej w Legnicy. Asystenci rodziny oraz pracownicy socjalni informowali takze
klientow o mozliwos$ci przeprowadzenia mediacji w Sadzie Rejonowym w Jaworze
lub Legnicy.

» Ustug opiekunczych i specjalistycznych dla rodzin z dzie¢mi.

Dyrektor oSwiadczyt, ze Gmina prowadzi ustugi opiekuficze w ramach zadan wiasnych
oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w ramach
zadan zleconych. Dwie rodziny objete wsparciem asystenta miaty przyznane
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0os6b z zaburzeniami psychicznymi.

* Pomocy prawnej udzielanej w ramach nieodptatnych porad prawnych $wiadczonych
w Starostwie Powiatowym i PCPR w Jaworze. Ponadto przedmiotowg pomoc realizowat
rowniez konsultant prawny zatrudniony w OS$rodku oraz radca prawny w Poradni
Rodzinnej przy MOPS.

* Na terenie gminy organizowano dla rodzin spotkania, majgce na celu wymiane
doSwiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwane takze grupami wsparcia. Asystent rodziny
I pracownicy Poradni Rodzinnej przy MOPS proponowali klientom uczestnictwo
w treningach umiejetnosci wychowawczych. W Poradni Rodzinnej w 2019 r.
przeprowadzono trzy edycje ,Warsztatbw dla Rodzicow”, w ktorej wziety udziat
22 osoby skierowane do udzialu w warsztatach przez Sad Rejonowy w Jaworze

oraz MOPS. Kazda z nich obejmowata 6 grupowych spotkan.

(dowod: akta kontroli str. 84-88, 104-169)



Rodzinom przezywajagcym trudnosci w  wypetnianiu  funkcji  opiekurnczo
- wychowawczych Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworze zapewniat wsparcie
i pomoc asystenta rodziny. W okresie objetym kontrolg zatrudnionych byto 2 asystentéw.
Praca asystenta nie byta tgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktérej praca ta byta prowadzona, co jest zgodne z art. 17 ust. 3 ustawy.
Asystent nie prowadzit takze postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.
W mysl art. 15 ust. 4 ustawy, jeden asystent obejmowat opieka nie wiecej niz 15 rodzin.
Zarzadzeniem nr 23/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Jaworze z dnia
1 grudnia 2015 r. utworzono zespét do spraw asysty rodzinnej.

(idowdd: akta kontroli str. 92, 450-451)

Na podstawie losowo wybranych akt zawierajgcych dokumentacje pracy asystenta
z rodzing dokonano oceny jej zgodnosci z wymogami i zasadami okreSlonymi w ustawie.
Ustalono, ze w przypadku, gdy Os$rodek powzigt informacje o rodzinie przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadzat wywiad $rodowiskowy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (tekstjedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1876). Na podstawie wywiadu
srodowiskowego pracownik socjalny dokonywat analizy sytuacji rodziny. Jezeli z wywiadu
wynikata koniecznos¢ przydzielenia rodzinie asystenta, wystepowat on ze stosownym
wnioskiem do dyrektora OS$rodka, ktory po zapoznaniu sie z dokumentacja przydzielat
rodzinie asystenta. Kazda z rodzin wyrazita zgode na podjecie wspOtpracy. Asystent
przygotowywat we wspOtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym plan pracy z rodzing, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1i ust. 3 ustawy. Plan ten
zawierat cel gtéwny, cele szczeg6towe i dziatania majgce na celu przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, terminy ich realizacji, przewidywane efekty oraz osoby odpowiedzialne
za wykonanie zadania. Terminy realizacji dziatann okreSlane byly poprzez wskazanie
konkretnego terminu badz ,,na biezgco”, ,,wg potrzeb”, ,,niezwtocznie”, ,,wg harmonogramu
ustalonego przez terapeute”, ,,w czasie roku szkolnego”. Wskazane jest okreslanie termindéw
realizacji dziatan wyznaczajac przedziat czasowy, z podaniem dat.

Praca asystenta prowadzona byta w miejscu zamieszkania oraz w miejscu wskazanym
przez rodzine. Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, asystent dokonywat okresowej oceny
sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, z ktérej wynikata zasadnos$¢ dalszej wspotpracy
z rodzing i przekazywat jg dyrektorowi Os$rodka. W okresie objetym kontrolg asystenturze

podlegato 31 rodzin, z tego z 13 zakonczono wspotprace i monitorowano ich funkcjonowanie.

(dowod: akta kontroli str. 88-90, 92-93, 99-103, 267-440)
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Ponadto asystenci w ramach swoich obowiazkéw kierowali cztonkéw rodzin
do specjalistow z roznych dziedzin medycyny: neurologa, diabetologa, psychiatry,
endokrynologa dzieciecego, okulisty, ginekologa, ktorzy przyjmowali w poradni podstawowej
opieki zdrowotnej w Jaworze, Legnicy, we Wroctawiu oraz specjalistycznych poradniach
w Legnicy i Jaworze. Asystenci rodziny oraz pracownicy socjalni na biezaco udzielali takze
porad, w tym wychowawczych, opiekuniczych, konsultacji, wsparcia w sytuacjach konfliktu
pomiedzy partnerami. Wspotpracowali z pracownikami Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej w Jaworze, pedagogami, psychologami, nauczycielami, kuratorami,
komornikami w Jaworze i we Wroctawiu, policjg i prokuraturg w Jaworze. W rodzinach
zagrozonych przemocg oraz po przemocy domowej, rodziny uzyskiwaty pomoc w ramach
programow korekcyjno - edukacyjnych organizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Jaworze. Asystenci rodziny wspotdziatali tez z terapeutami i psychologami
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Jaworze w zakresie form pomocy
dla dzieci potrzebujacych rehabilitacji psychologicznej i integracji sensorycznej. Pomagali
w ustalaniu terminéw fizjoterapii i rehabilitacji dla cztonkéw rodzin objetych wsparciem.
W przypadku trudnos$ci w sptatach zalegtych naleznosci asystenci rodziny konsultowali sie
z kancelariami zajmujacymi sie oddtuzaniem oraz wspotpracowali z komornikami w celu
ustalenia realnego planu sptaty zadtuzen. Odbywaty sie spotkania zespotu ds. asystentow
rodzin w sprawie ustalenia najlepszego rozwigzania dla rodzin wyjscia z zadtuzen. Ponadto
asystenci rodziny pomagali rodzinom w sytuacjach wymagajacych umieszczenia dziecka
w miodziezowym osrodku socjoterapii, w tym w skompletowaniu dokumentéw koniecznych
do umieszczenia dwojki dzieci w ww. osrodku. W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem
25 marca br. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19
(Dz. U. z 2020 r. poz. 493), zawierajagcym wytyczne dotyczace metod i technik nauczania
na odlegto$¢ oraz innych form realizacji zadan edukacyjnych, asystent rodziny posredniczyt
w pozyskaniu laptopéw dla dzieci i wsparciu w udostepnieniu aplikacji oraz wspdtpracy
ze szkotg, w tym takze w pozyskiwaniu materiatéw dydaktycznych. Asystenci zwracali
sie rowniez do placowek oswiatowych o opinie o zachowaniu i funkcjonowaniu dziecka
w os$rodku, szkole, przedszkolu. Asystenci wspdtpracowali z Fundacjami i Stowarzyszeniami
0 zasiegu lokalnym i ogo6lnopolskim, m.in. Stowarzyszeniem ,Niebieska Linia”,

Stowarzyszeniem ,,Dodajmy dzieciom site”, Stowarzyszeniem ,,Grono”, Fundacjg ,,Raduga”,



Fundacjg ,,Pomost” w Jaworze, Stowarzyszeniem Wiosna przy realizacji projektu ,,Szlachetna
paczka”.

W mysl art. 176 pkt 3 lit. b oraz pkt 4 lit. ¢ ustawy, do zadan witasnych gminy nalezy
organizowanie szkolen i tworzenie warunkdéw do dziatania rodzin wspierajgcych
oraz finansowanie kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2
ustawy, ponoszonych przez rodziny wspierajagce. W trakcie postepowania kontrolnego
ustalono, ze na terenie gminy Jawor nie funkcjonowaty rodziny wspierajgce. Dyrektor
oswiadczyt, ze w okresie objetym kontrolg zadnej rodziny przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczej nie objeto pomoca rodziny wspierajacej
z uwagi na brak chetnych rodzin do petnienia takiej funkcji. Nabo6r prowadzono
za posrednictwem asystentéw oraz pracownikéw socjalnych, jednakze potencjalne rodziny
wspierajgce nie wyrazaty zgody na peinienie takiej funkcji. Zgodnie z oswiadczeniem
informacje promujace te forme wsparcia zamieszczano na tablicy ogtoszeh MOPS. Wskazane
jest podejmowanie dalszych krokéw upowszechniajacych te forme wsparcia rodziny.

(dowad: akta kontroli str. 87-88)

Dyrektor Osrodka os$wiadczyt, iz na terenie gminy nie dziataty placowki wsparcia
dziennego, o ktérych mowa w art. 176 pkt 3 lit. ¢ ustawy. Organ kontroli powiadomi
odrebnym pismem Burmistrza Miasta Jawora o braku realizacji zadania wiasnego w zakresie
prowadzenia placowek wsparcia dziennego i zapewnienia w nich miejsc dla dzieci.

{dowdd: akta kontroli str. 90-91)
Gmina Jawor, zgodnie z art. 176 pkt 5 oraz art. 191 ust. 9 i 10 ustawy, wspoOHinansowata
pobyt dzieci w pieczy zastepczej. Na dzier kontroli 48 dzieci pochodzacych z gminy Jawor
umieszczonych byto w pieczy zastepczej. Gmina ponosita odptatnos¢ za pobyt dzieci
w pieczy zastepczej w wysokosci odpowiednio 10%, 30% i 50% wydatkdw na opieke
i wychowanie dziecka w pieczy rodzinnej Ilub Srednich miesiecznych wydatkéw
przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placoéwce opiekunczo - wychowawczej. Realizacje
powyzszego obowigzku potwierdzono na podstawie losowo wybranych not obcigzeniowych
wystawionych przez Powiat Jaworski i obcigzajgcych Gmine Jawor odptatnoscig za wydatki
poniesione na dzieci umieszczone w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Najczestszg przestanka do sagdowego umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej byta
niewydolno$¢ wychowawcza rodzin, uzaleznienia, brak zatrudnienia, niewydolno$¢ zyciowa
rodzicow, przemoc domowa. Asystent obejmowat wsparciem 8 rodzin, ktérych dzieci zostaty
umieszczone w pieczy zastepczej. Na terenie gminy byto 20 rodzin nieobjetych pomocag

asystenta, pomimo faktu umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej. Wsparcia udzielali



im pracownicy socjalni, a podejmowane dziatania zmierzaty do poprawy ich sytuacji
zyciowej i wsparcia rodzin zastepczych we wspotpracy z rodzinami biologicznymi,
m.in. celem mozliwosci powrotu dzieci do rodziny. Ws$r6d czynnikow utrudniajgcych
wspoOtprace z rodzicami Dyrektor wskazat brak wiary rodzicéw w zmiane i poprawe swojej
sytuacji rodzinnej, brak wspotpracy rodzicow z instytucjami wspierajgcymi rodzine, brak
Swiadomosci sytuacji jakiej znalazta sie rodzina oraz samodzielnego podejmowania decyzji,
mozliwosci intelektualne i poznawcze rodzicow, dtugotrwaty brak zatrudnienia, pogtebiajace
sie uzaleznienie, brak zobowigzania 0s6b do uczestnictwa w zespotach interdyscyplinarnych
wynikaj gcych z procedury Niebieskie karty. {dowdd: akta kontroli str. 91-98,170-190)
W mysl art. 179 ust. 1 ustawy, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wajt sktada
radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan. Organowi kontroli przedstawiono
ztozone w Urzedzie Miejskim w Jaworze w dniu 5 marca 2020 roku ,Sprawozdanie
z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Jaworze za 2019 r.” bedace wykazem
dziatan z zakresu wspierania rodziny zrealizowanych przez poszczegélne jednostki
w odniesieniu do zatozonych celéw Programu. W dokumencie zwarto potrzeby zwigzane
z realizacjg powyzszych zadan. {dowdd: akta kontroli str. 91, 191-266)
Kontrola dotyczaca zgodnosci kwalifikacji zawodowych pracownikéw podmiotu
wyznaczonego do prowadzenia pracy z rodzing potwierdzita spetnianie wymogow
okreSlonych przepisami prawa. Na podstawie potwierdzonych za zgodno$é z oryginatem
kopii dyploméw ztozonych w aktach osobowych stwierdzono, ze o0soby pracujace
na stanowisku asystenta miaty wymagane kwalifikacje zgodne z przepisami ustawy
oraz ztozyty oSwiadczenia wskazane w art. 12 ust. 1 pkt 2 -4 ustawy.
{dowdd: akta kontrolistr. 441-442, 446, 448, 452-459)
Biorgc pod uwage obowigzek gminy wynikajgcy z art. 176 pkt 2 i 4 lit. b ustawy
0 koniecznosci tworzenia mozliwosci i finansowania szkolen podnoszacych kwalifikacje
asystentow rodziny ustalono, ze asystenci uczestniczyli w szkoleniach (,,Praca z dzieckiem
w trakcie kryzysu rodziny - rozwo6d”, ,Asystent rodziny - metodyka, uprawnienia
ldokumentacja pracy z rodzing”, ,,Wykorzystywanie seksualne dzieci - procedury zgtaszania
pomocy i wsparcia”) oraz superwizjach. {dowdd: akta kontrolistr. 91-92, 443-445, 447)
W okresie objetym kontrolg, w ramach zadan z zakresu administracji rzadowej,
0 ktorych mowa w art. 177 ustawy, OS$rodek realizowat rzagdowe programy z zakresu
wspierania rodziny, m.in. ,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok

2019, ,Rodzina 500 plus”, ,,Dobry start”, ,,Karta Duzej Rodziny”.  {dowdd: akta kontroli str. 92)



W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyktym w Miejskim

Osrodku Pomocy Spotecznej w Jaworze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

POUCZENIE
Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystapienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, skiada sie na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r.
poz. 821). Prosze w terminie do 26 lutego 2021 r. powiadomi¢ Wojewode Dolnoslaskiego

0 sposobie realizacji uwag i wnioskdw przedstawionych w wystgpieniu pokontrolnym.

(cztonek zespotu inspektoréw)






