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Placéwki opiekurniczo - wychowawczej
typu socjalizacyjnego Siemacha Spot 24/7
we Wrockawiu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 26 - 28 lutego 2020 r. na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U.
z 2019 r., poz. 1111 ze zm.) zwanej dalej ,,ustawg”, kontrolerzy Honorata Borowiec - starszy
inspektor wojewddzki i Emilia Molska - Kazmierczak - inspektor wojewddzki z Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej DolnoSlaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu
przeprowadzili kontrole kompleksowg w trybie zwyklym w Placowce opiekunczo -
wychowawczej typu socjalizacyjnego Siemacha Spot 24/7 we Wroctawiu przy ul.
Obornickiej 20/2, zwanej w dalszej czesci niniejszego wystapienia ,,Placowka”.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 13 grudnia 2019 r. przez
Wicewojewode Dolnoslaskiego Planem Kontroli na | p6trocze 2020 roku.

Przedmiotem kontroli byta ocena przestrzegania przez Placowke standardéw opieki
i wychowania, praw dziecka oraz zgodnos¢ zatrudniania pracownikéw jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej z wymaganymi
kwalifikacjami.

W okresie objetym kontrolg, tj. od dnia 1 lutego 2019 r. do dnia 26 lutego 2020 r.
funkcje Dyrektora Placowki petnita Pani Magdalena Kabaja, odpowiedzialna

za realizacje zadan w ocenianych obszarach.



W zakresie dziatalnosci Placowki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywna
z nieprawidtowoscig, ktorej przyczyng mogto byC nieprzestrzeganie przepisOw prawa lub
btedna ich interpretacja. Uzasadnieniem oceny jest ustalony stan faktyczny i prawny.

Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostepnionej dokumentacji
merytorycznej realizowanych zadan, oswiadczen i wyjasnieri sktadanych przez Dyrektora
Placowki, akt osobowych w zakresie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe
pracownikédw merytorycznych, wizji lokalnej jednostki oraz indywidualnych rozmoéw
z dzieémi. Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli pod numerem 1.

llekro¢ w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o ,,rozporzadzeniu” nalezy
przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia
2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

Zgodnie z decyzja Wojewody Dolno$lagskiego Nr ZP-KNPS.9423.2.1.2017.MSI
z dnia 17 lutego 2017 r. kontrolowana jednostka jest placéwkg opiekunczo - wychowawcza
typu socjalizacyjnego z regulaminowg liczbg 13 miejsc.

Placowka funkcjonowata na podstawie ,Regulaminu Organizacyjnego placowki
opiekunczo - wychowawczej typu socjalizacyjnego Siemacha Spot 24/7 mieszczacej sie we
Wroctawiu przy ul. Obornickiej 20/2”, zatwierdzonego w dniu 2 pazdziernika 2017 r. przez
wiceprzewodniczacych Zarzadu Stowarzyszenia SIEMACHA z siedzibg w Krakowie
i wprowadzonego w zycie przez Dyrektora Placéwki.

Kontrolowana jednostka miesci sie w budynku wielorodzinnym. Wychowankowie do
dyspozycji mieli sze$¢ pokoi, w tym dwa pokoje trzyosobowe, trzy pokoje dwuosobowe
i jeden jednoosobowy. W pokojach znajdowaty sie t0zka pietrowe lub tapczany, szafy,
biurka, pokki, krzesta, itp. OSwietlenie w pokojach zapewniaty lampy sufitowe. Do dyspozycji
wychowankow przeznaczono 2 fazienki wyposazone w kabiny prysznicowe, umywalki, ktére
jednoczesnie byty miejscem do prania i suszenia odziezy oraz dwie toalety. W Placéwce byta
duza kuchnia, wyposazona w meble, w tym w obszerny stét z krzestami, umozliwiajacy
wspolne spozywanie positkow, a takze niezbedny sprzet gospodarstwa domowego. Salon
zostal zagospodarowany i wyposazony w sposéb umozliwiajagcy nauke wiasng, byt
jednoczes$nie miejscem spotkan i wypoczynku wychowankéw. Wszystkie pomieszczenia
w Placéwce byly funkcjonalnie i estetycznie urzadzone, w pokojach widoczne byly rzeczy

osobiste wychowankdw, zdjecia, trofea z konkurséw, zawoddw itp.
(idowod: akta kontroli str. 25-46)

Na dzien kontroli w ewidencji Placowki wpisanych byto 13 dzieci w wieku od 11
do 16 lat, oraz jedna wychowanka, ktéra osiggneta w ubiegtym roku petnoletnos¢. Faktycznie
w dniu kontroli w Placéwce przebywato 9 oséb, poniewaz jedna z wychowanek byta

dtugotrwale hospitalizowana, dwoch chiopcéw przebywato w miodziezowym osrodku



socjoterapeutycznym a jeden w specjalnym o$rodku szkolno - wychowawczym.
Na podstawie losowo wybranych grafikéw pracy wychowawcéw z marca, czerwca
i wrzednia 2019 r. oraz stycznia 2020 r. stwierdzono, ze Placowka zapewniata catodobowa
opieke i wychowanie przez siedem dni w tygodniu. Dyzury wychowawcze peinione byty
w godzinach 8:00 - 20:00 i 20:00 - 8:00. Dodatkowo w Placéwce obecny byt psycholog,
wychowawca lub Dyrektor w godzinach 10.00 - 18.00. Realizujagc wymég § 16 ust. 1
rozporzadzenia, kazdy z wychowawcow kierowat procesem wychowawczym nie wigcej niz
5 dzieci. Z kolei, pod opiekg psychologa w czasie zaje¢ przez niego prowadzonych
przebywato nie wiecej niz 6 dzieci.
(dowod: akta kontroli str. 47-53,107-108)
Wypetniajac obowigzek wskazany w § 14 rozporzadzenia, kazde dziecko umieszczone
w Placéwce miato sporzadzong przez psychologa diagnoze psychofizyczng. Poddane ocenie
diagnozy dzieci z grupy kontrolnej zawieraty dane i informacje dotyczgce mocnych stron
dziecka, przyczyn kryzysu w rodzinie, relacji dziecka z otoczeniem, jego rozwoju, a takze
wskazania do dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem oraz pracy z jego rodzing, informacje
0 programie terapeutycznym, wskazania dotyczace pracy przygotowujgcej dziecko
do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, badZz usamodzielnienia.
(dowod: akta kontroli str. 55-56)
Dla dzieci przebywajgcych w Placdwce, zgodnie z § 15 rozporzadzenia, wychowawcy
Kierujacy procesem wychowawczym przygotowywali plany pomocy zawierajgce cel pracy
z dzieckiem oraz dziatania dlugo i krotkoterminowe. Plany pomocy przygotowywano
co sze$¢ miesiecy, tym samym spetniano wymog ich modyfikacji, o ktorym mowa w § 15 ust.
5 pkt 1 rozporzadzenia. W planach pomocy zakreslono obszary i dziatania dotyczace m.in.
potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej relacji spotecznych, wiezi
z rodzing naturalng, rozwoju edukacyjnego i zdrowotnego. Wskazuje sie aby plany pomocy
dziecku byty opracowywane we wspOtpracy z asystentem rodziny lub przedstawicielem
podmiotu odpowiedzialnego za prace z rodzing w gminie pochodzenia dziecka.
(dowdd: akta kontroli str. 57-68, 95-105)
Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 2 i ust. 4 pkt 1i 2 rozporzadzenia w Placowce dla kazdego
dziecka prowadzona byta karta pobytu. Oceny prawidtowos$ci prowadzenia kart pobytu
dokonano w oparciu o dokumenty za marzec, wrzesien 2019 r. oraz styczen 2020 r.
Stwierdzono, ze kazda karta pobytu dziecka z grupy kontrolnej zawierata wymagane opisy

linformacje wskazane w rozporzadzeniu.
(dowdd: akta kontroli str. 69-70)

W okresie objetym kontrolg z dzieémi umieszczonymi w Placéwce pracowat

psycholog i dla kazdego dziecka prowadzit arkusz badan iobserwacji psychologicznych,



o ktérym mowa w § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia. W mysl § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
dla dzieci wymagajacych oddziatywan terapeutycznych psycholog prowadzit zajecia
odnotowywane w , Arkuszu udziatu w zajeciach specjalistycznych”. Wskazuje sige, aby
nazewnictwo prowadzonej przez specjaliste dokumentacji, zgodne byto =z zapisami
rozporzadzenia (817 ust. 1pkt 4).

(dowdd: akta kontroli str. 157-158)

Dyrektor Placowki zgodnie z art. 100 ust. 4a ustawy spetnit obowigzek ztozenia
do wiasciwego sadu w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej wniosku o wszczecie z urzedu postepowania o wydanie zarzadzer wobec dziecka
w celu zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajagcych jego powr6t do rodziny albo
umieszczenia go w rodzinie przysposabiajgcej oraz obowigzek zgtoszenia informacji
0 przebywajacym w Placéwce dziecku z uregulowang sytuacja prawng do osrodka
adopcyjnego, w celu poszukiwania dla niego rodziny przysposabiajacej.

(idowod: akta kontroli str. 71-93,107)

Na podstawie ztozonego przez Dyrektora o$wiadczenia, a takze indywidualnych
rozméw z wychowankami stwierdzono, ze Placowka zapewniata podopiecznym catodzienne
wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia. Dzieci kazdego dnia miaty zapewnione
co najmniej 4 positki, w dni nauki szkolnej obiady spozywaty w szkotach, do ktdiych
uczeszczajg, a w Placowce dodatkowo zupe, ktorg przygotowywaty poprzedniego dnia wraz
z wychowawca. Pozostate positki wychowankowie przygotowujg w ramach ustalonych
dyzuréw, korzystajac ze wsparcia wychowawcy. Zakupy produktéw zywnosciowych
dokonywane byty generalnie raz w tygodniu i ewentualnie uzupetniane wg biezacych potrzeb
réwniez przez dzieci wraz z wychowawca.

W okresie objetym kontrolg nie byto w Placdwce podopiecznych wymagajacych
specjalnej diety zywieniowej, ani ze wzgleddw zdrowotnych, ani religijnych.
Wychowankowie mieli swobodny, lecz kontrolowany dostep do podstawowych produktow
zywnosciowych oraz napojow przez catg dobe.

(idowod: akta kontroli str. 109-110,159-169)

Kazdy wychowanek z chwilg przyjecia do Placowki zostat objety opieka lekarza
rodzinnego w Przychodni ,,Rézanka” przy ul. Obornickiej. Zgodnie z potrzebami dzieci miaty
zapewniong pomoc lekarzy specjalistow oraz zgodnie z ich wskazaniami zaopatiywane byty
w leki oraz wyroby medyczne (okulary). Na dzieri kontroli nie bylo wychowankow

wymagajacych zaopatrzenia w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia.

(dowdd: akta kontroli str. 111-112, 159-160)



Zgodnie z § 18 wust. 1 pkt 6 rozporzadzenia Placowka zapewniata kazdemu
wychowankowi, wedtug indywidualnych potrzeb, odziez, obuwie, bielizne, $rodki higieny
osobistej oraz podreczniki i przybory szkolne. Wychowankowie starsi samodzielnie, a mtodsi
z pomocg wychowawcy dokonywali zakupu wybranej odziezy. W trakcie rozmowy
wychowankowie nie sygnalizowali brakow w tym zakresie.

Wychowankowie na biezagco zaopatrywani byli réwniez w S$rodki higieny osobistej,
a Placowka w $rodki do utrzymania czysto$ci. Utrzymanie czystosci w Placowce nalezato
do obowigzkéw wychowankdéw, w ramach ustalonych dyzuréw z pomocg wychowawcéw.

Placowka we wspotpracy ze szkotami zaopatrzyta wszystkich  wychowankow
uczeszczajgcych do szkot podstawowych w podreczniki. Dodatkowe przybory szkolne oraz
podreczniki dla miodziezy ze szkét ponadpodstawowych Placéwka zabezpieczyta
we wiasnym zakresie. Wyposazenie szkolne uzupetniane byto na biezgco wedtug potrzeb.

(idowod: akta kontroli str. 160,147-155)

Na podstawie o$wiadczenia Dyrektora Placéwki stwierdzono, ze wychowankowie
mieli zapewniony dostep do zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, a takze pozalekcyjnych.
Dzieciom umozliwiano rozwdj zainteresowan (treningi Jiu Jiutsu, pitki noznej) i zapewniano
wyjazdy rekreacyjne w okresie  wakacji i ferii, a przez caly rok aktywny udziat
w wyjsciach/wyjazdach kulturalno - o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych,

organizowanych m.in. przez pracownikow Placowki.
{dowdd: akta kontroli str. 113-136)
Na dzien kontroli wszyscy wychowankowie realizowali obowigzek szkolny, badz
nauki. Codzienng pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych zapewniali dzieciom
wychowawcy, psycholog oraz wolontariusze, ktorzy odwiedzali dzieci w ustalone dni, ale
byli dostepni i gotowi nies¢ pomoc réwniez wedtug indywidualnych biezgcych potrzeb
wychowankéw. Zaden z wychowankéw nie byt objety nauczaniem indywidualnym.
(idowod: akta kontroli str. 160)
Placowka, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia, w okresie objetym kontrolg
ponosita optaty za wyzywienie wychowankéw umieszczonych w miodziezowych osrodkach
socjoterapii i specjalnych o$rodkach szkolno - wychowawczych. Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 14
Placéwka organizowata i finansowata przejazdy wychowankéw do i z miejsca uzasadnionego
pobytu, dojazdy do szkét na terenie Wroctawia komunikacjg miejska byty bezkosztowe.
(idowdd: akta kontroli str. 171-187)
Na podstawie § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia placdwka powinna zapewnic
wszystkim dzieciom kwote pieniezng do wiasnego dysponowania. Jej wysoko$¢ nie powinna
by¢ nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktérej stanowi art. 80

ust. 1 pkt 2 ustawy. Dokonujgc analizy przedstawionej podczas kontroli dokumentaciji,



tj. ,Regulaminu kieszonkowego wychowankéw Siemacha Spot 24/7, ul. Obornicka 20/2
we Wroctawiu” oraz list wyptat za marzec, czerwiec, wrzesien 2019 r. oraz styczen 2020 r.
ustalono, ze kwota wyjsciowa dla wychowankdw zalezna byta od wieku dzieci i ksztattowata
sie miedzy 15 a 85 zi. Odbidér kieszonkowego wychowankowie potwierdzali podpisami
na listach wypfat.

{dowdd: akta kontroli str. 137-145)

Ocene zgodnosci zatrudnienia Dyrektora oraz pracownikéw Placéwki z wymaganymi
kwalifikacjami dokonano na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych
oraz pisemnych o$wiadczen i zaswiadczen, o ktérych mowa w art. 98 ust. 3 pkt 1 -4 ustawy.
Dyrektor oraz soby zatrudnione na stanowiskach do pracy z dzie¢mi posiadaty wymagane
kwalifikacje zawodowe okreslone w art. 97 ust. 3 oraz w art. 98 ust. 1 ustawy oraz ztozyty
wymagane o$wiadczenia i zasSwiadczenia. Zwrdcono jednak uwage na stanowisko osoby,
ktéra zgodnie z umowag o prace zostala zatrudniona na stanowisku psychologa -
wychowawcy. Posiadata ona kwalifikacje zawodowe uprawniajgce do pracy z dziec¢mi
zarbwno na stanowisku wychowawcy, jak i psychologa, jednakze nalezy zauwazyc,
ze ustawodawca w art. 98 ust. 1 ustawy nie dopuscit mozliwosci tgczenia obu stanowisk.
Dodatkowo, Regulamin organizacyjny jednostki w § 9 ust. 1 wskazuje na zatrudnianie
w Placéwce psychologa, a nie psychologa - wychowawcy. Wobec powyzszego stan
faktyczny w powyzszym zakresie jest niezgodny nie tylko z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa ale takze z zapisami Regulaminu organizacyjnego jednostki, co stanowi
nieprawidtowos$é. Dodatkowo, przedstawiony podczas kontroli zakres obowigzkéw
ww. osoby dotyczyt stanowiska wychowawcy (cyt: ,,Zakres czynnosci na stanowisku

wychowawcy okre$la Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9

czerwca 2011 r. Ponadto wychowawca zobowigzany jest do: Ws$rod wymienionych 16
zadan, tylko jedno dotyczyto faktycznie psychologa - ,,Dokonywanie diagnozy
psychofizycznej wychowankéw oraz sporzgdzanie arkuszy badan i obserwacji

psychologicznych dzieci”. Rownoczesnie przedstawione zaswiadczenie lekarskie (art. 98 ust.
4 pkt 4 ustawy) osoby zatrudnionej na w/w stanowisku dotyczyto jedynie braku
przeciwskazan do pracy na stanowisku wychowawcy.

{dowdd: akta kontroli str. 189-195)

Celem oceny przestrzegania praw dziecka, o ktorych mowa w art. 4 ustawy
przeprowadzono indywidualne rozmowy z wychowankami obecnymi w dniach kontroli
w Placdéwce. Dzieci otwarcie i swobodnie mowity o swoim pobycie w Placéwce i swoich
opiekunach. Twierdzity, ze znajg swojg sytuacje rodzinng i majg mozliwo$¢ utrzymywania
kontaktow z osobami bliskimi. W Placéwce czuly sie bezpiecznie, mogty liczy¢ na pomoc

i wsparcie ze strony dorostych, a w rozmowach z opiekunami wyraza¢ swoje opinie.



W sytuacjach koniecznych miaty réwniez zapewniong pomoc w nauce. W Placowce
obowigzywaty zasady dotyczace bezpieczenstwa, realizacji obowigzkéw zwigzanych
z utrzymaniem czystosci i porzadku, zachowania oraz spedzania czasu wolnego. Zwrdcono
uwage na bardzo przyjazng i rodzinng atmosfere panujacg w Placéwce. Wychowankowie
nie wnosili zadnych uwag i zastrzezen dotyczacych wyzywienia, zaopatrzenia
w odziez i srodki higieny osobistej oraz kieszonkowe.

(dowod: akta kontroli str. 199-206)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyktym w Placéwce opiekunczo -
wychowawczej typu socjalizacyjnego Siemacha Spot 24/7 przy ul. Obornickiej 20/2
we Wroctawiu, stwierdzono nieprawidtowosc:

1) Osoba pracujaca z dzie¢mi w Placowce byla zatrudniona na stanowisku tgczonym jako

psycholog - wychowawca.

Wobec powyzszego wydaje sie zalecenie pokontrolne:
1) Uregulowa¢ kwestie zatrudnienia w Placdwce osoby pracujacej z dzie¢mi na stanowisku
psychologa - wychowawcy.
Podstawa prawna: art. 98 ust. 1 pkt 1i 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz.U. 2019 r. poz. 1111 ze zm.).

Termin realizacji: niezwitocznie.

POUCZENIE
Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okre$lonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. 2019, poz.
1111 ze zm.).
W terminie do dnia 31 maja 2020 r. kierownik jednostki podlegajgcej kontroli winien

powiadomi¢ Wojewode Dolnoslaskiego o sposobie realizacji zalecenia, uwag i wnioskoéw

przedstawionych w niniejszym wystgpieniu. Z up. WOJEWODY po| NOSLASKIEGO
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