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Pan Julian Kolodziej

Prezes Zarzadu

»ntegracja Ktodzko” sp. z o.0.
ul. Grunwaldzka 14

57 — 300 Ktodzko

Wystgpienie pokontrolne

W okresie od 19.01.2021 r. — 12.02.2021 r., dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r.,, poz. 426 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, zespo6t
kontrolujacy w skladzie: Joanna Standa - starszy inspektor wojewodzki, przewodniczaca zespotu
kontrolujacego oraz Sylwia Luczkowska — starszy inspektor wojewddzki, czlonek zespotu
kontrolujacego z Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroclawiu, przeprowadzit kontrole okresowg w ,Integracja Klodzko” z siedzibg przy
ul. Grunwaldzkiej 14, 57 — 300 Klodzko w zakresie spetniania warunkdéw okreslonych w art. 28
ust. 1 pkt 1-3 ustawy dla zakladu pracy chronionej, w okresie od dnia 01.10.2020 r. do dnia
kontroli, tj. 19.01.2021 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 21 grudnia 2020 r. przez Wojewodg

Dolnoslaskiego planem kontroli na I poétrocze 2021 r.

Jednostka kontrolowana kieruje Pan Julian Kotodziej — prezes zarzadu spoiki.

Spelnianie ww. warunkéw i obowigzkéw okreslonych w ustawie dla zaktadu pracy chronionej

oceniam pozytywnie z nieprawidtowoscia.

Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:

1) art. 28 wst. 1 pkt 1 ustawy, bowiem w okresie od dnia 01.10.2020 r. do dnia
19.01.2021 r. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosit co najmniej 50%,
w tym co najmniej 20 % ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Fakt ten potwierdzaja wyniki analizy
dokumentacji przedlozonej przez kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia,
tj. m.in. imienne wykazy pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy oraz informacje

o wskazniku zatrudnienia osdb niepetnosprawnych,



2) art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajac w okresie objetym kontrolg niepelnosprawnym
pracownikom dorazna, specjalistyczng opiek¢ medyczng oraz poradnictwo i ushugi
rehabilitacyjne w oparciu o wlasny podmiot leczniczy oraz umowy z dwoma podmiotami

leczniczymi z siedzibg w Bytomiu oraz Srodzie Slaskie;.

Jednakze w okresie kontroli pracodawca czesciowo spetnial wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt
2 ustawy, uzytkujgc obiekty i pomieszczenia przy ul. Grunwaldzkiej 14 w Klodzku o tgcznej
powierzchni 321,54 m?, kupowane sukcesywnie w 1994 r, 1997 r. oraz w 2002 r.

Pracodawca w okresie kontroli przedtozyt opini¢ Panstwowej Inspekceji Pracy z dnia 10.04.1992 r.
w zakresie spelniania warunkéw dotyczacych zakladu pracy chronionej oraz protokoét kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 10.09.2018 r. W protokole kontroli inspektor pracy potwierdza,
ze pracodawca eksploatuje jeden budynek biurowy przy ul. Grunwaldzkiej 14 w Ktodzku o tgcznej
powierzchni 321,54 m?, pomieszczenia pracy zlokalizowane w tym budynku spetniajg wymagania
dla aktualnie zatrudnionych w spétce niepelnosprawnych pracownikéw oraz ze w jego ocenie,

pomieszczenia higieniczno-sanitarne rowniez zostaty przystosowane dla 0séb niepelnosprawnych.

Pracodawca w pi$mie z dnia 09.02.2021 r., o$wiadczyl, ze Panstwowa Inspekcja Pracy w 1992 r.
opiniowala tylko pig¢ pomieszczen, uzytkowanych wowczas na podstawie umowy najmu o tgczne;j
powierzchni 124,10 m?; pozostate pomieszczenia wykupione na wiasnos¢ w 1997 r. i 2002 r. nie

byly uzytkowane przez zaktad pracy chronionej w 1992 r.

Podczas kontroli pracodawca przedtozyt zatem opini¢ Pafistwowej Inspekeji Pracy, o ktérej mowa
w art. 28 ust. 2 ustawy, wylgcznie w odniesieniu do pomieszczen zakupionych w 1994 r.
W stosunku do pozostatych obiektow i pomieszczen zakupionych w 1997 r. i 2002 r. nie
przedlozyt takiej opinii. Tytutem usuniecia tej nieprawidtowosci pracodawca zlozyt wniosek
z dnia 05.02.2021 r. adresowany do Panstwowej Inspekcji Pracy o wydanie decyzji stwierdzajacej,
ze lokal uzytkowy o lacznej powierzchni 321,54 m? speknia kryteria dotyczace zaktadu pracy

chronione;j.

W trakcie kontroli stwierdzono zatem nieprawidtowo$¢, o ktérej mowa w § 13 ust. 2 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 29) i w tym zakresie w protokole kontroli dokonano odpowiedniej adnotacji
(§ 14 rozporzadzenia), tj. brak opinii Pafnstwowej Inspekcji Pracy, ktérej mowa w art. 28 ust. 2
ustawy o rehabilitacji, potwierdzajacej, ze rowniez obiekty i pomieszczenia zakupione przez

pracodawce w latach 1997- 2002 spetniajg warunki dla zakladow pracy chronione;.



Pracodawca wyeliminowat jednakze ww. nieprawidtowos¢ w trakcie postepowania kontrolnego
przedkladajgc decyzje Pafistwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy we Wroctawiu Oddziat w Watbrzychu z dnia 19.02.2021 r., potwierdzajaca, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez ,Integracja Klodzko” sp. z o.0., zlokalizowane przy
ul. Grunwaldzkiej 14 w Klodzku o fgcznej powierzchni 321,54 m? odpowiadajg przepisom
1 zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczefi higieniczno-sanitarnych i ciagdéw

komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

Wobec powyzszego odstgpiono od wydania zalecefi pokontrolnych, o ktérych mowa w § 17 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

(Dz. U. 22013 r. 29), albowiem stwierdzona nieprawidtowos¢ zostata przez pracodawce usunieta.

Otrzymuja:
1) adresat,
2) ala.






