ZARZADZENIE Nr
WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
z dnia (X lipca 2021 r.

w sprawie sposobu podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawo6d medyczny oraz pracownikéw dziatalnosci podstawowej, innych
niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny oraz zasad podwyzszania wynagrodzenia
0s6b zatrudnionych w ramach stosunku pracy, niewykonujacych zawodu medycznego
w Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Legnicy oraz Powiatowej Stacji
Sanitarno - Epidemiologicznej w Ktodzku

Na podstawie art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 maja 2021 r. 0o zmianie ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1104)
w zwigzku z art. 3 ust. 1 pkt 3 lit. b i art. 5 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2020 r. poz. 830, z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 4a ustawy
z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 195)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie spos6b podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Powiatowej
Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Legnicy oraz Powiatowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Kilodzku, wykonujagcych zawo6d medyczny oraz pracownikow
dziatalno$ci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujgcy zawod medyczny oraz zasady
podwyzszania wynagrodzenia o0séb  zatrudnionych w ramach stosunku pracy,
niewykonujacych zawodu medycznego.

§ 2. 1 Wynagrodzenie zasadnicze - pracownika wykonujacego zawo6d medyczny oraz
pracownika dziatalno$ci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod medyczny,
ktérego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego jako iloczyn wspotczynnika pracy okre$lonego w zatgczniku do cyt. wyzej ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. osposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych i kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym
ustalenie, ogtoszonego przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” - podwyzsza sie do wysokos$ci nie
nizszej niz najnizsze wynagrodzeniem zasadnicze.

2. Srodki na podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w ust. 1 przekazane
zostang z czesci 85/02 - wojewoOdztwo dolno$laskie, po otrzymaniu zwiekszenia z rezerwy
celowej budzetu panstwa.

8 3. Decyzje o podwyzszeniu wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach stosunku pracy,
niewykonujagcej zawodu medycznego podejmuje dyrektor danej stacji sanitarno -



epidemiologicznej, okreslajagc wysoko$¢ wzrostu wynagrodzenia, z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze
z uwzglednieniem iloSci ijakos$ci $wiadczonej pracy.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 243 Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 11 czerwca 2021 r.
w sprawie sposobu podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych
zawdd medyczny oraz pracownikéw dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy
wykonujacy zawod medyczny oraz zasad podwyzszania wynagrodzenia 0so6b zatrudnionych
w ramach stosunku pracy, niewykonujacych zawodu medycznego w Powiatowej Stacji
Sanitarno - Epidemiologicznej w Legnicy, Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej
w Zgorzelcu oraz Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Trzebnicy.

8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia 30 czerwca
2022 r.



