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Dyrektor
Placówki Opiekuńczo -  Wychowawczej 
typu rodzinnego 
w Jaworze

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

W dniach 27 - 28 kwietnia 2021 r. na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 

821 z późn. zm.) dalej zwanej „ustawą”, kontrolerzy z Wydziału Zdrowia i Polityki 

Społecznej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Edyta Kamińska - 

inspektor wojewódzki i Piotr Szafarowicz -  główny specjalista, przeprowadzili zdalnie 

kontrolę problemową w trybie zwykłym Placówki Opiekuńczo -  Wychowawczej typu 

rodzinnego w Jaworze przy ul. Piastowskiej 12/2, zwanej w dalszej części niniejszego 

wystąpienia „Placówką’ ’.

Przedmiotem kontroli była ocena działalności placówki opiekuńczo -  wychowawczej 

typu rodzinnego w zakresie sporządzania i realizacji planu pomocy dziecku oraz zgodność 

zatrudnienia pracowników jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrolę przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 21 grudnia 2020 r. przez 

Wojewodę Dolnośląskiego Planem kontroli na I półrocze 2021 r. Kontrola obejmowała okres 

od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 27 kwietnia 2021 r.

W okresie objętym kontrolą funkcję Dyrektora Placówki pełniła Pani Michalina 

Firkowicz - Wojciechowska, odpowiedzialna za realizację zadań w ocenianych obszarach. 

Postępowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostępnionej dokumentacji 

merytorycznej realizowanych zadań, oświadczeń złożonych przez dyrektora jednostki oraz



akt osobowych w zakresie dokumentacji potwierdzającej kwalifikacje zawodowe 

pracowników Placówki. Kontrola została wpisana do książki kontroli pod numerem 4.

W zakresie działalności Placówki podlegającej kontroli wydaje się ocenę pozytywną 

z nieprawidłowością, a jej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny i prawny.

Placówka Opiekuńczo -  Wychowawcza typu rodzinnego w Jaworze jest niepubliczną 

placówką opiekuńczo -  wychowawczą typu rodzinnego prowadzoną przez Stowarzyszenie 

„Dom Dzieciom” w Kaczorowie na zlecenie Powiatu Jaworskiego. Jednostka działa 

na podstawie decyzji Wojewody Dolnośląskiego nr ZP-ZS.9423.27.2016.MSI z dnia 

30 grudnia 2016 r., zmienionej decyzją nr ZP-NKWR.9423.2.3.2019.GK z dnia 11 stycznia 

2019 r. i zabezpiecza 8 miejsc dla dzieci w wieku od 0 do 18 lat pozbawionych opieki rodzin 

własnych. W oparciu o rejestr skarg i wniosków wpływających do Wydziału Zdrowia 

i Polityki Społecznej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu stwierdzono, 

że w latach 2020 -  2021 nie wpłynęła żadna skarga na działalność Placówki.

Na dzień kontroli w Placówce umieszczonych było 8 wychowanków zgodnie 

z limitem miejsc określonym w ww. decyzji, w tym dwa rodzeństwa (jedno dwuosobowe 

i jedno trzyosobowe). Wychowankowie byli w wieku od 2 do 12 lat. Troje wychowanków 

zostało umieszczonych w Placówce w 2019 r., czworo w 2020 r. oraz jeden w 2021 r.

(idowód: akta kontroli str. 19)

Analizie i ocenie poddano dokumentację wychowawczą dzieci, tj. diagnozy 

psychofizyczne oraz plany pomocy dziecku. Ustalono, że diagnozy psychofizyczne 

i ich aktualizacje przygotowywał pedagog. Diagnozy były sporządzane niezwłocznie 

po przyjęciu dziecka do Placówki oraz aktualizowane co pół roku. Uwzględniały wszystkie 

obszary wskazane w § 14 ust. 3 i 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej, zwanego dalej 

„rozporządzeniem”, zawierające informacje na temat deficytów rozwojowych dzieci oraz 

zalecenia do pracy nad ich wyrównaniem. Diagnozy były podstawą opracowania planów 

pomocy dziecku.

(dowód: akta kontroli str. 20, 22-29, 57-65, 100-105,130-137)

Zgodnie z § 15 rozporządzenia i art. 100 ust. 1 ustawy, po sporządzeniu diagnozy 

psychofizycznej wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka, we współpracy 

z asystentem rodziny prowadzącym pracę z rodziną dziecka lub we współpracy z podmiotem 

organizującym pracę z rodziną w gminie pochodzenia dziecka, opracowuje plan pomocy 

dziecku. W okresie objętym kontrolą żadna z rodzin wychowanków umieszczonych 

w Placówce nie była objęta wsparciem asystenta rodziny. Dyrektor Placówki oświadczyła,
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że plany pomocy dziecku były konsultowane z pracownikiem socjalnym z Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaworze. Plany pomocy sporządzane były przez wychowawcę 

kierującego procesem wychowawczym dziecka i zatwierdzane przez dyrektora Placówki. 

W planach pomocy określano czas na jaki obowiązywały oraz aktualizowano je nie rzadziej 

niż co pół roku (maj 2020 r. oraz listopad 2020 r.), zgodnie z § 15 ust. 5 rozporządzenia. 

We wszystkich planach pomocy wychowanków z grupy kontrolnej określono cel pracy 

z dzieckiem. Najczęściej był to powrót do rodziny własnej lub umieszczenie w rodzinie 

adopcyjnej. W planach zostały również określone cele i działania krótkoterminowe 

i długoterminowe, o których mowa w § 15 ust. 3 pkt 1 rozporządzenia. Cele i działania 

dostosowane były do wieku wychowanka, jego możliwości psychofizycznych oraz sytuacji 

rodzinnej. Dodatkowo, we wszystkich planach opisano osiem obszarów dotyczących pracy 

z dzieckiem: sytuacja prawna i rodzinna dziecka; utrzymanie kontaktów z rodziną -  potrzeby 

dziecka; środowisko, z którego pochodzi dziecko; potrzeby dziecka w sferze opiekuńczej, 

rozwojowej, emocjonalnej; potrzeby dziecka w relacjach społecznych i funkcjonowanie 

w grupie i środowisku rówieśniczym i szkolnym; rozwój edukacyjny dziecka, wpływ sytuacji 

kryzysowej dziecka na jego rozwój i funkcjonowanie w placówce oraz poza nią oraz ocena 

efektów pracy z rodziną dziecka, prowadzonej przez asystenta rodziny/współpraca z innymi 

instytucjami.

Realizacja zadań wynikających z planu pomocy odbywała się przede wszystkim 

w codziennej pracy wychowawczej z dzieckiem. Działania określane w planach pomocy 

opisywane były m.in. w kartach pobytu prowadzonych dla każdego wychowanka, teczkach 

medycznych i aktach dotyczących dziecka. W przypadku starszych wychowanków 

uwzględniano ich zdanie przy tworzeniu planu pomocy, omawiano zadania do realizacji oraz 

formy pomocy. Wskazane jest, aby starsi wychowankowie podpisywali się na planach 

pomocy, które ich dotyczą. W okresie objętym kontrolą nie było konieczności modyfikacji 

planu pomocy ze względu na ciążę małoletniej wychowanki.

(dowód: akta kontroli str. 20-21, 30-56, 66-99, 106-129, 138-165)

Przedmiotem kontroli była także ocena zgodności zatrudnienia pracowników 

z wymaganymi kwalifikacjami. Na podstawie analizy dokumentacji z akt osobowych 

ustalono, że w okresie objętym kontrolą, w Placówce zatrudnionych było siedmiu 

wychowawców, w tym jeden pełnił funkcję pedagoga. Trzech wychowawców posiadało 

dyplomy ukończenia studiów wyższych, o których mowa w art. 98 ust. 1 pkt 1 ustawy, 

natomiast czterech pozostałych wychowawców zostało zatrudnionych w oparciu o art. 98 

ust. 2 ustawy, przy czym jedna osoba nie posiadała pozytywnej opinii organizatora rodzinnej

3



pieczy zastępczej, co stanowi nieprawidłowość. Wszystkie wyżej wymienione osoby złożyły 

również oświadczenia dotyczące wymogów określonych w art. 98 ust. 3 ustawy. Dyrektor 

Placówki miała kwalifikacje zawodowe zgodne z art. 97 ust. 4 ustawy.

W wyniku przeprowadzonej kontroli problemowej w trybie zwykłym Placówki 

Opiekuńczo -  Wychowawczej typu rodzinnego w Jaworze stwierdzono następującą 

nieprawidłowość:

1. Osoba zatrudniona na stanowisku wychowawcy w placówce opiekuńczo -  

wychowawczej typu rodzinnego nie miała wymaganej pozytywnej opinii organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej.

Wobec powyższego wydaje się zalecenie pokontrolne:

1. Uregulować kwestię zatrudnienia osoby pracującej z dziećmi w placówce opiekuńczo

-  wychowawczej typu rodzinnego na stanowisku wychowawcy.

Podstawa prawna: art. 98 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z późn. zm.). 

Termin realizacji: niezwłocznie

Zastrzeżenia do wystąpienia pokontrolnego składa się na zasadach określonych w art. 197d 

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z późn. zm.). Proszę w terminie do dnia 31 lipca 2021 r. 

powiadomić Wojewodę Dolnośląskiego o sposobie realizacji zalecenia przedstawionego 

w powyższym wystąpieniu pokontrolnym.

(dowód: akta kontroli str. 166-226)

POUCZENIE

(przewodniczący zespołu inspektorów)
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