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Pani

Mirostawa Fercho

Kierownik

Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Osiecznicy

Wystagpienie pokontrolne

W dniach 28, 29 stycznia 2021 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.),
zwanej dalej ,,ustawg” oraz § 5 rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285) zesp6t kontroleréw: Matgorzata
Staszczak - inspektor wojewo6dzki, przewodniczacy zespotu, Monika Broniszewska - starszy
inspektor wojewddzki, kontroler, przeprowadzit kontrole kompleksowg w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Osiecznicy, ul. Lubanska 43, 59-724 Osiecznica z zakresu realizacji
zadan wynikajagcych z ustawy, w szczeg6lnosci zgodno$ci zatrudnienia pracownikow
jednostki z wymaganymi kwalifikacjami, jak rowniez zapiséw art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art.
18 ust. 1i zadan wynikajgcych z art. 110 ustawy, obejmujaca okres od dnia 1 stycznia 2020 r.
do 28 stycznia 2021 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 21 grudnia 2020 r. przez

Wojewode Dolnoslgskiego planem kontroli na | pétrocze 2021 r.

Jednostka kieruje Pani Mirostawa Fercho, ktora zostata powotana na stanowisko
Kierownika GOPS z dniem 10 kwietnia 1990 r.
Pani Mirostawa Fercho ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania w okresie

objetym kontrola.



Podpisany przez Panig w dniu 20 kwietnia 2021 r. protoko6t kontroli, do ktérego nie
whniesiono zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli

dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.

Wojewoda Dolno$lgski ocenia pozytywnie z nieprawidtowosciami dziatania
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Osiecznicy w zakresie zgodnosci zatrudnienia
pracownikéw jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawa o pomocy spotecznej oraz

realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wifasne o charakterze obowigzkowym
wynikajagce z art. 17 ust. 1 pkt 2, 4, 5, 10, 11, 14, 16, 16a, 17, 18, 19, 20 ustawy, ktore
dotycza:

- sporzadzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- pomocy osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego (pkt 16a),

- sporzadzania sprawozdawczo$ci oraz przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego
(pkt 17),

- utworzenia i utrzymywania o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia Srodkéw
na wynagrodzenie pracownikéw (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkow statych (pkt 19),

- optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych (pkt 20).

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 6, 7, 8, 9, 15 ustawy nie byly realizowane, bowiem

w okresie objetym kontrolg nie wystgpity potrzeby w zakresie:



- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na Swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania S$wiadczen na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wsp6lnie niezamieszkujgcymi
matka, ojcem badZ rodzenstwem (pkt 9),

- sprawiania pogrzebu (pkt 15).

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowiazkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemdéw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja 0sob
i rodzin z grup szczegllnego ryzyka. W kontrolowanym okresie Gmina Osiecznica nie
posiadata strategii rozwiazywania probleméw spotecznych. W zwigzku z tym Osrodek nie
koordynowat realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych (art. 110 ust.

4 ustawy).

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Osiecznicy w okresie objetym kontrolg nie
udzielat pomocy w formie schronienia, poprzez przyznanie decyzjg administracyjng
tymczasowego miejsca w schronisku dla oséb bezdomnych. Réwniez nie udzielat pomocy
w formie ubrania, jako $wiadczenia niepienieznego (art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy), gdyz nie
wystgpity potrzeby w tym zakresie. Pomocy w formie positku udzielano realizujgc rzagdowy

program ,,Positek w szkole i w domu”.

Gmina Osiecznica nie prowadzi i nie zapewnia miejsc w mieszkaniach chronionych.
Zgodnie z art. 17 wust. 1 pkt 12 ustawy do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych. Brak
mieszkania chronionego oznacza, iz ograniczone s3a mozliwosci udzielania pomocy
zapewniajgcej osobom przygotowanie do prowadzenia samodzielnego zycia w spoteczenstwie

lub/i mogacej zastapi¢ pobyt w placowce zapewniajacej catodobowg opieke.



Ustalono, ze Gmina realizuje zadania witasne wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1, 4, 5
ustawy, ktore dotycza:
- przyznawania i wyptacania zasitkéw specjalnych celowych (pkt 1),
- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy (pkt 4),
- wspobtpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach (pkt 5).

Nie realizuje natomiast zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2 ustawy dotyczacego
przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw,
pozyczek oraz pomocy w naturze, gdyz jak wyjasnit Kierownik Osrodka w okresie objetym

kontrolg nie zaistniata taka potrzeba.

Gmina na swoim terenie nie prowadzi i nie zapewnia miejsc w domach pomocy
spotecznej iosrodkach wsparcia (art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy). Osoby wymagajace
umieszczenia w domu pomocy spotecznej kierowano do placéwek odpowiedniego typu
zlokalizowanych jak najblizej miejsca zamieszkania osoby zainteresowanej. Jak wyjasnit
Kierownik Osrodka, w kontrolowanym okresie nie bylo wnioskdw o skierowanie do

o$rodkow wsparcia.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Osiecznicy nie opracowywat i nie realizowat

projektdw socjalnych (art. 17 ust. 3 pkt 3a ustawy).

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt
6 i 9 ustawy, ktére dotycza:
- realizacji zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9).

Zadania z art. 18 ust. 1 pkt 3, 4, 7 i 8 ustawy nie byty realizowane, bowiem w okresie
objetym kontrolg nie wystapity potrzeby w zakresie:
- organizowania i S$wiadczenia specjalistycznych ustug opiekuiczych w miejscu

zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),



- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych, a takze udzielania schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania iwyptacania zasitkbw celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku iniezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na
pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8).

Gmina nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury osrodkéw wsparcia dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy). Z wyjasnien Kierownika O$rodka
wynika, ze w kontrolowanym okresie nie byto wnioskéw o taka forme pomocy, natomiast gdy
zaistnieje konieczno$¢ udzielenia takiej pomocy, Osrodek bedzie poszukiwat $ds w sasiednich

gminach i wystapi z propozycjg porozumienia miedzygminnego.

W Gminie Osiecznica zadanie wskazane w art. 110 ust. 5 ustawy, dotyczace
wytaczania powoOdztwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz mieszkancéw Gminy, nie byto
realizowane. Jednak, jak zapewnit Kierownik Os$rodka, osobom zainteresowanym
zgtaszajacym sie do Osrodka pracownicy socjalni na biezaco udzielajg informacji o sposobie
wytaczania powddztwa o roszczenia alimentacyjne oraz pomagaja w kompletowaniu

dokumentow.

Os$rodek nie kierowat wnioskdbw o ustalenie niezdolnosci do  pracy,
niepetnosprawnos$ci i stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreSlonych odrebnymi

przepisami (art. 110 ust. 6 ustawy).

Kierownik GOPS w Osiecznicy skladat Radzie Gminy coroczne sprawozdania
z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110

ust. 9 ustawy).

Kierownik GOPS w Osiecznicy spetnia odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy. Pracownicy socjalni zatrudnieni w O$rodku
spetniajg wymogi odnosnie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 250 zt wynikajgcy z art. 121

ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej otrzymywali pracownicy socjalni zatrudnieni w GOPS



realizujacy prace socjalng w $rodowisku w petnym wymiarze czasu pracy. Ww. dodatek nie
byt wliczany do kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikéw socjalnych.

W aktach personalnych pracownikéw socjalnych Osrodka znajdujg sie stosowne
pisma o przyznaniu powyzszego dodatku oraz podpisane zakresy czynnosci.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje obszar Gminy Osiecznica
zamieszkaty na dzien 31.12.2020 r. przez 7.006 mieszkancéw, w tym 76 rodzin i 0sob
samotnie gospodarujgcych objetych pracg socjalng. W Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Osiecznicy, na dziern kontroli zatrudnionych byto 3 pracownikéw socjalnych
terenowych (3 etaty).

Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy, o$rodek pomocy spotecznej zatrudnia
pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2.000 mieszkancéw lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i 0os6b samotnie gospodarujagcych, objetych pracg socjalng
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w peilnym wymiarze czasu pracy na nie
wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych.

Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz
3 pracownikdw socjalnych.
W przypadku GOPS w Osiecznicy powyzszy wskaznik jest spetniony w stosunku do

liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych objetych pracg socjalna.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych przyznawania i wyptacania zasitkoéw
okresowych stwierdzono nastepujaca nieprawidtowos$é:

1 W sprawie nr 1 (J.B.) decyzja Nr 8211.99.2020 z dnia 15.10.2020 r., na wniosek ztozony
w Osrodku w dniu 18.09.2020 r., przyznano Stronie zasitek okresowy z tytutu bezrobocia
od dnia 29.09.2020 r. Z akt sprawy wynika, ze Strona posiada status osoby bezrobotnej od
dnia 1.10.2019 r. W zwigzku z powyzszym zasitek okresowy nalezato przyzna¢ od
1.09.2020 r.

Zgodnie z art. 106 ust. 3 ustawy $wiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej przyznaje
sie i wyptaca za okres miesigca kalendarzowego, poczawszy od miesiaca, w ktérym zostat

ztozony wniosek wraz z wymagang dokumentacja,

W sprawdzonych sprawach dotyczacych przyznawania i odptatno$ci za ustugi opiekuncze
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:
1. We wszystkich skontrolowanych decyzjach przyznajagcych ustugi opiekuicze nie

wskazano miejsca $wiadczenia tych ustug.



Zgodnie z art. 50 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej osrodek pomocy spotecznej,

przyznajac ustugi opiekuncze, ustala ich zakres, okres i miejsce Swiadczenia.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych przyznania $wiadczenia osobom majacym
trudno$ci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego stwierdzono
nastepujacg nieprawidtowosc:

1. W sprawie nr 2 (P.R.) nierzetelnie przeprowadzono wywiad $rodowiskowy sporzadzony na
czesci | kwestionariusza rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego. Pracownik socjalny
przeprowadzajacy wywiad nie wypeinit:

pkt | dotyczacego danych osoby, z ktérg przeprowadzono wywiad i danych o rodzinie

wppkt 11,13, 14, 15, 16;

- pkt Il dotyczacego sytuacji mieszkaniowej osoby lub rodziny w ppkt 8, 9, 11,12;

pkt Il dotyczacego sytuacji rodzinnej os6b wspdlnie zamieszkujgcych w ppkt 4, 5, 6,

7,8, 09;

catego pkt IV dotyczgcego sytuacji zawodowej;

- pktV dotyczacego sytuacji zdrowotnej w ppkt B i C.

Wywiad $rodowiskowy jest szczegdlnym Srodkiem dowodowym majgcym
zastosowanie w postepowaniu dot. spraw pomocy spotecznej, przy pomocy, ktdrego organ
administracji (przez pracownika socjalnego) ustala faktyczng sytuacje socjalno-bytowa
osoby/rodziny ubiegajacej sie 0 pomoc. W zwigzku z tym wywiady Srodowiskowe winny
by¢ sporzadzane rzetelnie iterminowo, tj. w ciggu 14 dni roboczych od dnia powziecia
wiadomosci o koniecznosci jego przeprowadzenia (8 2 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego), a poszczegdlne czesci kwestionariusza wywiadu
wypetnione ipotwierdzone podpisem ze wskazaniem daty, zgodnie ze wzorem
odpowiedniego kwestionariusza wywiadu okre$lonego w zatgczniku nr 1 do powyzszego

rozporzadzenia (82 pkt 6).

W sprawdzonych sprawach dotyczacych przyznawania zasitkéw statych stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. W sprawie nr 1 (A.B.) dotagczone do akt sprawy zaswiadczenie o wysokosci osiggnietego
wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia zawierato tylko kwote netto, nie zawierato
natomiast informacji o potraconej zaliczce na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych,
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

w czesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz sktadki na ubezpieczenie chorobowe.



Zgodnie z art. 107 ust. 5b pkt 8 ustawy sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg
i majatkowg osoby lub rodziny ustala sie na podstawie zaswiadczenia albo oSwiadczenia
0 wysokosci wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie (...) umowy zlecenia (...),
zawierajgcego informacje o potragconej zaliczce na podatek dochodowy od o0s6b
fizycznych, skladki na ubezpieczenie zdrowotne, skltadek na ubezpieczenie emerytalne
lrentowe w cze$ci finansowanej przez ubezpieczonego oraz skitadki na ubezpieczenie

chorobowe.

W sprawie nr 3 (D.B.), dwuosobowe gospodarstwo domowe, zakonczonej decyzja
nr 8210.04.2020 z dnia 20.03.2020 r., btednie ustalono poczatek uprawnieh do zasitku
statego oraz wysoko$¢ Swiadczenia za pierwszy miesigc.

W dniu 2.03.2020 r. strona ztozyla wniosek o0 przyznanie zasitku statego,
do ktorego dotgczyta orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z dnia 28.01.2019 r.
zaliczajacego Strone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci od dnia 18.10.2016 r.
do dnia 31.01.2021 r. Po przeprowadzeniu postepowania administracyjnego wydano
decyzje nr 8210.04.2020 z dnia 20.03.2020 r., w ktorej postanowiono przyzna¢ zasitek
staty od dnia 5.03.2020 r. do dnia 31.01.2021 r. w kwocie 528,00 zt miesiecznie, a za
27 dni marca 2020 r. w kwocie 459,87 zt.

Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej przyznaje sie i wyptaca za okres miesiaca
kalendarzowego, poczawszy od miesigca, w ktorym zostat ztozony wniosek wraz
z wymagang dokumentacja, a w przypadku gdy uprawnienie do $wiadczenia nie obejmuje
petnego miesigca, Swiadczenie przyznaje sie za niepetny miesigc, a kwote Swiadczenia
ustala sie, dzielgc petne kwoty przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac
przez liczbe dni objetych Swiadczeniem, (art. 106 ust. 3 ustawy).

Biorac pod uwage powyzsze, nalezato przyznac¢ Stronie zasitek staty od 1.03.2020 r.
w wysokosci 528,00 zt, gdyz jej uprawnienie do tego Swiadczenia obejmowato peiny

miesigc.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono

nastepujace nieprawidtowosci:

1
2.

brak prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych,

btedne ustalenie poczatku uprawnienia do zasitku okresowego i zasitku stalego oraz
wysokosci zasitku statego,

w decyzjach administracyjnych przyznajacych ustugi opiekuncze brak wskazania miejsca

ich Swiadczenia,



4. nierzetelne sporzadzenie wywiadu $rodowiskowego w sprawie przyznania $wiadczenia
osobie majacej trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

5. przyznanie zasitku statego w oparciu o niewtasciwe zaswiadczenie o dochodach.

Wobec stwierdzonych nieprawidtowosci wydaje sie nastepujgce zalecenia
pokontrolne:
1. Uregulowac¢ kwestie realizacji zadania wiasnego gminy o charakterze obowigzkowym
dotyczgcego prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych.
Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1876 ze zm.)
Termin realizacji: 31.10.2021 r.

2. Swiadczenia pieniezne z pomocy spoteczne przyznawaé i wyptaca¢ za okres miesiaca
kalendarzowego, poczawszy od miesigca, w ktorym zostat ztozony wniosek wraz
z wymagang dokumentacjg, a w przypadku gdy uprawnienie do $wiadczenia nie obejmuje
petnego miesigca, Swiadczenie przyznawac za niepeiny miesigc, a kwote Swiadczenia
ustala¢, dzielgc petng kwote przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac
przez liczbe dni objetych Swiadczeniem.
W sprawie nr 3 (D.B.) nalezy niezwtocznie wyréwnac stronie wysoko$¢ zasitku statego
w kwocie 68,13 zt za kwiecien 2020 r.
Podstawa prawna: art. 106 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j.
Dz. U. z 2020 poz. 1876 ze zm.)

Termin realizacji: na biezgco.

3. W decyzjach administracyjnych przyznajagcych pomoc w formie ustug opiekunczych
wskazywaé miejsce ich $wiadczenia.
Podstawa prawna: art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.).

Termin realizacji: na biezgco.

4. Wywiad $rodowiskowy jest szczegdlnym S$rodkiem dowodowym majgcym zastosowanie
w postepowaniu w sprawach z zakresu pomocy spotecznej, przy pomocy, ktérego organ
administracji ustala faktyczng sytuacje socjalno-bytowg osoby/rodziny ubiegajacej sie
o pomoc (...). W zwiazku z tym wywiady $rodowiskowe winny by¢ sporzadzane rzetelnie,

starannie i terminowo. Poszczegllne czeSci wywiadu winny by¢ wypetnione



i potwierdzone podpisem ze wskazaniem daty zgodnie ze wzorem odpowiedniego
kwestionariusza wywiadu.

Podstawa prawna: art. 107 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.), 8 2 ust. 1 i 5 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1788 ze zm.) oraz art. 77§ 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735).

Termin realizacji: na biezaco.

5. Sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg i majagtkowg osoby lub rodziny ustala¢ m. in.
na podstawie zaswiadczenia albo o$wiadczenia o wysoko$ci wynagrodzenia uzyskiwanego
na podstawie (...) umowy zlecenia (...), zawierajgcego informacje o potrgconej zaliczce na
podatek dochodowy od os6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz
sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

Podstawa prawna: art. 107 ust. 5b pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 1876 ze zm.) kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnos$laskiego Urzedu Wojewddzkiego we
Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen
pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji
powyzszych zaleceh lub przyczynach braku ich realizacji.

Z up. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

ZASTEP JAiJmle KTORA WYDZIALU
Zdrowia M sim i Spotecznej

Otrzymuja:
1. Wéjt Gminy Osiecznica
2.ala
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