ZARZADZENIE NR .bCk..
WOJEWODY DOLNOSLASKlEGO
z dnia ...50.IP3 2021 roku

w sprawie powotania Zespotu ds. opiniowania wniosk6w o zastosowanie ulg w sptacie
zobowigzan rozpatrywanych na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -

19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Na podstawie art. 18 ust. 2, w zwigzku z art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 roku
0 wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2019 r., poz. 1464)
zarzadzani, co nastepuje:

8 1.1. Powotuje sie ZespOt ds. opiniowania wnioskow o zastosowanie ulg w splacie
zobowigzan z tytutu zwrotu otrzymanego wsparcia, o ktorym mowa w art. 15zzb, art.
15zzc, art. 15zzd, art. 15zzda, art. 15zze, art. 15zze2i art. 15zze4 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z p6zn. zm.), zwany dalej ,,Zespotem”.

2. W skiad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy - pracownik Oddziatu Pracy w Wydziale Zdrowia i Polityki
Spotecznej prowadzacy sprawe,

2) Czlonek Zespotu - pracownik Wydziatu Finanséw i Budzetu, wskazany przez
Dyrektora Wydziatu Finanséw i Budzetu

3) Czionek Zespotu - radca prawny Wydziatu Prawnego, Nadzoru i Kontroli,
wskazany przez Dyrektora Wydziatu Prawnego, Nadzoru i Kontroli.

3. Zesp6t obraduje na posiedzeniach wyznaczanych przez Przewodniczacego Zespotu,
w miare wptywu wnioskow.

4. Osobowy skiad Zespotu ustalany jest kazdorazowo z inicjatywy Przewodniczgcego
Zespotu, w porozumieniu z Dyrektorem Wydziatlu Finansow i Budzetu oraz
Dyrektorem Wydziatu Prawnego, Nadzoru i Kontroli.

5. Do zadan Zespotu nalezy:

1) analiza wnioskow, w tym ocena przestanek uzasadniajgcych rekomendowanie
Wojewodzie Dolnoslaskiemu wydanie pozytywnej lub negatywnej opinii w

sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci,



2) przyjecie stanowiska przez Zespodt, ktore nastepuje w gtosowaniu jawnym, zwykia
wiekszoscig gtosow,

3) sporzadzenie protokotu z posiedzenia Zespotu, zawierajgcego w szczegdlnosci
uzasadnienie stanowiska, przyjetego przez Cztonkéw Zespotu, w sprawach
bedacych przedmiotem jego prac.

82.1. Posiedzenia Zespotu przeprowadzane sg w sktadzie trzyosobowym.

2. Sporzadzony z posiedzenia Zespotu protokét podpisywany jest przez cztonkéw
Zespotu.

3. Czionkowie Zespotu, ktorzy w glosowaniu nie zgodzili sie z rekomendowanym
stanowiskiem przez wiekszos$¢ zespotu, zobowigzani sa, przy podpisywaniu protokotu
zawierajgcego stanowisko, o ktorym mowa w § 1 ust. 5 pkt 2, zgtosi¢ zdanie odrebne i
uzasadnic je na piSmie.

4. Protokdt zawierajgcy rekomendowane stanowisko Zespotu, wraz z projektem
odpowiedzi na wniosek starosty / upowaznionego dyrektora powiatowego urzedu pracy,
zawierajacym opinie w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci, Przewodniczacy
Zespotu przekazuje Wojewodzie / osobie przez niego upowaznionej do podpisu.

5. Podpisane przez Wojewode / osobe upowazniong przez Wojewode pismo, zawierajgce
przedmiotowg opinie, przekazywane jest pracownikowi Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej odpowiedzialnemu za merytoryczne prowadzenie sprawy, w celu
przekazania do wiasciwego starosty / upowaznionego dyrektora powiatowego urzedu
pracy.

83.1. Osoby uczestniczace w pracach Zespotu, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, sg upowaznione
do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji zadan
Zespotu oraz sg obowigzane do:

1) przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych osobowych oraz wewnetrznymi regulacjami w tym zakresie, w szczeg6lnosci
z ,Politykg bezpieczenistwa danych osobowych w Dolnoslagskim Urzedzie
Wojewodzkim we Wroctawiu”, wprowadzong zarzadzeniem nr 314 Wojewody
Dolnoslgskiego z dnia 23 pazdziernika 2020 r. r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie
Polityki Ochrony Danych Osobowych w Dolnoslagskim Urzedzie Wojewddzkim we
Wroctawiu.

2) nieujawniania w jakiejkolwiek postaci tresci informacji dotyczacych przetwarzanych

danych osobowych oraz sposobdéw ich zabezpieczenia. Obowigzek zachowania



tajemnicy jest nieograniczony w czasie i nie ustaje z chwilg zakonczenia prac w
Zespole.
2. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, o ktéorym mowa w ust. 1,
obowigzuje na czas pracy w Zespole i wygasa wraz z ustaniem pracy w nim.
8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg wzgledem
wnioskéw wiasciwych starostow / upowaznionych dyrektoréw powiatowych urzedow

pracy, ztozonych do Wojewody Dolnos$laskiego od dnia 23 lipca 2021 r.






