
ZARZĄDZENIE NR . bC k.. 

WOJEWODY DOLNOŚLĄSKIEGO 

z dnia ... 5.o..iP3  .2021 roku

w sprawie powołania Zespołu ds. opiniowania wniosków o zastosowanie ulg w spłacie 

zobowiązań rozpatrywanych na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID - 

19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych

Na podstawie art. 18 ust. 2, w związku z art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 roku 

o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U. z 2019 r., poz. 1464) 

zarządzani, co następuje:

§ 1.1. Powołuje się Zespół ds. opiniowania wniosków o zastosowanie ulg w spłacie 

zobowiązań z tytułu zwrotu otrzymanego wsparcia, o którym mowa w art. 15zzb, art. 

15zzc, art. 15zzd, art. 15zzda, art. 15zze, art. 15zze2i art. 15zze4 ustawy z dnia 2 marca 

2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z późn. zm.), zwany dalej „Zespołem”.

2. W skład Zespołu wchodzą:

1) Przewodniczący -  pracownik Oddziału Pracy w Wydziale Zdrowia i Polityki 

Społecznej prowadzący sprawę,

2) Członek Zespołu -  pracownik Wydziału Finansów i Budżetu, wskazany przez 

Dyrektora Wydziału Finansów i Budżetu

3) Członek Zespołu -  radca prawny Wydziału Prawnego, Nadzoru i Kontroli, 

wskazany przez Dyrektora Wydziału Prawnego, Nadzoru i Kontroli.

3. Zespół obraduje na posiedzeniach wyznaczanych przez Przewodniczącego Zespołu, 

w miarę wpływu wniosków.

4. Osobowy skład Zespołu ustalany jest każdorazowo z inicjatywy Przewodniczącego 

Zespołu, w porozumieniu z Dyrektorem Wydziału Finansów i Budżetu oraz 

Dyrektorem Wydziału Prawnego, Nadzoru i Kontroli.

5. Do zadań Zespołu należy:

1) analiza wniosków, w tym ocena przesłanek uzasadniających rekomendowanie 

Wojewodzie Dolnośląskiemu wydanie pozytywnej lub negatywnej opinii w 

sprawie udzielenia ulgi w spłacie należności,



2) przyjęcie stanowiska przez Zespół, które następuje w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów,

3) sporządzenie protokołu z posiedzenia Zespołu, zawierającego w szczególności 

uzasadnienie stanowiska, przyjętego przez Członków Zespołu, w sprawach 

będących przedmiotem jego prac.

§2.1. Posiedzenia Zespołu przeprowadzane są w składzie trzyosobowym.

2. Sporządzony z posiedzenia Zespołu protokół podpisywany jest przez członków 

Zespołu.

3. Członkowie Zespołu, którzy w głosowaniu nie zgodzili się z rekomendowanym 

stanowiskiem przez większość zespołu, zobowiązani są, przy podpisywaniu protokołu 

zawierającego stanowisko, o którym mowa w § 1 ust. 5 pkt 2, zgłosić zdanie odrębne i 

uzasadnić je na piśmie.

4. Protokół zawierający rekomendowane stanowisko Zespołu, wraz z projektem 

odpowiedzi na wniosek starosty / upoważnionego dyrektora powiatowego urzędu pracy, 

zawierającym opinię w sprawie udzielenia ulgi w spłacie należności, Przewodniczący 

Zespołu przekazuje Wojewodzie / osobie przez niego upoważnionej do podpisu.

5. Podpisane przez Wojewodę / osobę upoważnioną przez Wojewodę pismo, zawierające 

przedmiotową opinię, przekazywane jest pracownikowi Wydziału Zdrowia i Polityki 

Społecznej odpowiedzialnemu za merytoryczne prowadzenie sprawy, w celu 

przekazania do właściwego starosty / upoważnionego dyrektora powiatowego urzędu 

pracy.

§3.1.  Osoby uczestniczące w pracach Zespołu, o których mowa w § 1 ust. 2, są upoważnione 

do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji zadań 

Zespołu oraz są obowiązane do:

1) przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie 

danych osobowych oraz wewnętrznymi regulacjami w tym zakresie, w szczególności 

z „Polityką bezpieczeństwa danych osobowych w Dolnośląskim Urzędzie 

Wojewódzkim we Wrocławiu”, wprowadzoną zarządzeniem nr 314 Wojewody 

Dolnośląskiego z dnia 23 października 2020 r. r. zmieniającym zarządzenie w sprawie 

Polityki Ochrony Danych Osobowych w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we 

Wrocławiu.

2) nieujawniania w jakiejkolwiek postaci treści informacji dotyczących przetwarzanych 

danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia. Obowiązek zachowania



tajemnicy jest nieograniczony w czasie i nie ustaje z chwilą zakończenia prac w 

Zespole.

2. Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych, o którym mowa w ust. 1, 

obowiązuje na czas pracy w Zespole i wygasa wraz z ustaniem pracy w nim.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą względem 

wniosków właściwych starostów / upoważnionych dyrektorów powiatowych urzędów 

pracy, złożonych do Wojewody Dolnośląskiego od dnia 23 lipca 2021 r.




