WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia'| mwrzesnia2021 r.

ZP-NKWR.431.2.45.2021 .EK

Pani

Elzbieta Makowska
Dyrektor

,Domu Dwojka”
Waltbrzych

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 17-18 sierpnia 2021 r. na podstawie art. 122 i art. 186 pkt 3 lit. b ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zwanej dalej
»,ustawg” (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.) kontrolerzy Wydziatu Zdrowia
i Polityki Spotecznej Dolnos$lgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu: Edyta Kubicka
- starszy inspektor wojewdédzki, przewodniczaca zespotu, Tomasz Borecki - inspektor
wojewddzki, przeprowadzili kontrole problemowg w trybie zwyktym w ,,Domu Dwéjka” przy
ulicy W. Witosa 35, 58 - 306 Watbrzych, zwanej w dalszej czesci niniejszego wystgpienia
,Domem” lub ,Placowka”.

Przedmiotem kontroli byta ocena dziatalnosci placowki opiekunczo - wychowawczej
typu socjalizacyjnego w zakresie sporzadzania i realizacji planu pomocy dziecku oraz zgodnos¢
zatrudniania pracownikdw jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej z wymaganymi kwalifikacjami. Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym
w dniu 24 czerwca 2021 roku przez Wojewode Dolnos$lgskiego Planem Kontroli na Il pétrocze
2021 r.

W okresie objetym kontrolg, tj. od dnia 1 sierpnia 2020 r. do dnia 17 sierpnia 2021 r.
funkcje Dyrektora Placowki petnita Pani Elzbieta Makowska odpowiedzialna za realizacje
zadan w ocenianych obszarach. W zakresie dziatalnoscijednostki podlegajacej kontroli wydaje

sie ocene pozytywna.



Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli pod numerem 38. Postepowanie
kontrolne przeprowadzono na podstawie dokumentacji merytorycznej realizowanych zadan,
aktow prawa miejscowego, dokumentacji z akt osobowych potwierdzajgcej kwalifikacje
zawodowe pracownikow, a takze pisemnych osSwiadczen ztozonych przez Panig Elzbiete
Makowska. llekro¢ w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o ,,rozporzadzeniu”,
nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia

2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720).

Placowka opiekuniczo - wychowawcza ,Dom Dwodjka” dziata na podstawie decyzji
Wojewody Dolno$lgskiego nr PS.1S.9423.32.2014 z dnia 7 maja 2014 r. Jednostka zabezpiecza
14 miejsc dla dzieci pozbawionych opieki rodzin wiasnych. Jej funkcjonowanie okresla
Regulamin Organizacyjny stanowiagcy zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 477/2021 Prezydenta
Miasta Watbrzycha z dnia 11 sierpnia 2021 r.

W dniu kontroli w ewidencji Placowki wpisanych byto 13 dzieci, w tym 3 rodzenstwa
(jedno trzyosobowe i dwa dwuosobowe). Na dzien kontroli jeden wychowanek byt
w wieku ponizej 10 roku zycia, przyjety zostat do Placowki ze starszym rodzenstwem, w mysl|
art. 95 ust. 2 ustawy. (dowdd: akta kontroli str.20-22)
Na dzien kontroli 7 wychowankéw, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 10 lit. a rozporzadzenia,
realizowato obowigzek szkolny w szkole podstawowej, w szkole zawodowej uczyly sie
4 osoby, 1 uczeszczata do technikum i 1do liceum og6lnoksztatcacego.

Analiza przedstawionej podczas kontroli dokumentacji wykazata, ze w Domu byila
przestrzegana norma § 16 rozporzadzenia mdwiagca o tym, iz wychowawca Kieruje procesem
wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci. (dowdd: akta kontroli str.20-22)
Zgodnie z zapisem 8§ 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia, niezwiocznie po przyjeciu dziecka
do placéwki opiekunczo - wychowawczej psycholog lub pedagog sporzadza jego diagnoze
psychofizyczng. Podczas kontroli stwierdzono, ze w Placéwce wszystkie dzieci miaty
opracowany ten dokument przez pedagoga. Diagnozy opracowano na podstawie analizy
obszar6w wskazanych w § 14 ust. 3 rozporzadzenia: mocnych stron dziecka i jego potrzeb
w zakresie opiekuriczym, rozwojowym, emocjonalnym oraz spotecznym, przyczyn kryzysu
w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwdj dziecka, jego relacji z najblizszym otoczeniem
oraz osobami waznymi i rozwoju dziecka. W dokumencie zawarto takze wskazania okres$lone
w 8 14 ust. 4 rozporzadzenia, odnoszgce sie do dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,
programu terapeutycznego, pracy z jego rodzing, pracy przygotowujacej dziecko do

umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz przygotowania dziecka

2



do usamodzielnienia. Diagnozy stanowity podstawe opracowania planu pomocy dziecku.
{dowdd: akta kontroli str. 25-29)

Z treSci § 15 ust. 1rozporzadzenia wynika, ze po sporzadzeniu diagnozy, wychowawca
kierujacy procesem wychowawczym dziecka, we wspOtpracy z asystentem rodziny
prowadzacym prace z rodzing dziecka, sporzadza plan pomocy dziecku. W Placéwce plany
opracowywane byty na okres roku, niezwtocznie po opracowaniu diagnozy psychofizycznej
dziecka. Z analizy dokumentacji w tym zakresie wynika, ze plany powstawaty bez zbednej
zwioki i zawieraty:

o cel gldwny pracy z dzieckiem - jeden z czterech okreslonych w § 15 ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia: powrdt do rodziny biologicznej, umieszczenie w rodzinie
przysposabiajagcej, umieszczenie w  rodzinie  zastepczej lub  przygotowanie
do usamodzielnienia,

e opis aktualnej sytuacji dziecka,

e plan diugoterminowy i zawarte w nim cele oraz dziatania, obejmujacy okres roku
kalendarzowego,

» plan krotkoterminowy i zawarte w nim cele oraz dziatania z podziatem na kazde p6t roku.

Zgodnie z § 15 ust. 5 pkt 1 rozporzadzenia, plany nalezy modyfikowaé co p6t roku lub
kazdorazowo, gdy jest taka potrzeba. Z zapisdw analizowanych dokumentdw wynika, ze co p6t
roku plany byty modyfikowane. Dokonywano tego podczas posiedzen zespotow ds. oceny
sytuacji dziecka, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia. Osobami
odpowiedzialnymi za ich przygotowanie byli wychowawcy i wspo6ipracujacy z rodzing
asystenci lub pracownicy socjalni. Z przedstawionego podczas kontroli wykazu dzieci wynika,
ze 3 rodziny (5 dzieci) objete byty wsparciem asystenta rodziny, pozostali wspétpracowali
z pracownikami socjalnymi. Pod planem swoje podpisy sktadali: wychowawca, wychowanek
oraz asystent lub pracownik socjalny. Wskazane w planach dziatania opracowane byty na
podstawie dokumentéw dziecka o ktérych mowa w § 15 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia oraz

analizy obszaréw o ktérych mowa w § 15 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia.
(dowdd: akta kontrolistr. 30, 31-37, 38, 40-44)

W planach uwzgledniano indywidualne potrzeby dzieci w zakresie edukacji, rozwoju
emocjonalnego, poznawczego oraz zdrowia. W planach odnoszono sie takze do sytuacji
rodzinnej i wiezi z najblizszymi cztonkami rodziny. Modyfikacje planéw moga wskazywagé, ze
zaplanowane w nich zadania byly realizowane i dostosowywane do zmieniajgcej sie sytuacji

dziecka. (dowdd: akta kontroli str.35-37)



Przedmiotem kontroli byfa takze ocena zgodnos$ci zatrudnienia pracownikéw
z wymaganymi kwalifikacjami. Dokonujac analizy akt osobowych ustalono, ze w okresie
objetym kontrolg pracowato:
. 6 wychowawcéw;

. 2 specjalistéw: pedagog, psycholog;

. dyrektor,

. z-ca dyrektora,

e glowny ksiegowy,

. ksiegowy,

. administrator,

. pracownik gospodarczy,
. konserwator,

. kierowca.

Personel pedagogiczny posiadat stosowne kwalifikacje, w my$l art. 98 ust. 1 pkt 1, pkt 2 i pkt
3 ustawy i ztozyt o$wiadczenia, o ktorych stanowi art. 98 ust. 3 pkt 1-4 ustawy. Dyrektor

Placowki zatrudniony na peiny etat posiadat kwalifikacje zawodowe zgodne z art. 97 ust. 3

ustawy. (dowod: akta kontroli str. 45-46)

W jednostce kontrolowanej nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Pouczenie:

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okre$lonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 201 Ir.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.: Dz. U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.).

(kierownik komérki do spraw kontroli)
drowia i Polityki Spotecznej

(kontroler)



