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Pani

Magdalena Szwej

Dyrektor

Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Bielawie

Wystgpienie pokontrolne

W dniach 20-22 wrzesnia 2021 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1876
ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz § 5 rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2285) zesp6t kontrolerow:
Urszula Szczeblowska - starszy inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu,
Matgorzata Staszczak - inspektor wojewddzki, kontroler, przeprowadzit kontrole
kompleksowag w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bielawie, ul. 3 Maja 20, 58-260 Bielawa,
z zakresu realizacji zadan wynikajacych z ustawy, w szczego6lnosci zgodnos$ci zatrudnienia
pracownikéw jednostki z wymaganymi kwalifikacjami, jak rowniez zapis6w art. 17 ust. 1,
art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1 i zadan wynikajacych z art. 110 ustawy, obejmujacg okres
od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 20 wrze$nia 2021 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 24 czerwca 2021 r.

przez Wojewode DolnoSlgskiego Planem Kontroli na Il potrocze 2021 r.

Jednostka kieruje Pani Magdalena Szwej, zatrudniona w okresie od 1 sierpnia
2019 r. do 8 wrze$nia 2019 r. na stanowisku p.o. Dyrektora Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Bielawie, a nastepnie od 9 wrze$nia 2019 r. na stanowisku Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bielawie.

Pani Magdalena Szwej ponosi odpowiedzialnos¢ za realizowane zadania w okresie

objetym kontrola.



Podpisany w dniu 10 listopada 2021 r. protok6t kontroli, do ktdrego nie wniesiono
zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli
dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.

Wojewoda Dolnoslaski ocenia pozytywnie z nieprawidtowos$ciami dziatania
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielawie w zakresie zgodnos$ci zatrudnienia pracownikow
jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawg o pomocy spotecznej oraz realizacji zadan

wynikajgcych z ustawy.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym
wynikajace z art. 17 ust. 1pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 16a, 17, 18, 19 20
ustawy, ktore dotycza:

- opracowywania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
(pkt 1),

- sporzadzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

- przyznawania i wypfacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i Swiadczenia ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),

- prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych (pkt 12),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- pomocy osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu

z zaktadu karnego (pkt 16a),



- sporzadzania sprawozdawczos$ci oraz przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego
(pkt 17),

- utworzenia i utrzymywania osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia Srodkow
na wynagrodzenie pracownikow (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkéw statych (pkt 19),

- optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okresSlonych w przepisach

o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 20).

Ustalono réwniez, ze Dyrektor O$rodka, na podstawie upowaznienia Burmistrza
Miasta Bielawy, wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach
potwierdzajgce prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej, o ktorym mowa w art. 54 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw

publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1398 ze zm.).

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 7, 8 i 9 ustawy nie byty realizowane, bowiem w okresie
objetym kontrolg nie wystgpity potrzeby w zakresie:

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na Swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspoOlnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem badz rodzenstwem (pkt 9).

Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bielawie w okresie objetym kontrolg nie udzielat
pomocy w formie ubrania, jako $wiadczenia niepienieznego (art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy),
gdyz jak wyjasnit Dyrektor O$rodka nie wystapity potrzeby w tym zakresie. Pomocy

w formie positku udzielano realizujgc rzgdowy program ,,Positek w szkole i w domu”.

Gmina realizuje zadania wlasne wynikajgce z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3, 3a, 4 i 5

ustawy, ktoére dotycza:



- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych specjalnych (pkt 1),

- prowadzenia i zapewnienia miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowania do nich oséb wymagajacych opieki ( pkt 3),

- opracowania i realizacji projektow socjalnych (pkt 3a),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych (pkt 4),

- wspotpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja
lintegracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (pkt 5).

Gmina Bielawa nie realizuje zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2 ustawy, bowiem
w okresie objetym kontrolg nie wystgpity zgtoszenia w zakresie przyznawania
i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw, pozyczek oraz
pomocy w naturze.

Gmina nie posiada na swoim terenie domow pomocy spotecznej o zasiegu
gminnym (zadanie z art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy). W Bielawie znajduje sie DPS z Filig
w Niemczy dla oséb przewlekle somatycznie chorych, ktéry prowadzony jest przez Powiat
Dzierzoniowski. Osoby z terenu Gminy wymagajgce umieszczenia w tego typu placéwce
kierowane sg do ww. DPS. Natomiast osoby przewlekle psychicznie chore,
niepetnosprawne intelektualnie Os$rodek kieruje do placowek odpowiedniego typu,
zlokalizowanych najblizej miejsca ich zamieszkania.

Na terenie Gminy funkcjonuje Dzienny Dom ,,Senior+” (60 miejsc) mieszczacy sie
w Bielawie przy ul. Lotniczej 5. Dzienny Dom ,Senior+” $wiadczy ustugi dla osob

starszych chorych i niepetnosprawnych, ktére wymagaja czeSciowej opieki i pomocy.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina Bielawa realizuje zadania z art. 18 ust. 1 pkt
3, 5, 6 i 9 ustawy, ktore dotycza:
- organizowania i S$wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),
- prowadzenia i rozwijania infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi (pkt 5),



- realizacji zadan wynikajacych z rzadowego programu pomocy spotecznej, majace
na celu ochronge poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9).

Gmina nie realizuje zadan wynikajacych z art. 18 ust. 1 pkt 4, 7 i 8 bowiem

w okresie objetym kontrolg nie wystgpity potrzeby w zakresie:

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczng (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkbw celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8).

W Gminie Bielawa realizowane byto zadanie wskazane w art. 110 ust. 4 ustawy
dotyczace koordynacji realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Zadanie wskazane w art. 110 ust. 5 ustawy, dotyczace wytaczania powddztwa
0 roszczenia alimentacyjne na rzecz mieszkancow nie byto realizowane, gdyz nie byto
takiej potrzeby. Pracownicy Osrodka wszystkie zainteresowane osoby pouczali o sposobie
1trybie wytaczania powddztwa o alimenty oraz pomagali sporzadzaé stosowne wnioski
do sadow.

W okresie objetym kontrolg Dyrektor Os$Srodka nie Kkierowat wnioskéw
do wiasciwych organéw o ustalenie niezdolno$ci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci, jednakze pracownicy Osrodka udzielali niezbednych informacji
zainteresowanym, udostepniali druki oraz w razie potrzeby pomagali skompletowaé
whnioski i przesta¢ je do wraz z dokumentami do wiasciwych organéw (art. 110 ust.
6 ustawy).

Dyrektor OPS w Bielawie skfadal Radzie Gminy coroczne sprawozdania
z dziatalno$ci O$rodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110

ust. 9 ustawy).



Dyrektor OPS w Bielawie spetnia odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. posiada
wymagany staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Os$rodku, za wyjatkiem osoby wskazanej
w protokole spetniajg wymogi odnosnie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 116
i 156 ww. ustawy.

W oparciu o przedtozong dokumentacje ustalono, ze ukonczone przez osobe
wskazang w protokole w pazdzierniku 2011 r. studia wyzsze zawodowe na Kierunku
socjologia w specjalnosci stuzby spoteczne nie uprawniajg do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego.

Majac na uwadze powyzsze wskazany pracownik nie powinien by¢ zatrudniony
na stanowisku pracownika socjalnego, przeprowadza¢ wywiadéw Srodowiskowych oraz

$wiadczy¢ pracy socjalnej w ramach swoich obowigzkdw.

Prawo do dodatku, o ktdrym mowa w art. 121 ust. 3a ustawy o0 pomocy spotecznej
przystuguje jedynie pracownikom socjalnym posiadajgcym kwalifikacje okreslone
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zatrudnionym na stanowisku
pracownika socjalnego, starszego pracownika socjalnego, specjalisty pracy socjalnej,
starszego specjalisty pracy socjalnej, gtdbwnego specjalisty.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia w wysoko$ci 400 zt
(250 zt do 29.05.2021 r.) wynikajgcy z art. 121 ust. 3a ustawy 0 pomocy spotecznej
otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni realizujgcy prace socjalng, w tym osoba bez
kwalifikacji. W sprawdzonych aktach osobowych pracownikéw socjalnych terenowych
znajdowaty sie stosowne pisma o0 przyznaniu powyzszego dodatku oraz przyjete
i podpisane zakresy czynnosci.

Ww. dodatek nie byt wliczany do kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw socjalnych.

Osoba wskazana w protokole, ktora Swiadczyta prace w charakterze pracownika
socjalnego terenowego bez wymaganych kwalifikacji zawodowych do wykonywania
obowigzkéw pracownika socjalnego pobierata w okresie od dnia 1.10.2020 r. do dnia
kontroli dodatek do wynagrodzenia, wynikajgcy z art. 121 ust. 3a ustawy o0 pomocy

spotecznej, ktérego nie powinna otrzymywac.



Z tabeli sporzadzonej przez Giownego Ksiegowego OPS w Bielawie podpisanej
przez Dyrektora OPS w Bielawie dotyczacej $srodkéw otrzymanych z budzetu Wojewody
na wyptate dodatkow przystugujacych pracownikom socjalnym S$wiadczacym prace
socjalng w S$rodowisku, a w szczeg6lnosci przeznaczonych na dodatek dla osoby
wskazanej w protokole wynika, ze w okresie od 1.10.2020 r. do 31.12.2020 r. Osrodek
wyptacit ten dodatek w iacznej kwocie 899,32 zt z czego 719,50 zt stanowi kwote
wykorzystanej dotacji otrzymanej z budzetu Wojewody.

W okresie od 1.01.2021 r. do dnia kontroli do Gminy Bielawa nie zostaty
przekazane zadne S$rodki w ramach dotacji z budzetu panstwa na wyptate dodatku
do wynagrodzenia, wynikajgcego z art. 121 ust. 3a ustawy 0 pomocy spotecznej.

Przedmiotowy dodatek wyptacany byt w catosci z budzetu Gminy Bielawa.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostkiobejmuje teren Gminy Bielawa
zamieszkaty przez 28 352 mieszkancow, w tym 1100 rodzin i os6éb samotnie
gospodarujacych objetych pracg socjalng (stan na dzien 31.12.2020r.) i 28 091
mieszkancow, w tym 853 rodziny i osoby samotnie gospodarujgce objete pracg socjalng
(stan na dzien kontroli).

W Os$rodku Pomocy Spotecznej w Bielawie na dzieh kontroli na 15 etatach
zatrudnionych byto 15 pracownikéw socjalnych, w tym jeden bez wymaganych
kwalifikacji zawodowych.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy spotecznej, osrodek pomocy
spotecznej zatrudnia pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
na 2 000 mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzini o0s6b samotnie
gospodarujacych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie
gospodarujacych. Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy
nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielawie pismem z dnia 10.11.2021 r.
znak: OPS.D0.091.1.2021.AKB (data wptywu do Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Dolnoslgskiego Urzedu Wojewodzkiego - 12.11.2021 r.) poinformowat, ze w OS$rodku
zatrudnionych jest 15 pracownikéw socjalnych realizujgcych prace socjalng w Srodowisku,
gdyz z dniem 1.10.2021 r. na stanowisku pracownika socjalnego zostata zatrudniona

osoba, ktéra w pazdzierniku 2005 r. ukonczyfa studia wyzsze zawodowe na kierunku



socjologia. Zatem w przypadku OPS w Bielawie powyzszy wskaznik jest spetniony

w stosunku do liczby mieszkancéw Gminy.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych zapewnienia miejsca tymczasowego
schronienia osobom tego pozbawionym stwierdzono nastepujgca nieprawidtowosc:

1 W sprawie nr 1 (E.B.) ocena realizacji dziatan ustalonych w zawartym kontrakcie

socjalnym w dniu 30.11.2020 r. zostata sporzadzona przez pracownika socjalnego

w dniu 4.01.2021 r., tj. po uptywie terminu, wyznaczonego na dzien 22.12.2020r.

Zgodnie ze wzorem formularza kontraktu socjalnego stanowigcego zalgcznik

do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r.

w sprawie wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. z 2010r, Nr 218, poz. 1439),

w kontrakcie winna by¢ zawarta data oceny realizacji dziatan i ustalen zawartych

w kontrakcie oraz ocena zaréwno realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie jak

i zmian wprowadzonych do kontraktu.

W sprawach dotyczacych udzielania pomocy w formie zasitku celowego

stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

1 W sprawie nr 1 (M.S.) na wnioski z dnia: 9.01.2020 r., 9.03.2020 r., 12.06.2020 r.
1 3.08.2020 r. oraz w sprawie nr 2 (B.W.) na wniosek z dnia 8.01.2020 r. przyznano
osobom zasitki celowe na wnioskowany cel osobnymi decyzjami administracyjnymi
wydanymi w tym samym dniu na miesigc biezacy i kolejny w oparciu o ten sam wniosek
i ten sam wywiad $rodowiskowy.

Zgodnie z art. 39 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spotecznej w celu zabezpieczenia
niezbednej potrzeby bytowej moze byé przyznany zasitek celowy w szczeg6lnosci
na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu zywnosci, lekdw i leczenia, ogrzewania,
w tym opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych
remontdw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. Do zaspokajania
pojedynczych potrzeb osoby/rodziny mogacych by¢ rozwigzanych w ciggu jednego
miesigca winna by¢ przyznawana pomoc w formie zasitku celowego. Zasitek celowy
mozna przyzna¢ na jeden lub kilka celéw jednocze$nie. Przyznanie zasitku celowego
jest uznaniowe, jezeli jednak osoba takie Swiadczenie otrzyma, winno mieé charakter
jednorazowy, a nie przyznawany osobie na ten sam wniosek, w oparciu o ten sam
wywiad Srodowiskowy osobnymi decyzjami administracyjnymi wydanymi w tym

samym dniu na miesigc biezacy i kolejny. Przyznaniu $wiadczenia na okres diuzszy



stuzy zasitek okresowy, o ktorym mowa w art. 38 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.
Okres, na jaki przyznawany jest zasitek okresowy, ustala o$rodek pomocy spotecznej

na podstawie okolicznos$ci sprawy.

W sprawach dotyczacych udzielania pomocy w formie zasitku celowego
na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego stwierdzono nastepujaca
nieprawidtowo$¢:

I.W sprawie (nr 2. T.P.) za dochdd rodziny przyjeto kwote wskazang przez Strone
w oswiadczeniu z dnia 21.10.2020r., tj. uzyskany dochdéd netto rodziny z tytutu
zatrudnienia bez podania informacji o wysokosci potragconej zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne,
rentowe (w cze$ci finansowanej przez ubezpieczonego) i chorobowe, co jest niezgodne
z art. 107 ust. 5b pkt 7 ustawy, ktdry stanowi, iz sytuacje osobista, rodzinna, dochodowa
i majagtkowg osoby Ilub rodziny ustala sie na podstawie zaswiadczenia albo
osSwiadczenia o wysokosci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, zawierajgcego
informacje o wysokosci potragconej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

w czesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz skfadki na ubezpieczenie chorobowe.

W sprawach dotyczacych udzielania pomocy z powodu trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego stwierdzono nastepujaca nieprawidtowos¢:
LW sprawie nr 1 (R.N.) decyzjg Nr OPS.DPI1.510.7.2020.ABW.0848 z dnia 29.06.2020 r.

przyznano Stronie zasitek okresowy z powodu trudnosci w przystosowaniu sie do zycia
po zwolnieniu z zaktadu karnego w podstawie prawnej nie przywotano art. 7 pkt 12 lub
art. 17 ust. 1 pkt 16a ustawy o pomocy spotecznej.

Art. 107 § 1 k.p.a. stanowi, ze podstawa prawna decyzji powinna zawieraé
powotanie wszystkich faktycznych przepiséw, ktore legty u podstaw jej wydania, czyli
przepisOw prawa materialnego, prawa ustrojowego oraz prawa procesowego. Podstawa
prawna decyzji administracyjnej musi by¢ powotana doktadnie, a wiec ze wskazaniem

majacych zastosowanie w sprawie przepisow okre$lonego aktu prawnego.

W sprawach dotyczacych organizowania i $wiadczenia specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi stwierdzono

nastepujaca nieprawidtowos¢:



1

W sprawie nr 3 B.L. (opiekun prawny E.L.) pomoc w formie specjalistycznych ustug
opiekunczych dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi przyznano w oparciu
0 zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza specjaliste psychiatre, w ktorym
wskazano, ze osoba wymaga S$wiadczenia tego rodzaju ustug oraz okreslono
tygodniowy wymiar godzin, tj. 1 godzina pedagog specjalny i 1 godzina
rehabilitant/fizjoterapeuta wraz z zakresem. Wskazany w zaswiadczeniu lekarskim
z dnia 10.11.2020 r. zakres ustug nie byt zgodny z 8§ 2 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzes$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych
(Dz. U. Nr 189, poz. 1598 ze zm.), w ktérym szczegOtowo ustalone zostaty rodzaje
specjalistycznych ustug opiekuinczych dostosowanych do szczeg6lnych potrzeb o0s6b
wymagajacych pomocy w formie specjalistycznych ustug, wynikajgcych z rodzaju ich
schorzenia lub niepetnosprawnos$ci, Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym

przygotowaniem.

W  wyniku przeprowadzonego postepowania  kontrolnego  stwierdzono

nieprawidtowosci:

a)

b)

f)

9)

zatrudnienie osoby na stanowisku pracownika socjalnego bez wymaganych
kwalifikacji zawodowych;

przyznanie osobie zatrudnionej na stanowisku pracownika socjalnego, ktéra nie
posiadata wymaganych kwalifikacji zawodowych dodatku do wynagrodzenia
w wysokosci 250,00 zt (400,00 zt od 30.05.2021 r.) miesiecznie;

nieterminowe sporzadzanie oceny realizacji dziatan ustalonych w zawartym kontrakcie
socjalnym dotyczagcym przyznania pomocy w formie tymczasowego schronienia;
przyznanie pomocy w formie zasitku celowego na wnioskowany cel osobnymi
decyzjami administracyjnymi wydanymi w tym samym dniu na miesigc biezacy
i kolejny w oparciu o ten sam wniosek i ten sam wywiad srodowiskowy;
nieprawidtowe udokumentowanie dochodu rodziny osoby przed przyznaniem jej
zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego;
nierzetelne sporzgdzanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacg przyznania
Swiadczen osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

przyznanie pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi w oparciu o zaswiadczenie lekarskie, w ktérym lekarz

specjalista psychiatrii  nie wskazal rodzaju przyznanych ustug zgodnych
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z § 2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 .

w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

Wobec stwierdzonych nieprawidtowos$ci wydaje sie zalecenia pokontrolne:

Na stanowisku pracownika socjalnego zatrudnia¢ osoby posiadajgce kwalifikacje
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego wskazane w ustawie o pomocy
spotecznej.

Podstawa prawna: art. 116, art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, ze zm.)

Termin wykonania: na biezgco.

Dodatek do wynagrodzenia wyptaca¢ wytgcznie osobie spetniajgcej ustawowe wymogi
kwalifikacyjne, zatrudnionej na stanowisku pracownika socjalnego w petnym wymiarze
czasu pracy w samorzagdowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
do ktérego podstawowych obowigzkéw nalezy Swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku
lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych poza siedziba jednostki.

Z uwagi na zatrudnienie osoby bez kwalifikacji zawodowych na stanowisku
pracownika socjalnego i przyznanie przedmiotowego dodatku od 1.10.2020 r. kwote
719,50 zt otrzymanej dotacji w okresie od 1.10.2020 r. do 31.12.2020 r. nalezy uznac
za wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem.

W zwigzku z powyzszym podlega ona zwrotowi do budzetu pafistwa wraz z odsetkami
w wysokosci okre$lonej jak dla zalegtosci podatkowych.

Podstawa prawna: art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, ze zm.), art. 169 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305, ze zm.).

Termin wykonania: 15 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Kontrakty socjalne sporzadza¢ starannie i rzetelnie, zgodnie ze wzorem formularza
stanowigcym zalgcznik do rozporzgdzenia w sprawie kontraktu socjalnego.
Kazdorazowo wypetniaé wszystkie czesci druku i terminowo sporzadzaé ocene
realizacji dziatan ustalonych w zawartym kontrakcie socjalnym.

Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 218,
poz. 1439).



Termin wykonania: na biezaco.

Pomoc w formie zasitku celowego przyznawac¢ do zaspokajania pojedynczych potrzeb
osoby/rodziny mogacych by¢ rozwigzanych w ciggu jednego miesigca.

Podstawa prawna: art. 39 ust. 1 i 2, art. 41 ust. 1 ustawy 0 pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

Sytuacje osobistg, dochodowa i majagtkowag osoby lub rodziny ustalaé m.in.
na podstawie (...) oSwiadczenia o wysokos$ci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
zawierajgcego informacje o wysokosci potragconej zaliczki na podatek dochodowy
od os6b fizycznych, skiadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe w czeSci finansowanej przez ubezpieczonego oraz skiadki
na ubezpieczenie chorobowe.

Podstawa prawna: art. 107 ust. 5b pkt 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

Decyzje administracyjne sporzadza¢ w sposéb rzetelny, w podstawie prawnej
przywotywaé doktadnie wszystkie przepisy prawa, ktore legty u podstaw ich wydania,
a rozstrzygniecie decyzji formutowaé jasno i zrozumiale. W decyzjach wskazywaé
aktualne i majace zastosowanie publikatory aktéw prawnych z podaniem Zzrédia jego
publikacji oraz konkretnego artykutu, paragrafu czy punktu, natomiast w uzasadnieniu
faktycznym i prawnym decyzji podawac fakty, ktore organ uznat za udowodnione,
dowody, na ktérych sie opart, przyczyny z powodu, ktérych innym dowodom odméwit
wiarygodnosci i mocy dowodowej.

Podstawa prawna: art. 107 8 1 3, art. 127a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks
postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 735 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

Decyzje administracyjne w sprawie przyznania specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi wydawaé w oparciu o zaswiadczenie lekarza
specjalisty wskazujacego rodzaj/zakres oraz liczbe godzin przyznanych ustug

specjalistycznych.
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Podstawa prawna: § 2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia
2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598
ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 1876 ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia
do Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnos$laskiego Urzedu
Wojewddzkiego we  Wroctawiu. W  przypadku  niewniesienia  zastrzezen
do sformutowanych zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut.
Wydzialu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, 0 sposobie
wykorzystania wynikow kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach braku
ich realizacji.

Otrzymuja:
1. Burmistrz Miasta Bielawa
2. ala
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