
WOJEWODA DOLNOŚLĄSKI Wrocław, dnia / r '  stycznia 2022 r.

ZP-KNPS.431.6.58.2021 .ADZ

Pani
Ewelina Walczak-Pelc
Kierownik
Gminnego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Długołęce

Wystąpienie pokontrolne

W dniach 1-3 grudnia 2021 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 

2268 ze zm.), zwanej dalej „ustawą” oraz § 5 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki 

Społecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 2285) zespół kontrolerów: Anita Denes-Ziemkiewicz -  inspektor 

wojewódzki, przewodniczący zespołu, Krzysztof Jakubowski -  inspektor wojewódzki, 

kontroler, przeprowadził kontrolę kompleksową w Gminnym Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Długołęce zwanym dalej „GOPS”, z zakresu realizacji zadań wynikających 

z ustawy, w szczególności zgodności zatrudnienia pracowników jednostki z wymaganymi 

kwalifikacjami, jak również zapisów art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1 i zadań 

wynikających z art. 110 ustawy, obejmującą okres od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 

1 grudnia 2021 r.

Kontrolę przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 24 czerwca 2021 r. 

przez Wojewodę Dolnośląskiego planem kontroli na II półrocze 2021 r.

W okresie objętym kontrolą jednostką kierowała Pani Ewelina Walczak-Pelc 

zatrudniona na stanowisku Kierownika od dnia 30.04.2018 r., która ponosi 

odpowiedzialność za realizowane zadania w tym okresie. Stanowisko Zastępcy 

Kierownika GOPS w Długołęce od 1.02.2019 r. pełniła Pani Katarzyna Mądrecka.



Podpisany w dniu 5 stycznia 2022 r. protokół kontroli, do którego nie wniesiono 

zastrzeżeń, zawierał ustalenia dokonane w oparciu o udostępnioną w toku kontroli 

dokumentację oraz udzielone wyjaśnienia.

Wojewoda Dolnośląski ocenia pozytywnie z nieprawidłowościami działania 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Długołęce w zakresie zgodności zatrudnienia 

pracowników jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawą o pomocy społecznej oraz 

realizacji zadań wynikających z ustawy.

Ustalono, że Gmina realizuje zadania własne o charakterze obowiązkowym 

wynikające z art. 17 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 14, 15, 16, 16a, 17, 18, 19 i 20 

ustawy, które dotyczą:

-  opracowywania i realizacji gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych 

(pkt 1),

-  sporządzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy społecznej (pkt 2),

-  udzielania schronienia, zapewnienia posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym (pkt 3),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków okresowych (pkt 4),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych (pkt 5),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych 

w wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

-  świadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

-  organizowania i świadczenia usług opiekuńczych, w miejscu zamieszkania, 

z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi (pkt 11),

-  dożywiania dzieci (pkt 14),

-  sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15),

-  kierowania do domu pomocy społecznej i ponoszenia odpłatności za pobyt mieszkańca 

gminy w tym domu (pkt 16),

-  pomocy osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu 

z zakładu karnego (pkt 16a),

-  sporządzania sprawozdawczości oraz przekazywania jej właściwemu wojewodzie 

w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego 

(pkt 17),
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-  utworzenia i utrzymywania ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienia środków 

na wynagrodzenie pracowników (pkt 18),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków stałych (pkt 19),

-  opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach 

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (pkt 20).

Ustalono, że Wójt Gminy Długołęka upoważnił Kierownika oraz Zastępcę 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Długołęce do załatwiania spraw 

i wydawania decyzji dotyczących potwierdzenia prawa do świadczeń opieki zdrowotnej, 

o którym mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1285 ze 

zm.).

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 7, 8 i 9 ustawy nie były realizowane, bowiem, jak 

wyjaśnił Kierownik Ośrodka w okresie objętym kontrolą nie informowano 

o potrzebach/nie złożono wniosków o udzielenie pomocy w formie:

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia 

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości 

uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (pkt 7),

-  przyznawania zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

-  opłacania składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje 

z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki 

nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie 

niezamieszkującymi matką, ojcem bądź rodzeństwem (pkt 9).

Gmina Długołęka nie prowadzi mieszkania chronionego, jednakże jak wyjaśnił 

Kierownik GOPS Gmina złożyła wniosek o udzielenie wsparcia finansowego z Funduszu 

Dopłat w ramach realizacji przez Bank Gospodarstwa Krajowego rządowego programu 

budownictwa komunalnego na remont i modernizację lokalu mieszkalnego w Łosicach 

o łącznej powierzchni użytkowej 35,70 m2, który zostanie przeznaczony na 1 mieszkanie 

chronione pozostające w mieszkaniowym zasobie Gminy. Zgodnie z zawartą w dniu

27.10.2021 r. w tym zakresie Umową Nr BSK/21/21/0002243 rozpoczęcie realizacji
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przedsięwzięcia nastąpi do dnia 30 czerwca 2022 r., a jego zakończenie przewiduje się nie 

później niż w terminie 36 miesięcy od dnia rozpoczęcia.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy do zadań własnych gminy o charakterze 

obowiązkowym należy m.in. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach 

chronionych. Brak mieszkania chronionego oznacza, iż ograniczone są możliwości 

udzielania pomocy zapewniającej osobom przygotowanie do prowadzenia samodzielnego 

życia w społeczeństwie lub/i mogącej zastąpić pobyt w placówce zapewniającej 

całodobową opiekę.

Ustalono, że Gmina realizuje zadania własne wynikające z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3, 

3 a, 4 i 5 ustawy, które dotyczą:

-  przyznawania i wypłacania zasiłków specjalnych celowych (pkt 1),

-  prowadzenia i zapewnienia miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia

0 zasięgu gminnym (pkt 3),

-  opracowania i realizacji projektów socjalnych (3a),

-  podejmowania innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych 

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych (pkt 4),

-  współpracy z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz 

informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach 

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji programu Aktywizacja

1 Integracja, o którym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (pkt 5).

Gmina Długołęka nie realizuje zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2 ustawy dotyczącego 

przyznawania i wypłacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, 

pożyczek oraz pomocy w naturze, gdyż jak wyjaśnił Kierownik Ośrodka w okresie 

objętym kontrolą nie było wniosków o taką pomoc.

Gmina nie posiada na swoim terenie domów pomocy społecznej. Osoby z terenu 

Gminy wymagające umieszczenia w domu pomocy społecznej kierowane są do placówek 

odpowiedniego typu, zlokalizowanych najbliżej miejsca ich zamieszkania.

Na terenie Gminy Długołęka funkcjonuje „Gminny Klub „Senior +” w Bykowie, 

przy ul. Ogrodowej 2, 55-093 Byków utworzony na podstawie Uchwały Rady Gminy 

Długołęka Nr IX/107/19 z dnia 27 czerwca 2019 r. ze zm., działający w ramach struktury 

organizacyjnej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Długołęce. „Gminny Klub 

Senior +” stanowi ośrodek wsparcia w rozumieniu przepisów art. 51 ust. 4 ustawy. Klub
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„Senior +” dysponuje 15 miejscami zapewniając wsparcie seniorom (60+) w ramach oferty 

opiekuńczej, aktywizującej, edukacyjnej, kulturalnej oraz prozdrowotnej.

Ustalono, że w okresie objętym kontrolą we wszystkich skontrolowanych sprawach 

dotyczących kierowania do Ośrodka wsparcia -  Gminnego Klub „Senior+” wnioskodawcy 

posiadali dochód przekraczający kryterium dochodowe dla osoby samotnie 

gospodarującej. W uzasadnieniach kontrolowanych decyzji administracyjnych 

wprowadzano zapis o następującym brzmieniu: „ Zgodnie z punktem IV. 1.2. Uchwały 

Nr 34 Rady Ministrów z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia programu 

wieloletniego „Senior+” na lata 2015-2020 Program umożliwia udzielenie wsparcia 

seniorom (nieaktywnym zawodowo w wieku 60+) spełniającym warunki ustalone na 

podstawie art. 97 ust. 1 i 5 ustawy o pomocy społecznej. Gmina na dzień kontroli nie 

ustaliła szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia 

i mieszkaniach chronionych. Należy zauważyć, iż osoby kierowane do Ośrodka Wsparcia 

posiadały dochód przekraczający kryterium dochodowe, a zatem nieodpłatny pobyt 

w Ośrodku wsparcia winien zostać uregulowany w drodze Uchwały Rady Gminy 

Długołęka.

W dniu 12.01.2022 r. Zastępca Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Długołęce przesłał Uchwałę Nr XXXVIII/441/21 Rady Gminy Długołęka z dnia

22.12.2021 r. w sprawie ustalenia zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodku 

wsparcia pn. „Gminny Klub Senior +” (Dz. U. z 2021 r., poz. 6312), która w § 1 reguluje 

nieodpłatny pobyt w ośrodku wsparcia pn. „Gminny Klub Senior +”.

Wobec powyższego odstępuje się od sformułowania zalecenia w przedmiotowym 

zakresie.

W okresie objętym kontrolą GOPS nie spełniał standardów w odniesieniu 

do zatrudnienia kierownika Gminnego „Klubu Senior +” określonych w Rozdziale IV.2. 

pkt 8 „Przewidywanych minimalnych standardów lokalowych i kadrowych ośrodków 

wsparcia SENIOR+” wprowadzonych Uchwałą Nr 191 Rady Ministrów w sprawie 

ustanowienia programu wieloletniego „Senior+” na lata 2021 -  2025, z uwagi na brak 

zainteresowania naborem, który był wielokrotnie ogłaszany przez Kierownika Ośrodka.

W trakcie kontroli ustalono, że Gmina realizuje zadania wynikające z art. 18 ust. 1 

pkt 6 i 9 ustawy, dotyczące:
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-  realizacji zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających 

na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój 

specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

-  wypłacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9).

Zadania z art. 18 ust. 1 pkt 3, 4, 5, 7 i 8 ustawy dotyczące:

-  organizowania i świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych 

z klęską żywiołową lub ekologiczną (pkt 4),

-  prowadzenia i rozwoju infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi (pkt 5),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych, a także udzielania schronienia, posiłku 

oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art. 5a (pkt 7),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych, a także udzielania schronienia oraz 

zapewnienia posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którym udzielono zgody 

na pobyt ze względów humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8)

nie były realizowane, bowiem, jak wyjaśnił Kierownik Ośrodka, w okresie objętym 

kontrolą na terenie Gminy nie było zgłoszeń/wniosków o taką pomoc.

Zadanie z zakresu prowadzenia i rozwoju infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi w okresie objętym kontrolą nie było realizowane. Potrzeby osób 

z zaburzeniami psychicznymi w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej 

zabezpieczano w ramach nieodpłatnego pobytu na Warsztatach Terapii Zajęciowej, 

z siedzibą w Dobroszowie (gm. Długołęka) przy ul. Portugalskiej 2 prowadzonych przez 

Caritas Archidiecezji Wrocławskiej. Dostępna liczba miejsc -  10 osób.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Długołęce koordynuje realizację Gminnej 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

Kierownik GOPS nie wytaczał powództw o roszczenia alimentacyjne na rzecz 

mieszkańców Gminy. Jednakże osobom zgłaszającym się do Ośrodka udzielano informacji 

o sposobie ich wytaczania (art. 110 ust. 5 ustawy).
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W okresie objętym kontrolą Ośrodek skierował 30 wniosków o ustalenie 

niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do Powiatowego Zespołu ds. Orzekania

0 Niepełnosprawności we Wrocławiu.

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Długołęce składał Radzie 

Gminy coroczne sprawozdania z działalności Ośrodka oraz przedstawiał potrzeby 

w zakresie pomocy społecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

Kierownik oraz Zastępca Kierownika GOPS w Długołęce spełniali odpowiednie 

wymogi w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy, 

tj. posiadają co najmniej 3 letni staż pracy w pomocy społecznej oraz specjalizację 

z zakresu organizacji pomocy społecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Ośrodku, za wyjątkiem osoby wskazanej 

w protokole spełniali wymogi odnośnie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 116

1 156 ww. ustawy.

W oparciu o przedłożoną dokumentację ustalono, że ukończone przez osobę 

wskazaną w protokole w październiku 2011 r. studia wyższe zawodowe na kierunku 

socjologia o specjalności służby społeczne nie uprawniają do wykonywania zawodu 

pracownika socjalnego.

Mając na uwadze powyższe wskazany pracownik nie powinien być zatrudniony 

na stanowisku pracownika socjalnego, przeprowadzać wywiadów środowiskowych oraz 

świadczyć pracy socjalnej w ramach swoich obowiązków.

Prawo do dodatku, o którym mowa w art. 121 ust. 3a ustawy przysługuje jedynie 

pracownikom socjalnym posiadającym kwalifikacje określone w ustawie z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej, zatrudnionym na stanowisku pracownika socjalnego, 

starszego pracownika socjalnego, specjalisty pracy socjalnej, starszego specjalisty pracy 

socjalnej, głównego specjalisty.

W okresie objętym kontrolą dodatek do wynagrodzenia 400 zł (250 zł 

do 29.05.2021 r.) wynikający z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy społecznej otrzymywali 

wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni w GOPS, do których podstawowych obowiązków 

należało świadczenie pracy socjalnej, lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadów 

środowiskowych poza siedzibą jednostki, w tym osoba bez kwalifikacji. W aktach 

osobowych pracowników socjalnych terenowych znajdowały się stosowne pisma

0 przyznaniu powyższego dodatku oraz przyjęte i podpisane zakresy uprawnień

1 obowiązków.



Osoba wskazana w protokole, która świadczyła pracę w charakterze pracownika 

socjalnego terenowego bez wymaganych kwalifikacji zawodowych do wykonywania 

obowiązków pracownika socjalnego pobierała w okresie od dnia 21.09.2020 r. do dnia

30.11.2021 r. dodatek do wynagrodzenia, wynikający z art. 121 ust. 3a ustawy.

Z tabeli sporządzonej przez Kierownika GOPS w Długołęce dotyczącej środków 

otrzymanych z budżetu państwa na wypłatę dodatków przysługujących pracownikom 

socjalnym świadczącym pracę socjalną w środowisku, a w szczególności przeznaczonych 

na dodatek dla osoby wskazanej w protokole wynika, że w okresie od 21.09.2020 r. 

do 31.12.2020 r. Ośrodek wypłacił ten dodatek w łącznej kwocie 840,91 zł z czego 

806,67 zł stanowi kwotę dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem otrzymanej 

z budżetu państwa.

W dniu 3.12.2021 r. Gmina Długołęka dokonała zwrotu kwoty 845,43 zł, 

stanowiącej zwrot dotacji wraz z ustawowymi odsetkami na rachunek Dolnośląskiego 

Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu.

W okresie od 1.01.2021 r. do dnia kontroli Gmina Długołęka wykorzystała dotację 

z budżetu państwa w kwocie 3.368, 36 zł na wypłatę dodatku dla osoby wskazanej 

w protokole. Celem prawidłowego rozliczenia dotacji za rok bieżący, Kierownik GOPS 

w Długołęce w dniu 2 grudnia 2021 r. wystąpił z wnioskiem ePUAP do Dolnośląskiego 

Urzędu Wojewódzkiego o dokonanie zmian w planie udzielonej dotacji celowej 

przeznaczonej na dofinansowanie zadania wynikającego z art. 121 ustawy o pomocy 

społecznej.

Wobec powyższego odstępuje się od sformułowania zaleceń w przedmiocie zwrotu 

dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

Rejon działania kontrolowanej jednostki obejmuje Gminę Długołęka zamieszkałą 

przez 33.970 osób, w tym 287 rodzin i osób samotnie gospodarujących objętych pracą 

socjalną (stan nadzień 1.12.2021 r.). W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 

w Długołęce na dzień kontroli zatrudnionych było 10 pracowników socjalnych 

świadczących pracę w środowisku (10 etatów).

Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy ośrodek pomocy społecznej (...) powinien 

zatrudniać pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy, w stosunku 

jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na 2 000 

mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osób samotnie gospodarujących, 

objętych pracą socjalną w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym 

wymiarze czasu pracy na nie więcej niż 50 rodzin i osób samotnie gospodarujących.



Ośrodek pomocy społecznej (...) zatrudnia w pełnym wymiarze czasu pracy nie mniej niż 

3 pracowników socjalnych.

W przypadku GOPS w Długołęce na dzień kontroli powyższy wskaźnik był 

spełniony w stosunku do liczby rodzin i osób samotnie gospodarujących objętych pracą 

socjalną.

W sprawdzonych sprawach dotyczących przyznawania usług opiekuńczych . w tym 

specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi stwierdzono następujące 

nieprawidłowości:

1. W sprawie Nr 2 (B.W.) w rozstrzygnięciu decyzji administracyjnej 

o Nr GOPS.4234.2.2021.AW z dnia 4.01.2021 r. wskazano nieprawidłowy okres 

przyznania usług tj. od 4 stycznia 2020 r. do 30 czerwca 2021 r., zamiast od 4 stycznia 

2021 r. do 30 czerwca 2021 r.

Kierownik Ośrodka wyjaśnił, że w przedmiotowym zakresie doszło do omyłki 

pisarskiej w związku z tym decyzja winna zostać sprostowana zgodnie z art.113 § 1 

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. 

z 2021, poz. 735 ze zm.).

2. W sprawie Nr 1 (H.K.) w rozstrzygnięciach decyzji administracyjnych o Nr: 

GOPS.4234.7.2020. AW z dnia 2.01.2020 r„ GOPS.4234.15.2020.AW z dnia

1.07.2020 r., GOPS.4234.8.2021.AW z dnia 4.01.2021 r. i GOPS.4234.24.2021.AW 

z dnia 1.07.2021 r., oraz analogicznie w sprawie Nr 2 (B.W.) w rozstrzygnięciach 

decyzji administracyjnych o Nr: GOPS.4234.15.2020.AW z dnia 2.01.2020 r., 

GOPS.42346.6.2020.AW z dnia 1.07.2020 r., GOPS.4234.2.2021.AW z dnia

4.01.2021 r., GOPS.4234.27.2021.MM z dnia 1.07.2021 r. wskazywano, że „miesięczny 

koszt odpłatności za usługi opiekuńcze wynosi 100% całkowitego kosztu usługi”, 

a w uzasadnieniu „wysokość odpłatności za jedną godzinę świadczonych usług 

opiekuńczych (...) wynosi 100% całkowitego kosztu usługi” pomimo tego, że taka 

wysokość odpłatności nie wynikała z Uchwały Rady Gminy Długołęka Nr XXII/328/13 

z dnia 19 marca 2013 r. ( ze zm.).

W dniu 12.01.2022 r. Zastępca Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Długołęce przesłał Uchwałę Nr XXXVIII/440/21 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie 

określenia szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze
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i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegółowych warunków częściowego lub 

całkowitego zwolnienia z opłat, jak również trybu ich pobierania (Dz. U. z 2021 r., poz. 

6311) regulującą kwestię 100 % odpłatności za jedną godzinę świadczonych usług 

opiekuńczych.

Wobec powyższego odstępuje się od formułowania zaleceń w przedmiotowym 

zakresie.

W zakresie sporządzania sprawozdawczości oraz przekazywania jej właściwemu 

wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego 

stwierdzono następującą nieprawidłowość:

1. W sprawozdaniu rocznym z udzielonych świadczeń pomocy społecznej - pieniężnych, 

w naturze i usługach MRPiPS-03 za I-XII 2020 r., w Dziale 4. Powody przyznania 

pomocy, w wierszu 16, kolumna 1, 2 i 3 Ośrodek wykazał 3 osoby, którym udzielono 

pomocy z powodu trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu 

karnego (5 osób w rodzinie), podczas gdy faktyczna liczba osób, objętych pomocą 

z powodu niniejszej przesłanki wynosiła 1 (1 osoba w rodzinie).

Z uwagi na powyższe stwierdzić należy, że dane zawarte w sprawozdaniu nie 

są spójne ze stanem faktycznym.

Sprawozdawczość przekazywana do Wojewody powinna być sporządzana w sposób 

staranny i rzetelny. W sprawozdaniach winny być wykazywane dane zgodne ze stanem 

faktycznym (art. 17 ust. 1 pkt 17 ustawy).

W wyniku przeprowadzonego postępowania kontrolnego stwierdzono następujące 

nieprawidłowości:

1. Brak prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych.

2. Brak zatrudnienia osoby na stanowisku Kierownika Gminnego Klubu „Senior+”.

3. Zatrudnienie osoby na stanowisku pracownika socjalnego bez wymaganych kwalifikacji 

zawodowych.

4. Brak sprostowania w drodze postanowienia błędu pisarskiego w decyzji 

administracyjnej dotyczącej przyznania usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, 

z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi.

5. Błędne sporządzenie sprawozdania MRPiPS-03 z udzielonych świadczeń pomocy 

społecznej -  pieniężnych, w naturze i usługach za I-XII 2020 r. w zakresie liczby osób,
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którym udzielono pomocy z powodu trudności w przystosowaniu się do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego.

Wobec stwierdzonych nieprawidłowości wydaje się następujące zalecenia 

pokontrolne:

1. Kontynuować działania zmierzające do uregulowania kwestii realizacji zadania 

własnego gminy o charakterze obowiązkowym dotyczącego prowadzenia i zapewnienia 

miejsc w mieszkaniach chronionych.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).

Termin wykonania: do 30.06.2022 r.

2. Kontynuować nabór i zatrudnić osobę na stanowisku Kierownika Gminnego Klubu 

„Senior+”. Podstawa prawna: część IV.2. ust. 8 Programu wieloletniego „Senior +” na 

lata 2021- 2025 ustanowionego Uchwałą Nr 191 Rady Ministrów z dnia 21 grudnia 

2020 r. (M.P. z 2021 r., poz. 10) oraz art. 122 ust. 1 w związku z art. 6 pkt 5 ustawy 

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.). 

Termin wykonania: do 30.04.2022 r.

3. Na stanowisku pracownika socjalnego zatrudniać osoby posiadające kwalifikacje 

do wykonywania zawodu pracownika socjalnego wskazane w ustawie o pomocy 

społecznej.

Podstawa prawna: art. 116, art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).

Termin wykonania: na bieżąco.

4. Błędy pisarskie i rachunkowe oraz inne oczywiste omyłki w wydanych decyzjach 

administracyjnych prostować z urzędu lub na wniosek strony w drodze postanowienia. 

Podstawa prawna: art. 113 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postępowania 

administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 735 ze zm.).

Termin wykonania: na bieżąco.

5. Sprawozdawczość przekazywaną do Wojewody sporządzać w sposób staranny 

i rzetelny. W sprawozdaniach wykazywać dane zgodne ze stanem faktycznym.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).

Termin wykonania: na bieżąco.
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POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. 

z 2021 r., poz. 2268 ze zm.) kierownik jednostki podlegającej kontroli może w terminie 

7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych zgłosić do nich pisemne zastrzeżenia 

do Dyrektora Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej Dolnośląskiego Urzędu 

Wojewódzkiego we Wrocławiu. W przypadku niewniesienia zastrzeżeń 

do sformułowanych zaleceń pokontrolnych uprzejmie proszę o poinformowanie tut. 

Wydziału, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie 

wykorzystania wyników kontroli, realizacji powyższych zaleceń lub przyczynach braku 

ich realizacji.

Otrzymują:

1. Wójt Gminy Długołęka
2.a/a
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