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Pani

Ewelina Walczak-Pelc
Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Diugotece

Wystgpienie pokontrolne

W dniach 1-3 grudnia 2021 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 iart. 127
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekstjednolity Dz. U. z 2021 r., poz.
2268 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2285) zesp6t kontrolerow: Anita Denes-Ziemkiewicz - inspektor
wojewddzki, przewodniczacy zespotu, Krzysztof Jakubowski - inspektor wojewddzki,
kontroler, przeprowadzit kontrole kompleksowg w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Diugotece zwanym dalej ,,GOPS”, z zakresu realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy, w szczegolno$ci zgodnosci zatrudnienia pracownikéw jednostki z wymaganymi
kwalifikacjami, jak réwniez zapiséw art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1 i zadan
wynikajacych z art. 110 ustawy, obejmujgcg okres od dnia 1stycznia 2020 r. do dnia
1grudnia 2021 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 24 czerwca 2021 r.
przez Wojewode DolnoSlgskiego planem kontroli na Il potrocze 2021 r.

W okresie objetym kontrolg jednostkg kierowata Pani Ewelina Walczak-Pelc
zatrudniona na stanowisku Kierownika od dnia 30.04.2018 r.,, Kktéra ponosi
odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania w tym okresie. Stanowisko Zastepcy

Kierownika GOPS w Diugotece od 1.02.2019 r. petnita Pani Katarzyna Madrecka.



Podpisany w dniu 5 stycznia 2022 r. protok6t kontroli, do ktérego nie wniesiono
zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli
dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.

Wojewoda Dolnoslaski ocenia pozytywnie z nieprawidtowo$ciami dziatania
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Diugotece w zakresie zgodnosci zatrudnienia
pracownikéw jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawa o pomocy spotecznej oraz
realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym
wynikajgce z art. 17 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 14, 15, 16, 16a, 17, 18, 19 i 20
ustawy, ktére dotycza:

- opracowywania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych
(pkt 1),

- sporzadzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkéw okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i S$wiadczenia ustug opiekufAczych, w miejscu zamieszkania,
z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuinczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi (pkt 11),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- pomocy osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego (pkt 16a),

- sporzadzania sprawozdawczos$ci oraz przekazywania jej wilasciwemu wojewodzie
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego

(pkt 17),



- utworzenia i utrzymywania osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia srodkow
na wynagrodzenie pracownikow (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkow statych (pkt 19),

- optacania skitadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych (pkt 20).

Ustalono, ze W¢jt Gminy Diugoteka upowaznit Kierownika oraz Zastepce
Kierownika Gminnego OS$rodka Pomocy Spotecznej w Diugotece do zatatwiania spraw
i wydawania decyzji dotyczacych potwierdzenia prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej,
o ktébrym mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1285 ze

zm.).

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 7, 8 i 9 ustawy nie byty realizowane, bowiem, jak
wyjasnit  Kierownik Osrodka w okresie objetym kontrolg nie informowano
0 potrzebach/nie ztozono wnioskéw o udzielenie pomocy w formie:

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkdw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optlacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale Ilub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie

niezamieszkujacymi matka, ojcem badz rodzenstwem (pkt 9).

Gmina Dtugoteka nie prowadzi mieszkania chronionego, jednakze jak wyjasnit
Kierownik GOPS Gmina zlozyta wniosek o udzielenie wsparcia finansowego z Funduszu
Doptat w ramach realizacji przez Bank Gospodarstwa Krajowego rzagdowego programu
budownictwa komunalnego na remont i modernizacje lokalu mieszkalnego w tosicach
0 tacznej powierzchni uzytkowej 35,70 m2, ktéry zostanie przeznaczony na 1 mieszkanie
chronione pozostajgce w mieszkaniowym zasobie Gminy. Zgodnie z zawartg w dniu

27.10.2021 r. wtym zakresie Umowg Nr BSK/21/21/0002243 rozpoczecie realizacji



przedsiewziecia nastgpi do dnia 30 czerwca 2022 r., ajego zakonczenie przewiduje sie nie

pézniej niz w terminie 36 miesiecy od dnia rozpoczecia.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy m.in. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach
chronionych. Brak mieszkania chronionego oznacza, iz ograniczone s mozliwosci
udzielania pomocy zapewniajacej osobom przygotowanie do prowadzenia samodzielnego
zycia w spofeczenstwie lub/i mogacej zastgpiC pobyt w placéwce zapewniajgcej
catodobowg opieke.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3,
3a, 4 i 5 ustawy, ktére dotycza:

- przyznawania i wypfacania zasitkéw specjalnych celowych (pkt 1),

- prowadzenia i zapewnienia miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym (pkt 3),

- opracowania i realizacji projektow socjalnych (3a),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych (pkt 4),

- wspobtpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji programu Aktywizacja
lintegracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (pkt 5).

Gmina Diugoteka nie realizuje zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2 ustawy dotyczgcego
przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze, gdyz jak wyjasnit Kierownik Osrodka w okresie
objetym kontrolg nie byto wnioskéw o takg pomoc.

Gmina nie posiada na swoim terenie doméw pomocy spotecznej. Osoby z terenu
Gminy wymagajace umieszczenia w domu pomocy spotecznej kierowane sg do placowek
odpowiedniego typu, zlokalizowanych najblizej miejsca ich zamieszkania.

Na terenie Gminy Dtugoteka funkcjonuje ,,Gminny Klub ,,Senior +” w Bykowie,
przy ul. Ogrodowej 2, 55-093 Bykéw utworzony na podstawie Uchwaly Rady Gminy
Diugoteka Nr 1X/107/19 z dnia 27 czerwca 2019 r. ze zm., dziatajagcy w ramach struktury
organizacyjnej Gminnego OS$rodka Pomocy Spotecznej w Diugotece. ,,Gminny Klub

Senior +” stanowi o$rodek wsparcia w rozumieniu przepisdw art. 51 ust. 4 ustawy. Klub



»Senior +” dysponuje 15 miejscami zapewniajgc wsparcie seniorom (60+) w ramach oferty
opiekunczej, aktywizujacej, edukacyjnej, kulturalnej oraz prozdrowotne;j.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg we wszystkich skontrolowanych sprawach
dotyczacych kierowania do Osrodka wsparcia - Gminnego Klub ,,Senior+” wnioskodawcy
posiadali dochd6d przekraczajgcy kryterium dochodowe dla osoby samotnie
gospodarujgcej. W  uzasadnieniach  kontrolowanych decyzji  administracyjnych
wprowadzano zapis o nastepujacym brzmieniu: ,, Zgodnie z punktem IV.1.2. Uchwaly
Nr 34 Rady Ministrow z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego ,,Senior+” nalata 2015-2020 Program umozliwia udzielenie wsparcia
seniorom (nieaktywnym zawodowo w wieku 60+) spetniajgcym warunki ustalone na
podstawie art. 97 ust. 1 i 5 ustawy o pomocy spotecznej. Gmina na dzieh kontroli nie
ustalita szczeg6towych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia
i mieszkaniach chronionych. Nalezy zauwazy¢, iz osoby kierowane do OS$rodka Wsparcia
posiadaty dochod przekraczajagcy kryterium dochodowe, a zatem nieodptatny pobyt
w Os$rodku wsparcia winien zosta¢ uregulowany w drodze Uchwaly Rady Gminy
Dtugoteka.

W dniu 12.01.2022 r. Zastepca Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dilugotece przestat Uchwate Nr XXXVIII/441/21 Rady Gminy Diugoteka z dnia
22.12.2021 r. w sprawie ustalenia zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodku
wsparcia pn. ,,Gminny Klub Senior +” (Dz. U. z 2021 r., poz. 6312), ktéra w 8§ 1 reguluje
nieodptatny pobyt w o$rodku wsparcia pn. ,,Gminny Klub Senior +”.

Wobec powyzszego odstepuje sie od sformutowania zalecenia w przedmiotowym
zakresie.

W okresie objetym  kontrolg GOPS nie spetniat standardéw w odniesieniu
do zatrudnienia kierownika Gminnego ,,Klubu Senior +” okreslonych w Rozdziale 1V.2.
pkt 8 ,Przewidywanych minimalnych standardow lokalowych ikadrowych os$rodkdéw
wsparcia SENIOR+” wprowadzonych Uchwatg Nr 191 Rady Ministrow w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021 - 2025, z uwagi na brak
zainteresowania naborem, ktory byt wielokrotnie ogtaszany przez Kierownika Osrodka.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajgce z art. 18 ust. 1

pkt 6 i 9 ustawy, dotyczace:



- realizacji zadan wynikajacych z rzagdowych programdw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia o0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9).

Zadania z art. 18 ust. 1pkt 3, 4, 5, 7 i 8 ustawy dotyczace:

- organizowania i $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),

- prowadzenia i rozwoju infrastruktury osrodkéw wsparcia dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkbw celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8)

nie byly realizowane, bowiem, jak wyjasnit Kierownik Os$rodka, w okresie objetym

kontrolg na terenie Gminy nie byto zgtoszen/wnioskéw o takg pomoc.

Zadanie z zakresu prowadzenia i rozwoju infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w okresie objetym kontrolg nie byto realizowane. Potrzeby 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej
zabezpieczano w ramach nieodptatnego pobytu na Warsztatach Terapii Zajeciowej,
z siedzibg w Dobroszowie (gm. Diugoteka) przy ul. Portugalskiej 2 prowadzonych przez
Caritas Archidiecezji Wroctawskiej. Dostepna liczba miejsc - 10 o0sdb.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece koordynuje realizacje Gminnej
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

Kierownik GOPS nie wytaczat powddztw o roszczenia alimentacyjne na rzecz
mieszkancow Gminy. Jednakze osobom zgtaszajgcym sie do Osrodka udzielano informacji

0 sposobie ich wytaczania (art. 110 ust. 5 ustawy).



W okresie objetym kontrolg O$rodek skierowat 30 wnioskow o ustalenie
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
0 Niepetnosprawnosci we Wroctawiu.

Kierownik Gminnego OS$rodka Pomocy Spotecznej w Diugotece skiadat Radzie
Gminy coroczne sprawozdania z dziatalnoSci Osrodka oraz przedstawiat potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

Kierownik oraz Zastepca Kierownika GOPS w Diugotece speiniali odpowiednie
wymogi w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy,
tj. posiadaja co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku, za wyjatkiem osoby wskazanej
w protokole spetniali wymogi odnosnie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 116
1156 ww. ustawy.

W oparciu o przedtozong dokumentacje ustalono, ze ukoriczone przez osobe
wskazang w protokole w pazdzierniku 2011 r. studia wyzsze zawodowe na kierunku
socjologia o specjalnosci stuzby spoteczne nie uprawniajg do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego.

Majac na uwadze powyzsze wskazany pracownik nie powinien by¢ zatrudniony
na stanowisku pracownika socjalnego, przeprowadza¢ wywiadéw Srodowiskowych oraz

$wiadczy¢ pracy socjalnej w ramach swoich obowigzkdw.

Prawo do dodatku, o ktorym mowa w art. 121 ust. 3a ustawy przystuguje jedynie
pracownikom socjalnym posiadajgcym kwalifikacje okre$lone w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, zatrudnionym na stanowisku pracownika socjalnego,
starszego pracownika socjalnego, specjalisty pracy socjalnej, starszego specjalisty pracy
socjalnej, gtbwnego specjalisty.

W okresie objetym kontrola dodatek do wynagrodzenia 400 zt (250 zi
do 29.05.2021 r.) wynikajacy z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej otrzymywali
wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni w GOPS, do ktérych podstawowych obowigzkdéw
nalezato Swiadczenie pracy socjalnej, lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
Srodowiskowych poza siedzibg jednostki, w tym osoba bez kwalifikacji. W aktach
osobowych pracownikéw socjalnych terenowych znajdowaty sie stosowne pisma
0 przyznaniu powyzszego dodatku oraz przyjete ipodpisane zakresy uprawnien

lobowigzkdw.



Osoba wskazana w protokole, ktéra Swiadczyta prace w charakterze pracownika
socjalnego terenowego bez wymaganych kwalifikacji zawodowych do wykonywania
obowigzkdéw pracownika socjalnego pobierata w okresie od dnia 21.09.2020 r. do dnia
30.11.2021 r. dodatek do wynagrodzenia, wynikajacy z art. 121 ust. 3a ustawy.

Z tabeli sporzadzonej przez Kierownika GOPS w Diugotece dotyczacej $rodkow
otrzymanych z budzetu panstwa na wyptate dodatkéw przystugujacych pracownikom
socjalnym Swiadczacym prace socjalng w Srodowisku, a w szczegdlnosSci przeznaczonych
na dodatek dla osoby wskazanej w protokole wynika, ze w okresie od 21.09.2020 r.
do 31.12.2020 r. Os$rodek wyptacit ten dodatek w tgcznej kwocie 840,91 zt z czego
806,67 zt stanowi kwote dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem otrzymanej
z budzetu panstwa.

W dniu 3.12.2021 r. Gmina Diugoteka dokonata zwrotu kwoty 845,43 zi,
stanowigcej zwrot dotacji wraz z ustawowymi odsetkami na rachunek Dolnoslgskiego
Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu.

W okresie od 1.01.2021 r. do dnia kontroli Gmina Dtugoteka wykorzystata dotacje
z budzetu panstwa w kwocie 3.368, 36 zt na wyplate dodatku dla osoby wskazanej
w protokole. Celem prawidtowego rozliczenia dotacji za rok biezacy, Kierownik GOPS
w Diugotece w dniu 2 grudnia 2021 r. wystapit z wnioskiem ePUAP do Dolno$laskiego
Urzedu Wojewoddzkiego o dokonanie zmian w planie udzielonej dotacji celowej
przeznaczonej na dofinansowanie zadania wynikajgcego z art. 121 ustawy 0 pomocy
spotecznej.

Wobec powyzszego odstepuje sie od sformutowania zalecert w przedmiocie zwrotu
dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gmine Diugoteka zamieszkaty
przez 33.970 os6b, w tym 287 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych objetych praca
socjalng (stan nadzien 1.12.2021 r.). W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Diugotece na dzien kontroli zatrudnionych bytlo 10 pracownikéw socjalnych
Swiadczacych prace w Srodowisku (10 etatow).

Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy os$rodek pomocy spotecznej (...) powinien
zatrudnia¢ pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy, w stosunku
jeden pracownik socjalny zatrudniony w pethym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych,
objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w peinym

wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych.



Os$rodek pomocy spotecznej (...) zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz
3 pracownikow socjalnych.

W przypadku GOPS w Dtugotece na dzien kontroli powyzszy wskaznik byt
spetniony w stosunku do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujgcych objetych pracg

socjalna.

W sprawdzonych sprawach dotyczgcych przyznawania ustug opiekuniczych . w tym
specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekuriczych dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi stwierdzono nastepujgce
nieprawidtowosci:

1 W sprawie Nr 2 (BW.) w rozstrzygnieciu decyzji administracyjnej
0 Nr GOPS.4234.2.2021.AW z dnia 4.01.2021 r. wskazano nieprawidtowy okres
przyznania ustug tj. od 4 stycznia 2020 r. do 30 czerwca 2021 r., zamiast od 4 stycznia
2021 r. do 30 czerwca 2021 r.

Kierownik Os$rodka wyjasnit, ze w przedmiotowym zakresie doszto do omyiKki
pisarskiej w zwiazku z tym decyzja winna zosta¢ sprostowana zgodnie z art.113 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.

z 2021, poz. 735 ze zm.).

2. W sprawie Nr 1 (H.K.) w rozstrzygnieciach decyzji administracyjnych o Nr:
GOPS.4234.7.2020.AW z dnia 2.01.2020r,, GOPS.4234.15.2020.AW z dnia
1.07.2020 r., GOPS.4234.8.2021.AW z dnia 4.01.2021 r. i GOPS.4234.24.2021.AW
z dnia 1.07.2021 r., oraz analogicznie w sprawie Nr 2 (B.W.) w rozstrzygnieciach
decyzji administracyjnych o Nr: GOPS.4234.15.2020.AW z dnia 2.01.2020 .,
GOPS.42346.6.2020.AW z dnia 1.07.2020 r., GOPS.4234.2.2021.AW z dnia
4.01.2021 r., GOPS.4234.27.2021.MM z dnia 1.07.2021 r. wskazywano, ze ,,miesieczny
koszt odptatnosci za ustugi opiekuincze wynosi 100% catkowitego kosztu ustugi”,
a w uzasadnieniu ,,wysoko$¢ odptatnosci za jedng godzinge $wiadczonych ustug
opiekuniczych (...) wynosi 100% catkowitego kosztu ustugi” pomimo tego, ze taka
wysoko$¢ odptatnosci nie wynikata z Uchwaty Rady Gminy Diugoteka Nr XX11/328/13
z dnia 19 marca 2013 r. ( ze zm.).

W dniu 12.01.2022 r. Zastepca Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Diugotece przestat Uchwate Nr XXXVI111/440/21 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie

okre$lenia szczegbtowych warunkdéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekurcze
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i specjalistyczne ustugi opiekuricze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczeg6towych warunkéw cze$ciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat, jak rowniez trybu ich pobierania (Dz. U. z 2021 r., poz.
6311) regulujacg kwestie 100 % odptatnosci za jedng godzine Swiadczonych ustug
opiekuniczych.

Wobec powyzszego odstepuje sie od formutowania zalecern w przedmiotowym
zakresie.

W zakresie sporzadzania sprawozdawczosci oraz przekazywania jej wiasciwemu
wojewodzie, robwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego
stwierdzono nastepujacg nieprawidtowosc:

1. W sprawozdaniu rocznym z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej - pienieznych,
w naturze i ustugach MRPiPS-03 za I-XII 2020 r., w Dziale 4. Powody przyznania
pomocy, w wierszu 16, kolumna 1, 2 i 3 Osrodek wykazat 3 osoby, ktérym udzielono
pomocy z powodu trudno$ci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego (5 o0s6b w rodzinie), podczas gdy faktyczna liczba os6b, objetych pomoca
z powodu niniejszej przestanki wynosita 1 (1 osoba w rodzinie).

Z uwagi na powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze dane zawarte w sprawozdaniu nie

sg spljne ze stanem faktycznym.

Sprawozdawczo$é przekazywana do Wojewody powinna by¢ sporzadzana w sposéb
staranny i rzetelny. W sprawozdaniach winny by¢ wykazywane dane zgodne ze stanem

faktycznym (art. 17 ust. 1 pkt 17 ustawy).

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujgce

nieprawidtowosci:

1 Brak prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych.

2. Brak zatrudnienia osoby na stanowisku Kierownika Gminnego Klubu ,,Senior+”.

3. Zatrudnienie osoby na stanowisku pracownika socjalnego bez wymaganych kwalifikacji
zawodowych.

4. Brak sprostowania w drodze postanowienia biedu pisarskiego w decyzji
administracyjnej dotyczacej przyznania ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,
z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuinczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi.

5. Btedne sporzadzenie sprawozdania MRPiPS-03 z udzielonych Swiadczen pomocy

spotecznej - pienieznych, w naturze i ustugach za I-X11 2020 r. w zakresie liczby 0s0b,
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ktérym udzielono pomocy z powodu trudno$ci w przystosowaniu sie do zycia po

zwolnieniu z zaktadu karnego.

Wobec stwierdzonych nieprawidtowosci wydaje sie nastepujgce zalecenia

pokontrolne:

Kontynuowac¢ dziatania zmierzajgce do uregulowania kwestii realizacji zadania
wiasnego gminy o charakterze obowigzkowym dotyczacego prowadzenia i zapewnienia
miejsc w mieszkaniach chronionych.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).

Termin wykonania: do 30.06.2022 r.

Kontynuowa¢ nabor i zatrudni¢ osobe na stanowisku Kierownika Gminnego Klubu
»Senior+”, Podstawa prawna: cze$é IV.2. ust. 8 Programu wieloletniego ,,Senior +” na
lata 2021- 2025 ustanowionego Uchwatg Nr 191 Rady Ministréow z dnia 21 grudnia
2020 r. (M.P. z 2021 r., poz. 10) oraz art. 122 ust. 1 w zwigzku z art. 6 pkt 5 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).
Termin wykonania: do 30.04.2022 r.

Na stanowisku pracownika socjalnego zatrudnia¢ osoby posiadajgce kwalifikacje
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego wskazane w ustawie o pomocy
spotecznej.

Podstawa prawna: art. 116, art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

Biedy pisarskie i rachunkowe oraz inne oczywiste omytki w wydanych decyzjach
administracyjnych prostowac z urzedu lub na wniosek strony w drodze postanowienia.
Podstawa prawna: art. 113 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 735 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

Sprawozdawczo$¢ przekazywang do Wojewody sporzadzaé w spos6b staranny
i rzetelny. W sprawozdaniach wykazywac dane zgodne ze stanem faktycznym.
Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.
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POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.

z 2021 r., poz. 2268 ze zm.) kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia
do Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej DolnoS$lgskiego Urzedu
Wojewodzkiego  we  Wroclawiu. W  przypadku niewniesienia  zastrzezen
do sformutowanych zalecehi pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut.
Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, 0 sposobie
wykorzystania wynikdw kontroli, realizacji powyzszych zaleceh lub przyczynach braku

ich realizacji.

Otrzymuja:

1 Wéjt Gminy Dtugoteka
2.ala
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