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WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 3 lutego 2022 r.
ZP-P.9514.11.2021.SL

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b

z Niepelnosprawnos$cia Intelektualng Kolo
w Dzierzoniowie,

ul. Swidnicka 26

58-200 Dzierzoniow

organizator

Zakladu Aktywnosci Zawodowej PSONI

ul. Parkowa 4i, 58-200 Dzierzoniow

Wystapienie pokontrolne

W okresie 16.11.2021 r. — 14.01.2022 r. dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, zespot
kontrolujgcy w sktadzie: Sylwia Luczkowska - starszy inspektor wojewddzki, przewodniczgca
zespotu kontrolujgcego oraz Joanna Standa — starszy inspektor wojewddzki, cztonek zespotu
kontrolujgcego z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolno$laskiego Urzgdu Wojewodzkiego
przeprowadzil kontrole okresowg Zakladu Aktywnosci Zawodowej PSONI, ul. Parkowa 4i,
58-200 Dzierzoniow, organizatorem ktérego jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Dzierzoniowie w zakresie realizacji warunkéw
okre$lonych w art. 29 ust. 1- 1b, art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy oraz art. 31 ust. 4 ustawy,
z uwzglednieniem § 11, § 12, § 14 ust. 1 i ust. 2, § 151 § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowe;j
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1934 ze zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”:

— w okresie od dnia od dnia 01.01.2021 r. do dnia 16.11.2021 r. tj. do dnia kontroli odno$nie

przestrzegania warunkow w zakresie zaktadowego funduszu aktywnosci zawodowej,

— od dnia 01.08.2021 r. do dnia 16.11.2021 r. w pozostalym zakresie przedmiotu kontroli.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 24 czerwca 2021 r. przez Wojewodg

Dolnoslaskiego planem kontroli na II pétrocze 2021 r.



Kierownikiem jednostki kontrolowanej odpowiedzialnym za wykonywanie zadan w zakresie

objetym kontrolg jest:

w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto
w Dzierzoniowie: Pani Jolanta Oliwa - Przewodniczaca Zarzadu Stowarzyszenia,

w Zaktadzie Aktywno$ci Zawodowej w Dzierzoniowie — Pan Robert Kaczmarek - Kierownik
Zaktadu.

Spetnianie przez zaklad aktywnosci zawodowej warunkéw i obowigzkéw objgtych zakresem

kontroli oceniam pozytywnie z nieprawidlowoscia.

Powyzsza ocena znajduje uzasadnienie w opisanym nizej stanie faktycznym, stwierdzonym

w czasie kontroli.

Kontrolowana jednostka spetnia wymogi okreslone w:

1)

art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 29 ust. la i ust. 1b ustawy, bowiem Zaktad Aktywnosci
Zawodowej PSONI w Dzierzoniowie w okresie kontrolowanym zachowuje wymagane
ustawa wskazniki zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych, a mianowicie co najmniej 70%
ogodtu 0s6b zatrudnionych w tej jednostce stanowia osoby niepetnosprawne zaliczone do:

e znacznego stopnia niepelnosprawnosci,

e umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie

umystowe lub chorobg psychiczna.

Stan zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, upos$ledzenie umystowe lub chorobg
psychiczng, nie przewyzsza 35% ogélu zatrudnionych. Stany zatrudnienia stanowiace
podstawe do wyliczenia wskaznikow okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 29 ust. la
zostaty ustalone w osobach. Do stanéw zatrudnienia nie wliczono oséb, o ktérych mowa
w art. 21 ust. 5 ustawy, albowiem zaden z pracownikow zaktadu nie korzystat z nieobecnosci

wskazanej w tym przepisie (art. 29 ust. 1b).

Czas trwania zajeé rehabilitacyjnych dla zatrudnionych w zaktadzie osob niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynosi 60 minut

dziennie zgodnie z § 12 rozporzadzenia.

Okolicznosci te potwierdzajg przedtozone przez Kontrolowanego:
e imienne wykazy pracownikéw petnosprawnych i niepelnosprawnych zakladu,
e informacje o wysokosci wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
e informacje o rodzajach schorzeni pracownikéw posiadajacych orzeczony umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci,
e wykaz pracownikéw zatrudnionych i zwolnionych w kontrolowanym okresie,
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2)

3)

e oswiadczenie Kontrolowanego, w ktorym potwierdzit, ze w okresie obj¢tym kontrolg
zaden pracownik zakltadu nie nabyl oraz nie utracil orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, zadnemu pracownikowi nie zmienit si¢ roéwniez stopien
niepelnosprawnosci,

e oswiadczenie Kontrolowanego o nie korzystaniu przez pracownikéw w kontrolowanym
okresie z nieswiadczenia pracy ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w art. 21 ust.
5 ww. ustawy,

e grafiki zaje¢ rehabilitacji z listami obecnos$ci na tych zajeciach.

art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujac na potrzeby zaktadu
aktywno$ci zawodowej obiekty i pomieszczenia przy ul. Parkowej 4i w Dzierzoniowie
0 tgcznej powierzchni 1640,30 m? , ktore zgodnie z decyzjg Pafnstwowej Inspekcji Pracy
we Wroctawiu z dnia 03.10.2019 r., odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa

i higieny pracy orazuwzgledniajag potrzeby o0s6b niepelnosprawnych w zakresie

przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciggéw

komunikacyjnych oraz speilniajg wymagania dostepnosci do nich, co potwierdza

w  szczegblnosci  przedlozony  przez ~ Kontrolowanego wykaz obiektow

i pomieszczen oraz ww. decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 03.10.2019 1.,

art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajac niepelnosprawnym
pracownikom dorazng i specjalistyczna opieke medyczng, poradnictwo 1 ushugi

rehabilitacyjne na podstawie:

e umowy o pracg obowigzujacej od dnia 01.01.2021 r. do dnia 30.09.2022 r.
z pielegniarka, zatrudniong w wymiarze pelnego etatu,

e porozumienia z dnia 03.10.2019 r. z pielggniarka o wykonywanie $wiadczen
woluntarystycznych, zawartego na czas nieokreslony, ktorego przedmiotem jest opieka
pielegniarska nad niepetnosprawnymi pracownikami ZAZ PSONI,
w przypadku absencji pielggniarki zatrudnionej w zakladzie,

e umowy o pracg¢ z dnia 01.01.2020 r. z fizjoterapeutg zatrudnionym do dnia
15.09.2021 r. w wymiarze % etatu, co potwierdza $wiadectwo pracy z dnia
15.09.2021 r.; z rejestru fizjoterapeutow wynika, ze ww. osoba posiada tytut magistra
fizjoterapii,

e umowy o prace z dnia 16.09.2021 r. =z fizjoterapeuta, zatrudnionym
w wymiarze Y2 etatu do dnia 31.10.2021 r., nastgpnie na podstawie kolejnej umowy
o prace obowigzujacej do dnia 31.10.2022 r., zmienionej porozumieniem, na
podstawie ktorego od dnia 08.11.2021 r. zostal zwickszony jego wymiar czasu pracy
z > etatu na % etatu; z rejestru fizjoterapeutéw wynika, ze ww. osoba posiada tytut

magistra fizjoterapii,



4)

3)

6)

e porozumienia z dnia 16.09.2021 r. o wykonywanie $wiadczen woluntarystycznych
z ww. fizjoterapeuta, zawartego do dnia 31.12.2021 r., przedmiotem porozumienia jest
wykonywanie opieki fizjoterapeutycznej nad niepelnosprawnymi pracownikami ZAZ
PSONI; z rejestru fizjoterapeutow wynika, ze ww. osoba posiada tytul magistra
fizjoterapii,

e umowy z dnia 11.02.2019 r. zawartej z podmiotem leczniczym w Dzierzoniowie,
ktorej przedmiotem jest zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej;
umowa zostata zawarta od dnia 01.05.2019 r. na czas nieokreslony.

Kontrolowany potwierdzil takze, ze pracownicy niepelnosprawni zakladu w razie

nieobecnosci fizjoterapeuty spowodowanej urlopem wypoczynkowym, zwolnieniem

lekarskim lub innymi sytuacjami losowymi, majg zapewniony dostgp do poradnictwa

i uslug rehabilitacyjnych oraz zaj¢¢ rehabilitacyjnych udzielanych przez fizjoterapeute

wykonujgcego ustugi w ramach wolontariatu oraz w prowadzonym przez Organizatora

podmiocie leczniczym zlokalizowanym przy ul. Swidnickiej 26 w Dzierzoniowie,

tj. w bliskim sgsiedztwie zaktadu.

art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy, albowiem Zaktad Aktywnosci PSONI w Dzierzoniowie nie
prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, polegajacej na wytwarzaniu wyrobéw przemystu
paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze
pozostatych wyrobow alkoholowych o zawartosci alkoholu powyzej 1.5% oraz wyroboéw
z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali lub handlu tymi wyrobami, co Kierownik
zaktadu potwierdzit w oswiadczeniu z dnia 18.11.2021 r,,

§ 15 rozporzadzenia, bowiem w kontrolowanym okresie $rodki zakladowego funduszu
aktywnosci byty wydatkowane na cel zgodny z § 15 ust. 1, pkt 9 i pkt 16 rozporzadzenia, co
potwierdzajg przedtozone przez kontrolowanego: zestawienie dotyczace zZrddel tworzenia
i wydatkowania $rodkéw ZFA, wyciagi bankowe nr 20 i nr 23, ewidencja ZFA, faktury
dotyczace wydatkow poniesionych przez pracownikéw niepetnosprawnych, wyjasnienie
Kierownika zaktadu z dnia 07.12.2021 r. dotyczace zakwalifikowania rodzajow wydatkéw
z ZFA,

§ 16 rozporzadzenia, bowiem w jednostce kontrolowanej obowigzuje regulamin
zakladowego funduszu aktywnosci okreslajacy w szczegdlnosci tryb i zasady przeznaczania

srodkow tego funduszu.

Kontrolowana jednostka spelnia czeSciowo wymogi okreslone w art. 31 ust. 4 ustawy oraz § 14

rozporzgdzenia, bowiem w kontrolowanym okresie:

w zakladzie utworzony zostat zaktadowy fundusz aktywnosci,
zrodtem jego tworzenia sg kwoty wskazane w art. 31 ust. 4 ustawy oraz § 14 rozporzadzenia,

a mianowicie: kwoty pobranych zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, wplywy
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ze zwolnienia z podatku od nieruchomosci oraz wplywy z dochodu zwigzanego
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej,
e $rodki funduszu gromadzone sg na wyodrebnionym rachunku bankowym 1i jest prowadzona
ich ewidencja.
Powyzsze ustalenia potwierdzajg przedtozone przez kontrolowanego: zapisy na koncie nr 851-01
i nr 131-21, raporty o zaliczce na podatek dochodowy za okres styczen-pazdziernik 2021 r. wraz
z potwierdzeniami transakcji przekazania tych srodkdw na konto ZFA, wyciagi bankowe za
okres objety kontrola, zestawienie dotyczace zrddel tworzenia i wydatkowania srodkéw ZFA,
deklaracja na podatek od nieruchomosci za 2021 r., rachunek zyskow i strat, zaswiadczenie
banku z dnia 23.11.2021 r., potwierdzenie otwarcia rachunku ZFA oraz regulamin zaktadowego

funduszu aktywnosci.

Kontrolowany jednakze w 2021 roku przekazat na zaktadowy fundusz aktywnosci kwote mniejszg
od naleznej z tytulu zwolnien, o ktorych mowa w 31 ust 1 pkt 1 a ustawy, tj. zwolnienia z podatku

od nieruchomosci.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy o rehabilitacji... prowadzacy
zaktad aktywnos$ci zawodowej na zakladowy fundusz aktywnosci przekazuje srodki uzyskane
z tytutu zwolnien, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1, tj. m.in. z podatku od nieruchomosci, na
zasadach okre$lonych w przepisach odrgbnych. Zasady zwolnienia z podatku od nieruchomosci
zajetych na prowadzenia zaktadu aktywnosci zawodowej okresla art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy
o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. 2019 r., poz. 1170 ze zm.).

Przedlozona przez Kontrolowanego deklaracja na podatek od nieruchomosci za 2021 rok
[akta kontroli nr: 116-124] potwierdza, ze przedmiotem zwolnienia na podstawie art. 7 ust. 2 pkt 4
ustawy o podatkach i optatach lokalnych byta wytgcznie powierzchnia obiektéw i pomieszczen
uzytkowanych przez ZAZ PSONI, tj. 1640,30 m?. Pozostate wskazane w umowie uzyczenia

e dziatka nr 58/35, na ktérej sg posadowione budynki uzytkowane na potrzeby dziatalnosci

gospodarczej zaktadu aktywnosci zawodowe;j,

e 1/35 udziatu w dziatce nr 58/23, stanowigcej dziatke dojazdowa do tych budynkow,

zostaty wskazane w deklaracji, jako objete zwolnieniem z podatku od nieruchomosci na podstawie
art. 7 ust 1 pkt 14 ustawy o podatkach i optatach lokalnych, zatem jako nieruchomosci lub ich
czesci zajete na prowadzenie nieodplatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez

organizacj¢ pozytku publicznego, ktdrg jest Organizator kontrolowanego zaktadu.

Organizator na t¢ okoliczno$¢ ztozyt w dniu 04.01.2022 r. nastgpujace wyjasnienie [akta kontroli
nr: 493-495].:
e zgodnie z umowg uzyczenia z 16.03.2012 r. ogdlna powierzchnia przekazanych budynkéw

wynosi 2.779,44 m?, w tym: ZAZ PSONI zajmuje 1.640,30 m?,
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e 1.139,14 m? powierzchni zajmuje PSONI Koto w Dzierzoniowie na dziatalno$¢ statutowa,

o  pomieszczenia mieszczace si¢ w obrebie budynku na parterze o powierzchni 1.640,30 m?,
zajmowanej przez ZAZ PSONI s3 posadowione na dzialce nr 58/35
o powierzchni 1.275,73 m? i takg wlasnie powierzchni¢ tj.: 1.275,73 m? gruntu nalezy
ewentualnie bra¢ pod uwagg, jako grunty wykorzystywane na potrzeby ZAZ PSONI,

e PSONI Koto w Dzierzoniowie zostato zwolnione od ptacenia podatku od gruntu i dlatego
grunt ten nie zostat wskazany w deklaracji,

e dziatka dojazdowa (W czescei 1/35) nie zostata uwzgledniona do powierzchni nieruchomosci,
poniewaz jest to droga wewnetrzna, w ktorej usytuowane sg media dla min.: PSONI Koto
w Dzierzoniowie, ZAZ PSONI, WTZ i innych podmiotéw, ktore uzytkujg dziatki przylegte.
Stuzy ona jako droga dojazdowa do wielu okolicznych podmiotéw w tym pozostatych
placowek Stowarzyszenia. W zwigzku z tym trudno jest okresli¢, w jakim stopniu droga ta jest

wykorzystywana na potrzeby Zaktadu.

W tym miejscu nalezy ponownie podkresli¢, ze zgodnie z art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy o podatkach
i oplatach lokalnych, przedmiotem zwolnienia z ww. podatku sa nieruchomosci zajete na

prowadzenie tego zakladu. W omawianym przypadku dotyczy to 1.640,30 m? powierzchni

obiektéw i pomieszczen oraz 1.275,73 m? powierzchni dziatki nr 58/35, na ktorej sa posadowione
te obiekty i pomieszczenia.

W deklaracji na podatek od nieruchomosci za 2021 rok, Kontrolowany prawidtowo wskazal
powierzchnie budynku 1.640,30 m?, jako zwolniong na podstawie art. 7 ust. 2 pkt 4 ww. ustawy
ina tej samej podstawie prawnej zwolnieniem powinna zostaé objg¢ta dziatka gruntu nr 58/35
o powierzchni 1.275,73 m?, a kwota zwolnienia z opodatkowania tych obu przedmiotow (budynku

i dziatki gruntu) winna w catosci zosta¢ przekazana na rachunek ZFA.

Z uwagi na powyzsze, brak objecia zwolnieniem powierzchni ww. dzialki gruntu zajetej na
potrzeby ZAZ PSONI z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, uzna¢ nalezy za
nieprawidtowos¢, ktéra skutkuje przekazaniem mniejszej kwoty na rachunek ZFA z tytutu

zwolnien podatkowych, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy.

Odnosnie dziatki dojazdowej uznano stanowisko Kontrolowanego wyrazone w pismie z dnia
04.01.2022 r., w ktérym to wskazal, ze jest ona wspotuzytkowana przez inne podmioty, zatem nie
jest uzytkowana wylgcznie przez ZAZ PSONI. Sytuacja taka nie wyczerpuje zatem w catosci
przestanek wynikajacych z art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy o podatkach i optatach lokalnych.

Oprécz ww. nieprawidtowosci, na podstawie § 13 ust. 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy

upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej spolecznej oraz



zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, Kontrolujacy w protokole kontroli z dnia 14.01.2022 r.

przekazali dodatkowe uwagi:

1)

2)

obowigzujgca umowa uzyczenia z dnia 16.03.2012 r. nie jest adekwatna do aktualnego stanu
faktycznego, ww. tytule prawnym wskazano, Ze trzy budynki: nr 5, nr 9 i nr 20 o tgcznej
powierzchni 2779,44 m?, zlokalizowane na dzialce nr 58/35 o powierzchni 2918 m? oraz
1/35 udziatu w dzialce dojazdowej nr 58/23 o powierzchni 2041 m? zostaly w 2012 roku
przekazane do realizacji projektu ,zaklad aktywnosci zawodowej”, jednakze zgodnie
z wyja$nieniami Kontrolowanego na potrzeby ZAZ PSONI wykorzystywana jest znacznie
mniejsza powierzchnia, tj. 1640,30 m?, zlokalizowana w budynkach nr 5 i nr 9 [akta kontroli
nr: 281-291].

Organizator zaktadu winien zatem doprecyzowaé zawartg z Gming Miejska Dzierzoniow
umowe uzyczenia tak, aby wynikat z niej aktualny stan faktyczny w zakresie powierzchni
uzytkowanej na potrzeby zaktadu aktywnosci zawodowej tozsamy z metrazem wskazanym:

e w decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy, o ktorej mowa w art. 28 ust. 2 ustawy
o rehabilitacji,

e w deklaracji na podatek od nieruchomosci, z ktérego zaktad jest zwolniony na
podstawie art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy o podatkach i optatach lokalnych i ktdérego
wlasciwie ustalona wysokos$¢ jednoczesnie winna by¢ przekazana w mysl art. 31 ust. 4
ustawy o rehabilitacji na zaktadowy fundusz aktywnosci.

W trakcie kontroli wprawdzie Organizator ZAZ PSONI pismem z dnia 29.12.2021 r.

zwroécit sie¢ do Burmistrza Dzierzoniowa z prosbg o aneksowanie umowy uzyczenia, ale do

chwili sporzadzenia protokotu z kontroli aneks do ww. umowy, porzadkujacy ww. kwestig,

nie zostat przedtozony w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim.

regulamin pracy 1 wynagradzania obowigzujacy pracownikdw ZAZ  PSONI
w Dzierzoniowie winien bezsprzecznie potwierdzaé, ze pracodawca dla zatrudnionych
pracownikow jest ZAZ PSONI [akta kontroli nr: 339-341], reprezentowany przez jego
kierownika ZAZ PSONI; brak dookreslenia ww. zagadnienia w dokumentacji ZAZ PSONI
moze stanowié zagrozenie dla prawidtowej realizacji zadan, o ktérych mowa w ustawie
o rehabilitacji, poniewaz zaktad aktywnosci zawodowe] realizuje je w stosunku do

pracownikow tego zaktadu, ktorzy to winni mie¢ jednoznacznie wskazanego pracodawce.

Ponadto w § 1 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci w Zakladzie Aktywnosci

Zawodowej ZAZ PSONI oraz w § 2 Statutu ZAZ zawarte sg nieaktualne dzienniki ustaw,

w ktorych zostaty promulgowane przywotane akty prawne [akta kontroli nr: 227 i 445].



Z uwagi na ww. ustalenia kontrolne, zalecam:

1) przeditozy¢ skorygowang deklaracj¢ na podatek od nieruchomosci DN-1 za rok 2021.

Termin wykonania: bezzwlocznie.

2) przekazaé na rachunek ZFA kwote z tytulu podatku od nieruchomosci, tj. dziatki gruntu
nr 58/35 o powierzchni 1.275,73 m?, bedacej przedmiotem zwolnienia na podstawie

art. 7 ust. 2 pkt 4 ww. ustawy o podatkach i optatach lokalnych.

Termin wykonania: zgodnie z art. 29 ust. 3a' ustawy.

Ponadto Kontrolowany winien:
1) przedlozyé umowe dzierzawy potwierdzajaca precyzyjnie, jaka powierzchni¢ uzytkuje ZAZ
PSONI w Dzierzoniowie,
2) przedtozyé opracowany odrebnie dla pracownikow ww. zakladu regulamin pracy
i wynagradzania, w ktorym to dokumencie bgdzie jednoznacznie wskazane, ze to zaktad
aktywnos$ci zawodowej PSONI, reprezentowany przez kierownika zakladu, jest pracodawcy
dla jego pracownikow,
3) uaktualni¢ dzienniki ustaw w statucie i regulaminie ZFA ZAZ PSONI W Dzierzoniowie ,

w ktorych zostaty promulgowane akty prawne.
Termin wykonania: do dnia 15.03.2022 r.

Zgodnie z § 17 ust 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), kierownik podmiotu kontrolowanego,
w terminie wyznaczonym w wystgpieniu pokontrolnym, jest zobowigzany zawiadomi¢ Wojewode
Dolno$laskiego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz

o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia tych dziatan.

Otrzymuja:

1) PSONI Koto w Dzierzoniowie — organizator zakladu,

2) Zaktad Aktywnosci Zawodowej PSONI w Dzierzoniowie,
3) ala.



