WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia » maja 2022 r.
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Dyrektor

Powiatowej Placowki

Opiekunczo - Wychowawczej Nr 4
w Bierutowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 11 oraz 12 kwietnia 2022 r., na podstawie art. 122 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zwanej dalej ,,ustawg” (tekst jedn.:
Dz. U. 22022 r. poz. 447), kontrolerzy Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolno$lgskiego
Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu: Edyta Kubicka - starszy inspektor wojewddzki,
przewodniczaca zespotu i Edyta Kamiriska - inspektor wojewo6dzki, przeprowadzili kontrole
problemowa w trybie zwyktym w Powiatowej Placowce Opiekunczo - Wychowawczej Nr 4
w Bierutowie przy ul. 1 Maja 8c/2, zwanej w dalszej czeSci niniejszego wystgpienia
»Placéwka”.

Przedmiot kontroli obejmowat dziatalno$¢ Placowki w zakresie realizacji zadan
dotyczacych usamodzielniania wychowankdw, sporzadzania i realizacji planu pomocy dziecku
oraz przestrzegania zgodnos$ci zatrudniania z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 grudnia 2021 r. przez
Wojewode Dolnos$laskiego Planem Kontroli na | pétrocze 2022 r.

W okresie objetym kontrolg, tj. od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 11 kwietnia 2022 r.
funkcje Dyrektora Placowki petnit Pan Pawet Wolko odpowiedzialny za realizacje zadan
w ocenianych obszarach.

W zakresie dziatalnosci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywna,

ajej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny i prawny. Kontrola zostata odnotowana



w ksigzce kontroli pod nr 3. Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie
dokumentacji merytorycznej realizowanych zadan oraz oSwiadczen ztozonych przez dyrektora
Placowki. llekro¢ w niniejszym wystapieniu pokontrolnym jest mowa o ,,rozporzadzeniu”,
nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia

2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720).

W toku czynnosci kontrolnych ustalono:

Powiatowa Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 4 w Bierutowie przy ul. 1 Maja
8c/2, dziata na podstawie decyzji Wojewody Dolnoslgskiego nr ZP-KNPS.9423.2.12.2018
z dnia 18 czerwca 2018 r. i zabezpiecza 14 miejsc dla dzieci pozbawionych opieki rodzin
wiasnych. Biezacg dziatalno$¢ oraz typ Placéwki - socjalizacyjny - okresla Regulamin
Organizacyjny zatwierdzony przez Dyrektora jednostki, a Statut Placowki stanowi zatgcznik
do uchwaty Nr XXXV111/324/2017 Rady Powiatu Ole$nickiego z dnia 27 listopada 2017 r.
Wskazane jest uporzadkowac tres¢ Regulaminu, w ktorym nie ma logicznego ciggu. Wiekszos¢
zapiséw to skopiowane w przypadkowej kolejnosci regulacje z ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej lub z rozporzadzenia. Zapisy dotyczace
m.in.: zadan placowki, prowadzonej dokumentacji, wyposazenia wychowankéw oraz
kontaktow wychowankow z rodzinami powielajg sie w réznych cze$ciach dokumentu. Czes¢
zapisOw sugeruje, ze moga one pochodzi¢ jeszcze z okresu, kiedy placéwki opiekuniczo -
wychowawcze funkcjonowaly w systemie oswiaty. Wskazane jest zatem, jak wspomniano

powyzej, dopracowac¢ Regulamin i uporzadkowac jego tres¢.

(dowdd: akta kontroli str. 16-32)

W dniu kontroli, na podstawie analizy zestawienia tabelarycznego ewidencji
stwierdzono, ze w Placowce umieszczonych byto 12 wychowankéw, wszyscy w wieku

powyzej 10 roku Zycia. (dowod: akta kontroli str. 30)

Zgodnie z zapisem § 14 ust. 11i 2 rozporzadzenia, niezwtocznie po przyjeciu dziecka
do placowki opiekuniczo - wychowawczej psycholog lub pedagog sporzadza jego diagnoze
psychofizyczng. Dla potrzeb jednostki wprowadzono dodatkowo wewnetrzy dokument ,,ocena
efektow pracy z rodzing dziecka”, w ktérym na podstawie pozyskanych z gmin pochodzenia

dziecka informacji o pracy z rodzing lub ojej braku, opisuje sie sytuacje rodzinng wychowanka.



Dodatkowo, zatrudniony w Placowce pracownik socjalny odwiedza rodziny wychowankow
i sporzadza tzw. ,,kwestionariusz wywiadu rodzinnego wychowanka”. Oba ww. dokumenty
sg wykorzystywane w celu opracowania ostatecznej diagnozy psychofizycznej. Stwierdzono,
ze w jednostce wszystkie dzieci mialy sporzadzony powyzszy dokument przez pedagoga
i psychologa, ktéry zawierat analize obszaréw ujetych w § 14 ust. 3 rozporzadzenia oraz wykaz
potrzeb dziecka w kazdym z nich. W sytuacji uzasadniajgcej takg konieczno$¢, diagnoza
dziecka byta aktualizowana, a po dwdch latach opracowywano ponownie kazdemu dziecku
nowa diagnoze. (dowdd: akta kontroli str. 35-45)
Z treSci § 15 ust. 1 rozporzadzenia oraz art. 100 ust. 1 ustawy wynika, ze po
sporzadzeniu diagnozy, wychowawca Kierujagcy procesem wychowawczym dziecka, we
wspotpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka, sporzadza plan
pomocy dziecku. Na dzien kontroli, zadna z rodzin nie miata przydzielonego asystenta rodziny.
Plan pomocy dziecku, nazwany ,indywidulanym planem pracy z dzieckiem i rodzing”,
powstawat do trzech tygodni po opracowaniu diagnozy (psychofizycznej) wychowanka
i zawierat:
» cel pracy z dzieckiem - jeden z czterech okre$lonych w § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia:
powrot do rodziny biologicznej, umieszczenie w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie
w rodzinie zastepczej lub przygotowanie do usamodzielnienia,

e cele i dziatania krétko- i dlugoterminowe oraz ich realizatoréw.

Dziatania w planach pomocy okre$lano na podstawie dokumentéw dziecka, o ktérych mowa
w 8§ 15 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia oraz analizy obszaréw, o ktérych mowa w 8 15 ust. 4 pkt 3
rozporzadzenia. Uwzgledniano w nich cele i dziatania w zakresach: srodowiska rodzinnego,
zdrowia, psychologicznym, pedagogicznym, przygotowania do samodzielnego zycia. Plany
obowigzywaty 6 miesiecy, co zgodne jest z § 15 ust. 5 pkt 1rozporzadzenia.

Na podstawie zebranych informacji i analizy przedtozonych do kontroli dokumentéow
potwierdzono, iz w Placowce przestrzegano § 15 ust. 2 rozporzadzenia oraz art. 100 ust. 3
ustawy dotyczacych obowigzku prowadzenia dla kazdego dziecka planu pomocy oraz realizacji
zadan z niego wynikajacych. Wskazane jest przyja¢ nazewnictwo dokumentacji zgodnie z tym,
ktore zostato okreslone w rozporzadzeniu.

Ponadto z analizy dokumentacji oraz oSwiadczenia Dyrektora Placéwki wynikato,
iz w kontrolowanym okresie nie wystgpita sytuacja, o ktérej mowa w § 15 ust. 6
rozporzadzenia, powodujgca koniecznos¢ modyfikacji ww. dokumentu niezwitocznie po

powzieciu informacji o cigzy matoletniej. (dowod: akta kontroli str.36,46-55, 60)



W Swietle art. 145 ustawy, skontrolowano dokumentacje dotyczgcg usamodzielnienia
15 wychowankow, z tego 7 wychowankéw w okresie objetym kontrolg opuscito Placowke.
Wszyscy, zgodnie z art. 145 ustawy wskazali na jeden rok przed osiggnieciem petnoletnosci
opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawili pisemng zgode tej osoby. Opiekun
usamodzielnienia spetniat wymogi, o ktérych mowa w art. 145 ust. 3 ustawy. Natomiast na
miesigc przez osiggnieciem petnoletnos$ci, kazdy podopieczny w porozumieniu ze swoim
opiekunem opracowatl indywidualny program usamodzielnienia, za wyjatkiem dwoch
wychowankéw, z ktorymi ze wzgledu na dtugotrwate ucieczki nie mozna byto dopetni¢ tego
obowigzku. Oba dokumenty przekazywane byly do akceptacji Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ole$nicy, zgodnie z art. 145 ust. 3 i 4 ustawy. Siedzac losy
petnoletnich wychowankdéw, ktorzy odeszli z Placowki stwierdzono, ze: 3 zamieszkato razem
z partnerem w wynajmowanym mieszkaniu, 2 powrdcita do domu biologicznego, 2 otrzymata
Swiadczenie z pomocy spotecznej w postaci pobytu w mieszkaniu chronionym.
W ramach dziatan Placowki nakierowanych na wychowankéw usamodzielnianych, w okresie
od 2018 r. do 2021 r. realizowany byt na terenie jednostki projekt unijny ,,Ogarniam
przyszto$¢”, ktéry kompleksowo wdrazat miodziez do samodzielnego zycia. Zajecia
prowadzone przez psychologa, pedagoga, doradce zawodowego obejmowaty m.in. korepetycje,
prace terapeutyczng (takze =z rodzinami biologicznymi wychowankéw), zajecia
socjoterapeutyczne, zajecia z kompetencji spotecznych, doradztwo zawodowe. Wszyscy ww.
usamodzielniani wychowankowie brali w nim systematycznie udziat, z wyjatkiem o0s6b
bedacych na ucieczkach. (dowdd: akta kontroli str. 56 -60)

Przedmiotem kontroli byta takze ocena zgodnosci zatrudnienia pracownikéw
z wymaganymi kwalifikacjami. Dokonujgc analizy akt osobowych ustalono, ze na dzien
kontroli w Placowce na stanowiskach wychowawcy pracowato 5 o0sdb, zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy. Dodatkowo z dzieémi pracowato réwniez: 2 pedagogow,
psycholog, terapeuta, pracownik socjalny (zatrudniony do 31 marca 2022 r.). Wszystkie ww.
osoby posiadaty kwalifikacje zgodne z art. 98 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 6 ustawy oraz ziozyty
oswiadczenia, o ktorych mowa w art. 98 ust. 3 pkt 1 - 4 ustawy. Dyrektor Placowki Pan Pawet
Wolko zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy posiadat kwalifikacje zawodowe zgodne
z art. 97 ust. 3 ustawy. Ponadto kontrolujgc przestrzeganie przepisu art. 99 ust. 5 ustawy
stwierdzono, iz w Placowce nie zatrudniano os6b do obstugi i administracji, w zwigzku z tym

nie podlegato to ocenie. (dowdd: akta kontroli str.62-63)



W wyniku przeprowadzonej kontroli problemowej w trybie zwyklym w Powiatowej
Placéwce Opiekunczo - Wychowawczej Nr 4 w Bierutowie przy ul. 1 Maja 8c/2, w zakresie

kontrolowanych zagadnien nie stwierdzono nieprawidtowos$ci wymagajacych wydania zalecen

pokontrolnych.

Pouczenie

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajagcego zalecen
pokontrolnych, skiada sie na zasadach okre$lonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 201 Ir.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 447).

Prosze w terminie do dnia 30 czerwca 2022 roku powiadomi¢ Wojewode Dolnoslgskiego o sposobie
realizacji zalecen, uwag i wnioskdw przedstawionych w powyzszym wystapieniu pokontrolnym.

1w- woJsewobpy

(przewodniczacy zespotu inspektoréw)

(cztonek zespotu inspektoréw)






