WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia”maja 2022 r.

ZP-P.9514.1.2022.JS
Pani

Wiestawa Pohorito

Prezes Stowarzyszenia Pomocy
Dzieciom ,, Tecza” w Otawie
organizator

Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
ul. 3 Maja 18j/u,

55-200 Otawa

Wystgpienie pokontrolne

W okresie 17.03.2022 r. - 20.04.2022 r. dzialajagc na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, zespét
kontrolujagcy w sktadzie: Joanna Standa - starszy inspektor wojewddzki, przewodniczgca zespotu
kontrolujgcego oraz Sylwia tuczkowska - starszy inspektor wojewddzki, cztonek zespotu
kontrolujgcego z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej DolnoSlaskiego Urzedu Wojewodzkiego
przeprowadzit kontrole okresowg Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, ul. 3 Maja 18j/u,
55 - 200 Otawa, ktorego organizatorem jest Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom ,Tecza”
w Otawie, ul. 3 Maja 18J/U-181/U, 55 - 200 Otawa w zakresie realizacji warunkéw okreslonych
w art. 29 ust. 1- Ib, art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy oraz art. 31 ust. 4 ustawy, z uwzglednieniem § 11,
812, 8§14 ust. 1iust. 2, 8§ 151 8§ 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnos$ci zawodowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1934),
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”, w okresie od dnia od dnia 01.12.2021 r. do dnia 17.03.2022 r.

tj. do dnia kontroli.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 grudnia 2021 r. przez Wojewode

Dolnoslaskiego planem kontroli na | pétrocze 2022 r.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej odpowiedzialnym za wykonywanie zadan w zakresie
objetym kontrolgjest:
» w Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom ,, Tecza” w Otawie - Pani Wiestawa Pohorito - Prezes
Stowarzyszenia,

» w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej- Pani iSBKSt - Dyrektor Zaktadu.



Spetnianie przez zaktad aktywnosci zawodowej warunkéw i obowiazkéw objetych zakresem

kontroli oceniam pozytywnie z nieprawidtowos$ciami.

Powyzsza ocena znajduje uzasadnienie w opisanym nizej stanie faktycznym, stwierdzonym

w czasie kontroli.

Kontrolowana jednostka spetnia wymogi okreslone w:

1) art. 29 ust. 1 pkt 1 i wust. la i ust. Ib ustawy, bowiem Zakitad Aktywnosci Zawodowej
w okresie kontrolowanym zachowuje wymagane ustawg wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, a mianowicie co najmniej 70% og6tu os6b zatrudnionych w tej
jednostce stanowig osoby niepetnosprawne zaliczone do:

m znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
m umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, upos$ledzenie

umystowe lub chorobe psychiczna.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, upo$ledzenie umystowe lub chorobe
psychiczna, liczony jako przecietny udzial procentowy 0s6b niepetnosprawnych

w zatrudnieniu ogétem, nie przewyzsza 35%.

Czas trwania zaje¢ rehabilitacyjnych dla zatrudnionych w zaktadzie os6b niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynosi 60 minut
dziennie i zajecia te odbywajg sie poza czasem pracy pracownikow, co jest zgodne z § 12 ust. 1

i 3 rozporzadzenia.

Wymiar czasu pracy zatrudnionych w zakladzie aktywnosci zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
wynosi - zgodnie z § 11 ust. 1 rozporzadzenia - 0,55 wymiaru czasu pracy okre$lonego
w art. 15 ustawy o rehabilitacji, za wyjatkiem dziesieciu pracownikéw, ktérych wymiar czasu
pracy zostat zwiekszony do 0,8 powyzej okreSlonego wymiaru czasu pracy, zgodnie z § 11
ust. 2 rozporzadzenia, tj. na wniosek zespotu programowego, o ktéorym mowa w § 13 tego

rozporzadzenia.

Okolicznosci te potwierdzajg przedtozone przez kontrolowanego:
» imienne wykazy pracownikéw petnosprawnych i niepetnosprawnych zaktadu,
» informacje o wysokosci wskaznikéw zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych,
» informacje o rodzajach schorzen wszystkich pracownikéw posiadajgcych orzeczony
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
» wykaz pracownikéw zatrudnionych i zwolnionych w kontrolowanym okresie,
 wykaz pracownikéw, ktérzy nabyli w kontrolowanym  okresie  orzeczenie

o0 stopniu niepetnosprawnosci,



2)

3)

4)

5)

oSwiadczenia z dnia: 10.03.2022 r. w sprawie niekorzystania z nieSwiadczenia pracy
ze wzgledu na okolicznos$ci, o ktérych mowa w art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji oraz
z dnia 17.03.2022 r. dotyczacego godzin czasu pracy,

grafiki zajec rehabilitacji,

regulamin pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej,

whnioski zespotu programowego o zwiekszenie wymiaru etatu dla niepetnosprawnych

pracownikow,

art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujac obiekt i pomieszczenia
przy ul. 3 Maja 18j/lu w Ofawie, ktére zgodnie z decyzjg Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektora Pracy we Wroctawiu Oddziat w Legnicy z dnia 30.12.2019 r.,
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg
potrzeby o0sdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggébw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci

do nich,

art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajgc niepetnosprawnym
pracownikom dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi

rehabilitacyjne na podstawie umowy:

e z podmiotem leczniczym w Ofawie, obowigzujacej od dnia 30.12.2019 r.
wraz z aneksem nr 1, zawartej na czas nieokre$lony,

* na Swiadczenie ustug medycznych w zakresie petnienia catoSciowej opieki
pielegniarskiej dla Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej, zawartej w dniu 01.07.2021 r.
na czas nieokres$lony,

e 0 prace z dnia 30.03.2021 r., zawartej na czas nieokreslony z magistrem fizjoterapii,
zatrudnionym w wymiarze peinego etatu i posiadajgcym jednocze$nie prawo
wykonywania zawodu fizjoterapeuty, stwierdzone uchwatg Krajowej Rady
Fizjoterapeutdw,

art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy, albowiem Zaktad Aktywno$ci Zawodowej nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej, polegajacej na wytwarzaniu wyrobéw przemystu paliwowego,
tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobow
alkoholowych 0 zawartosci alkoholu powyzej 1.5% oraz wyrobéw
z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali lub handlu tymi wyrobami, co Dyrektor
Zaktadu potwierdzit w oswiadczeniu z dnia 11.03.2022r.,

§ 14 wust. 2 rozporzadzenia, albowiem S$rodki zaktadowego funduszu aktywnosci
zgromadzone zostaty na wyodrebnionym rachunku bankowym i potwierdzono prowadzenie

ich ewidenciji,



6) 8 16 ust. 1 rozporzadzenia, bowiem w jednostce kontrolowanej obowigzuje regulamin
zaktadowego funduszu aktywnosci okreslajagcy w szczeg6lnosci tryb i zasady przeznaczania

srodkow tego funduszu.

Kontrolowana jednostka spetnia czeSciowo wymogi okre$lone w art. 31 ust. 4 ustawy oraz § 14
ust. 1iz 8§ 15 ust. 1rozporzgdzenia, bowiem w kontrolowanym okresie:
1) w zaktadzie utworzony zostat zaktadowy fundusz aktywnosci,
2) jako zrddto jego tworzenia wskazane zostaty kwoty:
» z dochodu zwiazanego z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w mys$l art. 31 ust. 4
ustawy, jednakze dochdd ten dotyczyt 2020 r., a za 2021 r. Zaktad wykazat strate,
» pobranych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych w mys$l § 14 ust. 1
ww. rozporzadzenia, ktére to zaliczki dotyczyty wynagrodzen za grudzien 2021 r.,
styczen-luty 2022 r.,
3) Srodki funduszu zgromadzone zostaty na wyodrebnionym rachunku bankowym
i potwierdzono prowadzenie ich ewidencji w my$l § 14 ust. 2 ww. rozporzadzenia,
4) $rodki tego funduszu wydatkowane byly na cele okreslone w § 15 ust. 1 pkt 1, 5, 6, 9
i pkt 12 rozporzadzenia, choé niektére z nich byty nieprawidtowo zakwalifikowane,

ajeden z nich niezasadny.

Z uwagi na fakt, ze Organizator Zaktadu nie jest wtascicielem uzytkowanej na cele prowadzenia
zaktadu aktywnosci zawodowej nieruchomosci, w okresie objetym kontrolg na zaktadowy fundusz
aktywnosci nie przekazywano $rodkéw z tytutu zwolnienia okreSlonego w art. 31 ust. 1 ustawy
0 rehabilitacji, tj. kwot z tytutu zwolnienia z podatku od nieruchomosci. Na fundusz ten nie
przekazywano réwniez kwot zwolnienia z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych oraz innych
wymaganych prawem optat, albowiem za ww. okres kontrolowany Zakad nie uzyskat srodkow

z tytutu tego tytutu.

Powyzsze ustalenia potwierdzajg przedtozone przez kontrolowanego: oswiadczenie Dyrektor
Zaktadu z dnia 23.03.2022 r., regulamin zaktadowego funduszu aktywnosci, zaswiadczenie banku
z dnia 02.03.2022 r., zestawienie celéw przeznaczania $rodkéw tego funduszu, wykaz obrotéw
1sald za okres od 01.12.2021 r. do 17.03.2022 r., wyciagi bankowe za ten sam okres oraz faktury
potwierdzajace wydatki dokonywane w okresie objetym kontrolg i listy ptac: nr B/12/2021
za grudzien 2021 r., nr B/1/22 za styczen 2021 r., nr B/2/2022 za luty 2022 r.

Kontrolowany jednakze:
1) przekazat dochéd z dziatalnosci gospodarczej zaktadu aktywnos$ci zawodowej za 2020 r.
dopiero w dniu 08.12.2021 r., a zatem po terminie okreslonym w art. 29 ust. 3al ustawy

o rehabilitacji w brzmieniu nadanym w art. 17 pkt 5 ustawy z dnia 31 marca 2020 r.



0 zmianie ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2020 poz. 568);
$rodki z tego tytutu winny by¢é bowiem przekazane na rachunek zaktadowego funduszu
aktywnosci nie pdézniej niz do dnia 15 tipca roku nastepujacego po roku uzyskania tych
$rodkow, co oznacza, ze srodki zasilajgce rachunek zaktadowego funduszu aktywnosci za rok
2020 powinny by¢ przekazane do 15 lipca 2021 r. Fakt przekazania dochodu za 2020 r.
w grudniu 2021 r. potwierdzajg wycigg bankowy za okres od dnia 01.12.2021 r. do
31.12.2022 r. [Akta kontroli: strona nr 98-100],

Z uwagi na fakt, ze nieprawidtowo$¢ w zakresie nieterminowego przekazania $rodkow
uzyskanego w 2020 r. dochodu z dziatalno$ci gospodarczej powstata w okresie, kiedy funkcje
dyrektora Zaktadu petnita p. M.G., to oSwiadczenie z dnia 30.03.2022 r. ztozyla
p. M.G, ktora powstanie tej nieprawidtowosci uzasadnita ztg sytuacjg finansowag Zaktadu

lograniczong iloscig odbiorcéw jego ustug, co przetozyto sie najego obroty.

2) przeznaczat srodki zaktadowego funduszu aktywnosci:
e w sposéb niezasadny na wynagrodzenia za ustugi szkoleniowca BHP, co ustalono na
podstawie list ptac: nr B/12/2021 za grudzien 2021 r., nr B/l/22 za styczen
2021 r., nr B/2/2022 za luty 2022 r. [Akta kontroli: strona nr 25-27].

Na okoliczno$¢ tej nieprawidtowosci Dyrektor Zakladu w oswiadczeniu z dnia
05.04.2022 r. wyjasnita, ze zakres czynnosci szkoleniowca BHP obejmowat dokonywanie
przegladu pomieszczen, w ktorych pracujg osoby niepetnosprawne i przypominanie im
0 zasadach BHP. Osoby niepetnosprawne wymagajg czesciej niz raz czy dwa razy w roku
utrwalania wiedzy z zakresu BHP. Szkoleniowiec BHP utrwalal réwniez wiedze

linformacje z zakresu higieny osobistej, dbania o czysto$¢ w miejscu pracy itp.

Wskazaé nalezy, ze taki zakres obowigzkéw specjalisty ds. BHP miesci sie
w kategorii szkolen okresowych realizowanych z zakresu prawa pracy, ponadto czes$¢ prac
realizowanych przez szkoleniowca BHP powiela sie z cze$cig prac wykonywanych przez
pielegniarke w ramach wydatkéw z zakresu rehabilitacji spotecznej; przy tym nalezy
zaznaczy¢, ze wydatki z ZFA z tytutu wynagrodzenia szkoleniowca BHP zrealizowano
niezgodnie z § 17 rozporzadzenia zobowigzujagcym do dokonywania wydatkéw w sposéb
celowy i oszczedny, z uwzglednieniem optymalnego doboru metod i Srodkéw realizacji w

stosunku do zaktadanych efektow.



nieprawidtowo, tj. biednie zakwalifikowal na podstawie § 15 wust. 1 pkt 5
rozporzadzenia, wydatek dotyczacy wynagrodzenia za ustugi psychologa, co ustalono na
podstawie list ptac: nr B/12/2021 za grudzien 2021 r., nr B/1/22 za styczen 2021 r., nr
B/2/2022 za luty 2022 r. [Akta kontroli: strona nr 25-27].

Na okoliczno$¢ tej nieprawidtowosci Dyrektor Zaktadu w oS$wiadczeniu z dnia
05.04.2022 r. wyjasnita, ze zakres czynnosci psychologa obejmowal poradnictwo
psychologiczne w zakresie rozwoju kompetencji interpersonalnych, tj. umiejetnosci
spotecznych, nauki kontroli emocji, nauki przestrzegania norm spotecznych oraz
stymulowanie i rozwijania proceséw poznawczych i pamieci, jak tez prowadzenie
trening6w asertywnosci przyczyniajacych sie do nabywania umiejetnosci stawiania granic
np. w miejscu pracy i nabywania kompetencji miekkich, przygotowujgcych do pracy

w zespole.

Wskazaé nalezy, ze wynagrodzenie tego specjalisty nie bedgcego pracownikiem Zaktadu
i jednocze$nie opracowujgcego oraz realizujgcego IPRZ, wyczerpuje jednak dyspozycje
§ 15 ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia, zgodnie z ktérym ze Srodkow zaktadowego funduszu
aktywnos$ci mogg by¢ finansowane wydatki zwigzane z wyptatg wynagrodzen specjalistom
niebedacym pracownikami, o ktdrych mowa w § 13 ust. 2, w zwigzku z opracowaniem

i realizacjg indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

3) zakwalifikowat nieprawidtowo, na co wskazuja: zestawienie celow przeznaczania $srodkow

ZFA i opisy zamieszczonych przez Kontrolowanego na rewersie kazdej z przedtozonych

faktur [Akta kontroli: strona nr 28-35], nastepujace wydatki:

na podstawie § 15 ust. 1 pkt 9 rozporzadzenia wydatek za ustugi pielegniarki
w cze$ci dotyczacej rehabilitacji zawodowej, albowiem, jak wskazuje Dyrektor Zaktadu
w o$wiadczeniu z dnia 05.04.2022 r., zakres prac pielegniarki obejmowat takie
czynnosci jak np. rozwijanie samodzielnoSci w pracy, pomoc w wykonywaniu
czynnosci zawodowych lub pomoc w nabywaniu umiejetnosci zwigzanych
z poszukiwaniem pracy na otwartym rynku (pokazanie portali z ogtoszeniami

0 prace, pokazanie jak wyglgdajg dokumenty aplikacyjne).

Wydatki tego rodzaju jednakze kwalifikuja sie jako zakres rehabilitacji zawodowej, nie
wymienionej w 8 15 ust. 1 pkt 9 rozporzadzenia (gdyz w tym przepisie jest mowa
wytagcznie o rehabilitacji spotecznej); wydatek za ustugi w zakresie nabywania
umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy na otwartym rynku winien by¢ zatem

sfinansowany na podstawie 8§ 15 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia,



* na podstawie 8 15 ust. 1 pkt 9 rozporzadzenia wydatek wynikajacy z faktury
nr F/66/2021 w czeSci dotyczacej przewozu pracownikéw niepetnosprawnych do

wszystkich obstugiwanych przez Zaktad placowek.

Zgodnie z o$wiadczeniem Dyrektor Zaktadu z dnia 05.04.2022 r. przew0z ten
zorganizowany zostat w grudniu 2021 r. w ramach rehabilitacji spotecznej do

obstugiwanych przez Zaktad placéwek w zakresie ustug cateringowych.

Zaznaczy¢ nalezy jednak, ze przewOz ten wigzat sie nie z rehabilitacja spoteczng
a z rehabilitacji zawodowg, albowiem celem wyjazdu byty wszystkie placowki
(przedszkola, szkoty), z ktérymi Zaktad kooperuje w ramach przedmiotu dziatalnosci,
jakim sg ustugi cateringowe; uczestnictwo niepetnosprawnych pracownikow w
bezposrednich kontaktach z kontrahentami Zaktadu stuzy przygotowaniu tych
pracownikéw do pracy poza Zaktadem, a zatem w tej czeSci wydatek za przewoéz
pracownikéw do ustugobiorcow Zaktadu powinien zosta¢ zakwalifikowany na

podstawie § 15 ust. 1 pkt. 5rozporzadzenia.

4) nie wymienit odsetek od $rodkéw zgromadzonych na rachunku zakfadowego funduszu
aktywnos$ci (ZFA) w regulaminie zakladowego funduszu aktywnos$ci, cho¢ mozliwosc
zasilania ZFA Srodkami réwniez z tego tytutu, zostata wskazana w § 14 ust. 1rozporzadzenia
w brzmieniu nadanym uchwalong w dniu 20.10.2020 r., i obowigzujgcg od dnia 17.11.2020 r.

nowelizacjg ww. rozporzadzenia ogtoszong w Dz. U. z 2020 r., poz. 1921.

Dyrektor Zaktadu w pismie z dnia 23.03.2022 r. wyjasnita, ze pozycja ta nie zostala
wymieniona w ww. regulaminie, poniewaz zadne z kont Zaktadu nie posiada oprocentowania
i na rachunku bankowym tego funduszu nie wystepujg odsetki od zgromadzonych na nim

Srodkow.

Podkresli¢ nalezy, ze wskazanie w regulaminie ZFA ograniczonego zakresu zrédet jego
tworzenia, odzwierciedlajgcego biezacg sytuacje Zaktadu (faktyczne Zrodta tworzenia ZFA
na dzien kontroli) jest nieprawidtowe, albowiem w regulaminie tym powinny sie znalez¢
wszystkie dozwolone ustawowo zrodta tworzenia tego funduszu, dokument ten bezsprzecznie

winien by¢ spojny z obowigzujgcymi przepisami.

Majac na uwadze powyzej opisany stan faktyczny, w trakcie kontroli stwierdzono
nieprawidtowosci, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29), a mianowicie:



1

2)

3)

4)

5)

przekazanie dochodéw z dziatalnosci gospodarczej zaktadu aktywnosci zawodowej w dniu
08.12.2021 r., a zatem po terminie okre$lonym w art. 29 ust. 3alustawy o rehabilitaciji,
niezasadne wydatki z zaktadowego funduszu aktywnos$ci w postaci wynagrodzen
szkoleniowca BHP i psychologa, wskazane w listach ptac: nr B/12/2021 za grudzien
2021 r., nr B/1/22 za styczen 2021 r., nr B/2/2022 za luty 2022 r.,

nieprawidtowo zakwalifikowany wydatek za ustugi pielegniarki w czeSci dotyczacej
rehabilitacji zawodowej,

nieprawidtowo zakwalifikowany wydatek za przew6z pracownikéw niepetnosprawnych do
wszystkich placowek obstugiwanych przez Zaktad w zakresie ustug cateringowych
w ramach rehabilitacji spotecznej,

brak zapisu w regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnosci, ze Zrodiem tworzenia tego
funduszu sg rowniez odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku zaktadowego funduszu

aktywnosci.

Oprécz ww. nieprawidtowosci, przekazuje dodatkowe uwagi, a mianowicie:

1) w kartach rehabilitacji w niektorych przypadkach brak jest wskazania przyczyny nieobecnosci

pracownikdw na zajeciach rehabilitacyjnych [Akta kontroli: strona nr 183-276],

2) w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Aktywnosci w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej,

w regulaminie organizacyjnym oraz statucie tego Zaktadu pozostajg nieaktualne dzienniki
ustaw, w ktorych zostalty promulgowane przywotane akty prawne [Akta kontroli: strona
nr 121-135, nr 397-411, nr 412-416].

Z uwagi na ww. ustalenia kontrolne, zalecam:

iy

dokonac zgodnie z art. 29 ust. 3al ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.):

o wplaty na Fundusz w wysokosci 30% kwoty dochodu z prowadzonej dziatalnosSci
za 2020 r., ktora zasilita zaktadowy fundusz aktywnosci po terminie 15 lipca 2021 r.

» zwrotu na zaktadowy fundusz aktywnos$ci 100% kwoty wydatkdw w postaci wynagrodzen
szkoleniowca BHP, wskazanych na listach plac: nr B/12/2021 za grudzien
2021 r., nr B/1/22 za styczen 2021 r., nr B/2/2022 za luty 2022 r.

» wplaty w wysokosci 30% kwoty tych wynagrodzen na Fundusz.

Termin wykonania: do 20 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
ujawnienie niedotrzymania terminu do przekazania S$rodkéw zaktadowego funduszu

aktywnos$ci na wyodrebniony rachunek bankowy.



2) kwalifikowa¢ wydatki z zaktadowego funduszu aktywnosci, w tym na cele rehabilitacji
zawodowej i spotecznej zgodnie z 8§ 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1934) w spos6b celowy i oszczedny, z uwzglednieniem optymalnego doboru metod

i sSrodkdéw realizacji w stosunku do zaktadanych efektow.
Termin wykonania: na biezgco.
3) w regulaminie Zaktadowego Funduszu Aktywnos$ci w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej:

» dodac¢ zapis, ze Zrodtem tworzenia zaktadowego fundusz aktywnosci sg - zgodnie § 14 ust. 1
rozporzadzenia - rGwniez odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku tego funduszu,
o uaktualni¢ dzienniki ustaw, w ktorych zostaty promulgowane przywotane tym regulaminie

akty prawne.

Termin wykonania: do dnia 30.06.2022 .

4) prowadzi¢ w spos@b precyzyjny karty rehabilitacji.

Termin wykonania: na biezgco.

Zgodnie z § 17 ust 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), kierownik podmiotu kontrolowanego,
w terminie wyznaczonym w wystgpieniu pokontrolnym, jest zobowigzany zawiadomi¢ Wojewode
Dolno$lgskiego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz

o0 podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

Otrzymuja:
1) Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,,Tecza”
ul. 3 Maja 18j/u-181/u, 55-200 Otawa
2) Zakkad Aktywnos$ci Zawodowej, ul. 3 Maja 18j/u, 55 - 200 Otawa,
3) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie,
4) ala.
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