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ul. Wroctawska 51

56-420 Bierutow

Wystgpienie pokontrolne

W okresie 17.05.2022 r. - 26.05.2022 r., dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, zespot
kontrolujagcy w skiadzie: Sylwia +tuczkowska - starszy inspektor wojewodzki,
przewodniczgca zespotu kontrolujgcego oraz Joanna Standa - starszy inspektor wojewodzki,
cztonek zespotu kontrolujgcego z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej DolnoSlaskiego
Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu, przeprowadzit kontrole Bierutowskiej Spoétdzielni
Niewidomych BIERSIN, ul. Wroctawska 51, 56-420 Bierutéw w zakresie spetniania
warunkow okreslonych dla zakfadu pracy chronionej w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 ustawy,
w okresie od dnia 01.02.2022 r. do dnia kontroli, tj. 17.05.2022 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 grudnia 2021 r. przez
Wojewode Dolnos$lgskiego planem kontroli realizowanych przez Wydziaty Dolnoslaskiego

Urzedu Wojewddzkiego w | potroczu 2022 r.

Jednostkg kontrolowang kieruje Jarostaw Powazka, Prezes Zarzadu Spétdzielni.
Spetnianie za okres objety kontrolg ww. warunkéw i obowigzkéw okre$lonych w ustawie dla

zaktadu pracy chronionej oceniam pozytywnie z nieprawidtowoscia.

Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:

1) art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, bowiem w okresie od dnia 01.02.2022 r. do dnia
17.05.2022 r. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosit co najmniej 50%,

w tym co najmniej 20 % og6tu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego



lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Fakt ten potwierdza dokumentacja
przedtozona przez kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia, tj. m.in. imienne
wykazy pracownikdéw zatrudnionych u pracodawcy oraz informacje o wskazniku
zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

2) art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujac obiekt i pomieszczenia zlokalizowane
w Bierutowie przy ul. Wroctawskiej 51, tj. budynek administracyjno-socjalny, budynki
produkcyjne, portiernie i kottownie o +acznej powierzchni 2024,80 m2, nowo
wybudowany magazyn o pow. 167,44 m2oraz przy ul. Polnej la, tj. budynek magazynu
i magazynek podreczny o facznej powierzchni 697,60 m2 ktére zostaty pozytywnie
ocenione przez Panstwowg Inspekcje Pracy (zwana dalej ,,PIP”) w zakresie spetniania
przez nie wymogow wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. postanowieniem
z dnia 27.06.1992 r. oraz decyzjg z dnia 02.02.2022 r.

Kontrolowany spetnit czeSciowo wymogi wskazane w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy,
zapewniajgc w okresie objetym kontrolg niepetnosprawnym pracownikom opieke medyczng
na podstawie umowy w sprawie S$wiadczenia ustug w zakresie pomocy doraznej
i specjalistycznej opieki lekarskiej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych z dnia
02.10.2006 r. wraz z aneksami od nr 1-15 zawartej z podmiotem leczniczym w Bierutowie.
W umowie tej wskazano, ze ustugi specjalistycznej opieki medycznej obejmujg wytacznie
porady okulistyczne. Przedtozone przez kontrolowanego orzeczenia 0 stopniu
0 niepetnosprawnosci pracownikow wybranych losowo do kontroli oraz wykaz schorzen
pracownikow Spoétdzielni potwierdzajg tymczasem, ze posrod zatrudnionych sg nie tylko
pracownicy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci z powodu wzroku [akta kontroli:
str. 40-42, 118-136]. Majac zatem na uwadze potrzeby zatrudnionych pracownikow
niepetnosprawnych wynikajgce ze schorzeh okre$lonych w orzeczeniach o stopniu
niepetnosprawnosci oraz obowigzek zapewnienia przez pracodawce specjalistycznej opieki
medycznej pojawiata sie watpliwos¢, czy w tej sytuacji zawarcie umowy z podmiotem
leczniczym, ktora dotyczy wytacznie dostepu do porad okulistycznych w zakresie opieki
specjalistycznej, jest wystarczajace, by prawidtowo wypetni¢ obowigzek zapewnienia tej
opieki. Specjalistyczna opieka medyczna winna by¢ bowiem zapewniona z uwzglednieniem
schorzen wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych. Wyijasniajgc przyczyny ww.
nieprawidtowosci, Kontrolowany wprawdzie wskazat, ze byt przekonany, iz zagwarantowana
umowg z dnia 02.10.2006 r. opieka specjalistyczna - okulistyczna jest wystarczajaca,
poniewaz z w przypadku zgtoszenia przez pracownika potrzeby skorzystania z innej porady

specjalistycznej,  Spotdzielnia  ponosita  koszty takich porad [akta  kontroli:



str. 33-34], zauwazyC jednak nalezy, ze szerszy dostep do ustug specjalistycznych winien
zosta¢ formalnie zagwarantowany stosowng umowa, a hie jedynie zobowigzaniem
pracodawcy do ponoszenia kosztéw ustug specjalistycznych.

Pracodawca w toku kontroli wyeliminowat ww. nieprawidtowos¢, przedkitadajgc nowa
umowe z dnia 19.05.2022 r. zawartg z podmiotem leczniczym z siedzibg w Bierutowie,
z tresci ktorej wynika, ze ustugi specjalistycznej opieki medycznej $wiadczone sg oprécz
badan okulistycznych réwniez w zakresie badan neurologicznych a w przypadku
koniecznosci innej opieki specjalistycznej osoby niepetnosprawne beda kierowane do innego

podmiotu leczniczego z siedzibg w Olesnicy. Umowa ta zostata zwarta do dnia 31.12.2022 r.

Wobec powyzszego, zgodnie z 8§ 17 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. 29) odstgpiono od
wydania zalecen pokontrolnych, jednakze przekazuje sie Kontrolowanemu uwage, majgca na
celu wyeliminowanie zagrozen w realizacji obowigzku wskazanego art. 28 ust. 1 pkt 2

ustawy.

Z ustalen kontroli wynika bowiem, ze :

e pracodawca przy ul. Wroctawskiej 51 w Bierutowie uzytkuje oprocz ww. budynkow
administracyjno-socjalnych, produkcyjnych, portierni i kottowni oraz nowo
wybudowanego magazynu, podreczny magazynek o powierzchni 126,6 m2, w ktorym
nie zorganizowano stanowisk pracy,

® odnosnie ww. magazynku Kontrolowany stosowat dotychczas stanowisko Panstwowej
Inspekcji Pracy wyrazone w piSmie z dnia 09.11.2009 r. Znak: Nr rej. 16105/K060/2009,
w ktorym to wskazano, ze ocenie Panstwowej Inspekcji Pracy dokonywanej na podstawie
art. 28 ust. 2 ustawy nie podlegajg pomieszczenia nie bedace pomieszczeniami pracy
W rozumieniu przepisow prawa pracy, w tym rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 16.09.1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (6éwczesnie: Dz.U. z 2003 r., nr 169 poz. 1650 ze zm),

» stanowisko Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie wydawania opinii, wymienionej
w art. 28 ust. 2 ustawy, dotyczacej obiektow, w ktorych nie zorganizowano stanowisk
pracy ulegto zmianie, albowiem w dniu 31.01. i 02.02.2022 r., Inspektor Pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzit kontrole i w jej wyniku wydat decyzje
z dnia 02.02.2022 r. potwierdzajgca, ze magazyn materiatdbw i wyrobow gotowych
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0 powierzchni 167,44 m2 w ktérym to nie utworzono stanowisk pracy, spetnia wymogi
wskazane w art. 28 ust. 1 pkt 2 a i b ustawy. Z uzasadnienia tej decyzji wynika, ze
w magazynie tym réwniez nie utworzono statych ani czasowych pomieszczen pracy,
rozumianych zgodnie z 8 2 tego samego, wymienionego powyzej rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 16.09.1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm. oraz z 2011
nr 173, poz. 1034).

W zwigzku z nowym stanowiskiem PIP w kwestii oceniania pomieszczen,
w ktorych nie utworzono stanowisk pracy, pracodawca winien niezwtocznie zwrdcic¢ sie
z wnioskiem do PIP o uzyskanie opinii potwierdzajgcej, ze pomieszczenia magazynku
podrecznego o powierzchni 126,6 m2 spetniajg wymogi wskazane w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy. Decyzje te nalezy przedtozy¢ w Dolnoslagskim Urzedem Wojewoddzkim w terminie do
19.08.2022 .,

Zgodnie z § 17 ust. 5 ww. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. kierownik podmiotu kontrolowanego, w terminie wyznaczonym
w wystgpieniu pokontrolnym tj. winien zawiadomi¢ organ upowazniony do kontroli
0 sposobie wykorzystania uwag oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia

tych dziatan.

Otrzymuja:
1) adresat,
2) ala.



