WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia JI maja 2022 r.

ZP-P.9514.3.2022.St.

Pan

Marek Zuraw

Prezes Zarzadu

Elwat Elektromechanicznej Spoétdzielni
Inwalidow we Wroctawiu

ul. Hubska 96/100

50 - 502 Wroctaw

Woystgpienie pokontrolne

W okresie 12.04.2022 r. - 26.04.2022 r., dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, zespot
kontrolujacy w skiadzie: Sylwia +tuczkowska - starszy inspektor wojewddzki,
przewodniczgca zespotu kontrolujgcego oraz Joanna Standa - starszy inspektor wojewddzki,
cztonek zespotu kontrolujgcego z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu, przeprowadzit kontrole Elwat Elektromechanicznej
Spétdzielni Inwalidéw we Wroctawiu, ul. Hubska 96/100, 50-502 Wroctaw w zakresie
spetniania warunkéw okreslonych dla zaktadu pracy chronionej w art. 28 ust. 1 pkt 1-3

ustawy, w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia kontroli, tj. 12.04.2022 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 grudnia 2021 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli realizowanych przez Wydziaty Dolnoslaskiego

Urzedu Wojewddzkiego w | potroczu 2022 r.

Jednostka kontrolowang kieruje Pan Marek Zuraw, Prezes Zarzadu Spotdzielni.
Spetnianie za okres objety kontrolg ww. warunkéw i obowigzkdéw okreslonych w ustawie dla

zaktadu pracy chronionej oceniam pozytywnie.

Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:
1) art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, bowiem w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia
12.04.2022 r. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosit co najmniej 50%,



w tym co najmniej 20 % og6tu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Fakt ten potwierdza dokumentacja
przedtozona przez kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia, tj. m.in. imienne
wykazy pracownikow zatrudnionych u pracodawcy oraz informacje o wskazniku
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych,

2)art. 28 wust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujagc obiekt i pomieszczenia zlokalizowane
we Wroctawiu przy ul. Hubskiej 96/100, ktdre zostaty pozytywnie ocenione przez

Paristwowg Inspekcje Pracy w zakresie spetniania przez nie wymogéw wynikajacych

z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. postanowieniem z dnia 27.02.1998 r.,

3) wart. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajac w okresie objetym kontrolg niepetnosprawnym
pracownikom dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne na podstawie:

» zawartej na czas nieokreslony umowy z dnia 01.07.2005 r. wraz z aneksem nr 1
obowigzujagcym od dnia 01.01.2019 r. z podmiotem leczniczym we Wroctawiu,

e zawartej na czas nieokreslony umowy z dnia 01.02.2019 r. z podmiotem leczniczym
z siedzibg we Wroctawiu,

» zawartej do dnia 28.02.2022 r. umowy o prace z dnia 12.06.2007 r. z pielegniarka,

e umow zlecenia z dwiema pielegniarkami: z dnia 11.01.2021 r. zawartej do dnia
31.12.2021 r., z dnia 04.01.2022 r. zawartej do dnia 30.12.2022 r., z dnia 19.07.2021 r.
zawartej do dnia 31.12.2021 r. i z dnia 16.02.2022 r. zawartej do dnia 30.12.2022 r.

o zawartej na czas nieokreSlony umowy o prace z dnia 02.11.2017 .

z lekarzem,

Za okres objety kontrolg nie stwierdzono nieprawidtowosci, o ktérych mowa w § 13 ust. 2
pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29).

W trakcie kontroli jednak stwierdzono zagrozenia, ktére mogg prowadzi¢ do braku
prawidtowej realizacji warunkéw i obowigzkdéw natozonych przepisami ustawy
o rehabilitacji. Pracodawca nie poinformowat bowiem Wojewody w ustawowym terminie

14 dni od daty zaj$cia zmiany o:

* zmianie umowy z podmiotem leczniczym, dokonanej w 2019 r.,
* zawarciu umowy z nowym podmiotem leczniczym roéwniez w 2019 r.,

* zmianie umowy z zatrudnionym lekarzem w 2017 r.,
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» zawarciu nowych umow zlecenia z pielegniarkami w latach 2017-2022.
Powyzsze umowy zostaty przestane dopiero w 2022 roku. Z dokumentéw tych wynika m.in.,
ze zakres Swiadczonych na podstawie umowy z dnia 01.07.2005 r. przez podmiot leczniczy
z siedzibg we Wroctawiu ustug zmienit sie od dnia 01.01.2019 r. Od tej daty zakres tych
ustug zostat zawezony wylgcznie do poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Umowa z nowym podmiotem leczniczym z siedzibg rowniez we Wroctawiu zostata zawarta
w dniu 01.02.2019 r. Pracodawca wyjasnit, ze w styczniu 2019 r. pracownicy
niepetnosprawni mogli korzysta¢ z ustug specjalistycznej opieki medycznej w podmiocie
leczniczym, z ktorym ostatecznie zostata zawarta umowa na Swiadczenie tych ustug,
a Spotdzielnia zobowigzata sie do refundacji ich kosztéw. Jednoczesnie pracodawca
oSwiadczyt, ze pracownicy niepetnosprawni nie zgtaszali potrzeb przeprowadzenia

dodatkowych konsultacji specjalistycznych.

Sposob zapewnienia specjalistycznej opieki przez pracodawce w styczniu 2019 r. uznac
nalezy za budzacy watpliwosci, bowiem nie zostat on formalnie zagwarantowany stosowng
umowg, a jedynie zobowigzaniem pracodawcy do ponoszenia kosztow ustug
specjalistycznych w przypadku skorzystania przez pracownika z konsultacji. Nie mniej
zawazy¢ nalezy, ze pracownicy niepetnosprawni nie zglaszali nieprawidtowosci

w zakresie dostepu do opieki specjalistycznej.

Ponadto w toku kontroli pracodawca oSwiadczyt, ze na podstawie ww. umowy z podmiotem
leczniczym z dnia 01.02.2019 r. realizowana jest takze dorazna opieka medyczna w nagtych
wypadkach w czasie nieobecnosci lekarza i pielegniarki. Z tresci tej umowy nie wynika

jednak jednoznacznie, by podmiot leczniczy zapewniat takg opieke.

Z uwagi na powyzsze pracodawca winien:

» zgodnie z art. 30 ust 4 pkt 1 ustawy informowa¢ Wojewode o kazdej zmianie dotyczacej
spetnienia warunkow i realizacji obowigzkéw okreslonych dla zaktadu pracy chronionej,
bezwzglednie w terminie 14 dni od daty tej zmiany, dotyczy to w szczegdlnosci takich
przypadkéw jak zmiany: stanéw i wskaznikow zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych
(obnizenie stanu zatrudnienia i wskaznikow ponizej wartosci wymaganych ustawg),
uzytkowanych obiektow i pomieszczen (zmiana powierzchni, tytutu prawnego), opieki
medycznej (zmiana podmiotéw sprawujacych opieke medyczng, treSci umow zawartych
w zakresie zapewnienia tej opieki). Terminowe zgtaszanie zmian umozliwi Wojewodzie

biezaca ocene, czy nie zagrazajg one prawidtowej realizacji warunkéw i obowigzkéw



natozonych na pracodawce przepisami ustawy o rehabilitacji.

doprecyzowa¢ umowe z dnia z dnia 01.02.2019 r. z Dolnoslgskim Centrum Medycyny, we
Wroctawiu w zakresie Swiadczenia przez ww. podmiot leczniczy ustug doraznej opieki
medycznej, o ktérej mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji jak réwniez
przedtozy¢ ten dokument w Dolno$lgskim Urzedzie Wojewodzkim we Wroctawiu

w terminie do dnia 30.06.2022 r..

Otrzymuja:

1)
2)
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