WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dniac f maja 2022 r.
ZP-KNPS.431.6.11.2022.KJ

Pani

Elzbieta Krupinhska
Kierownik
Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Paszowicach

Wystgpienie pokontrolne

W dniach 23-25 lutego 2022 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz.
2268 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg” oraz § 5 rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285) zespot
kontrolerow: Krzysztof Jakubowski - inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu,
Matgorzata Staszczak - inspektor wojewddzki, kontroler przeprowadzit kontrole
kompleksowg w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Paszowicach, z zakresu realizacji
zadan wynikajagcych z ustawy, w szczeg6lnosci zgodno$ci zatrudnienia pracownikow
jednostki z wymaganymi kwalifikacjami, jak réwniez zapiséw art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art.
18 ust. 1izadan wynikajgcych z art. 110 ustawy, obejmujacg okres od dnia 1 stycznia 2021 r.
do dnia 23 lutego 2022 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 grudnia 2021 r. przez
Wojewode Dolnos$lgskiego Planem Kontroli na | potrocze 2022 r., ze zmianami.

Jednostkg Kieruje Pani Elzbieta Krupinska zatrudniona na stanowisku Kierownika
Gminnego Os$rodku Pomocy Spotecznej w od dnia 1 pazdziernika 2021 r. W okresie
od 1.09.2009 r. do dnia 31.08.2021 r. funkcje Kierownika petnita Pani Joanna Pokrywa.
Ww. osoby ponosza odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania w okresie objetym kontrola,
odpowiednio do okresu $wiadczenia pracy.

Podpisany w dniu 8 kwietnia 2022 r. protokét kontroli, do ktérego nie wniesiono
zastrzezen, zawieral ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli

dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.



Wojewoda Dolnoslaski ocenia pozytywnie 2z nieprawidtowosciami dziatania
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Paszowicach w zakresie zgodnosci zatrudnienia
pracownikéw jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawg oraz realizacji zadan

wynikajacych z ustawy.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym
wynikajgce z art. 17 ust. 1pkt 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 16a, 17, 18, 19 i 20 ustawy,
ktore dotycza:
opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych (pkt 1),
sporzgdzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),
udzielania schronienia, zapewnienia positku i niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),
przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),
przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych (pkt 5),
$wiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),
organizowania i $Swiadczenia ustug opiekunczych, w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),
prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych (pkt 12),
dozywiania dzieci (pkt 14),
sprawiania pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15),
kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu (pkt 16),
pomocy osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego (pkt 16a),
sporzadzania sprawozdawczos$ci oraz przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego (pkt 17),
utworzenia i utrzymywania osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia $Srodkow
na wynagrodzenie pracownikow (pkt 18),
przyznawania i wyptacania zasitkow statych (pkt 19),
optacania skfadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych (pkt 20).



W okresie objetym kontrolg Kierownicy OS$rodka, na podstawie Upowaznien Woijta
Gminy Paszowice, wydawali decyzje administracyjne w sprawach dotyczacych potwierdzenia
prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej.

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 6, 7, 8, 9 ustawy nie byly realizowane, bowiem, jak
wyjasnit Kierownik GOPS w Paszowicach, w okresie objetym kontrolg nie zgtoszono potrzeb
w zakresie:
przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku,
zdarzenia losowego (pkt 6),
przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na S$wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (pkt 7),
przyznawania zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),
opfacania skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujgcymi matka,

ojcem badZ rodzenstwem (pkt 9).

Ustalono, ze Gmina Paszowice realizuje zadania wiasne wynikajgce z art. 17 ust. 2 pkt
1, 4 i 5 ustawy, ktoére dotycza:
przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych specjalnych (pkt 1),
realizacji programow ostonowych (pkt 4),
wspoétpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach (pkt 5).

Gmina Paszowice nie realizuje zadania z art. 17 ust. 2 pkt 3a ustawy, dotyczgcego
opracowywania i realizacji projektow socjalnych, jak wyjasnit Kierownik Osrodka, z uwagi
na ograniczenia wywotane epidemig wirusa COVID - 19.

Gmina Paszowice nie realizuje zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2 ustawy, dotyczacego
przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze, gdyz jak wyjasnit Kierownik O$rodka w okresie objetym
kontrolg nie zgtoszono potrzeb w tym zakresie.

Gmina Paszowice nie prowadzi domoOw pomocy spotecznej i osrodka wsparcia



0 zasiegu gminnym (zadanie z art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy). Jak wyjasnit Kierownik OS$rodka,
osoby ubiegajace sie o umieszczenie kierowane sg zgodnie z wnioskiem strony do dps
dysponujacego wolnymi miejscami. Ponadto Kierownik Os$rodka wyjasnit, ze w okresie
objetym kontrolg zaden z mieszkancow Gminy Paszowice nie ubiegat sie o skierowanie

do osrodka wsparcia.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina wykonuje zadania wynikajgce z art. 18 ust.
1pkt 6 i 9 ustawy, ktére dotycza:
realizacji zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia (pkt 6),

wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9).

Zadania z art. 18 ust. 1 pkt 3, 4, 7 i 8 ustawy dotyczace:
organizowania i $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),
przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z kleska
zywiotowg i ekologiczng (pkt 4),
przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),
przyznawania i wypfacania zasitkdw celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt
ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (pkt 8),
nie byty realizowane, bowiem, jak wyjasnit Kierownik Osrodka, w okresie objetym kontrolg
nie zgtoszono potrzeb w tym zakresie.

Gmina Paszowice nie realizuje zadania wynikajagcego z art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy,
dotyczacego rozwijania infrastruktury os$rodkéw wsparcia dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi. Jak wyjasnit Kierownik Osrodka w okresie objetym kontrolg nie byto zgtoszen
w zakresie skierowania do Srodowiskowego domu samopomocy osoby z zaburzeniami
psychicznymi.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Paszowicach koordynowat realizacje Gminnej

Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).



OSrodek nie wytaczat powddztwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz mieszkancow
Gminy (art. 110 ust. 5 ustawy). Kierownik Osrodka wyjasnit, ze osobom zgtaszajacym sie
do Osrodka udzielano informacji o sposobie wytaczania powodztwa o roszczenia
alimentacyjne.

W okresie objetym kontrolg Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w Paszowicach
skierowat 1 wniosek o ustalenie niepetnosprawnosci do Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Jaworze (art. 110 ust. 6 ustawy). Ponadto Kierownik
Osrodka wyjasnit, ze pracownicy GOPS udostepniali druki i udzielali informacji dotyczacych
ustalenia niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci.

Kierownik Osrodka sktadat Radzie Gminy coroczne sprawozdania z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

Pracownicy socjalni zatrudnieni w GOPS spetniajg wymogi odnosnie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 250 zt, a od 30.05.2021 r. -
400 zt, wynikajgcy z art. 121 ust. 3a ustawy, otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni
zatrudnieni w GOPS realizujgcy prace socjalng w Srodowisku w peinym wymiarze czasu
pracy.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gmine Paszowice zamieszkatg
przez 3 958 mieszkancow, w tym 31 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych objetych pracg
socjalng (stan na dzien 31.12.2021r.) i 3 976 mieszkancow, w tym 24 rodziny i osoby
samotnie gospodarujace objete pracg socjalng (stan na dzien 23.02.2022r.). W Gminnym
Os$rodku Pomocy Spotecznej w Paszowicach na dzien kontroli zatrudnionych byto
3 pracownikéw socjalnych terenowych (3 etaty).

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy osrodek pomocy spotecznej (...) powinien
zatrudniaé pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnos$ci gminy, w stosunku
jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych,
objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i 0séb samotnie gospodarujacych.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Paszowicach spetnia wskaznik zatrudnienia
pracownikéw socjalnych, zaréwno w stosunku do liczby mieszkancow Gminy, jak i liczby
rodzin i os6b samotnie gospodarujacych objetych pracg socjalng.

Pani Elzbieta Krupinska, zatrudniona na stanowisku Kierownika Gminnego Os$rodka

Pomocy Spotecznej w Paszowicach od dnia 1 paZdziernika 2021 r., legitymuje sie
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specjalizacjg z organizacji pomocy spotecznej. W celu potwierdzenia stazu pracy w pomocy
spotecznej Kierownik Os$rodka udokumentowata 18-miesieczny staz pracy na stanowisku
Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze oraz przediozyta
Swiadectwa pracy, z ktérych wynika, ze:

- w Fundacji Rozwoju Powiatu Ziotoryjskiego byta zatrudniona w okresie od dnia
31.12.2004 r. do dnia 14.08.2017 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywata prace
instruktora terapii zajeciowej w prowadzonych przez Fundacje Rozwoju Powiatu
Ztotoryjskiego - Warsztatach Terapii Zajeciowej;

- w Fundacji Ekonomii Spotecznej PROM byta zatrudniona w okresie od dnia 15.08.2017 .
do dnia 08.01.2018 r., w peinym wymiarze czasu pracy, wykonywata prace instruktora terapii
zajeciowej w prowadzonych przez Fundacje Ekonomii Spotecznej PROM - Warsztatach
Terapii Zajeciowej.

Zgodnie ze stanowiskiem Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej za staz pracy w pomocy spotecznej mozna uznaé Swiadczenie
pracy (zatrudnienie m.in. w ramach umowy o prace w petnym wymiarze godzin lub na innej
podstawie np. umowa wolontariatu) podczas ktérego osoba wykonuje obowigzki zwigzane
z bezposrednim udzielaniem osobom najbardziej potrzebujgcym pomocy i wsparcia,
0 ktérych mowa w ustawie o pomocy spotecznej. JednoczesSnie wykonywanie obowiazkdw
nie moze mie¢ charakteru dorywczego, wykonywana praca winna charakteryzowac sie
pewnym natezeniem, czestotliwosciag ~wykonywania, pozwalajagcym zapoznaé sie
z charakterem pracy, zadaniami jakie wykonujg jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
oraz umozliwi¢ nabycie okreslonego doswiadczenia niezbednego do kierowania pracg tych
jednostek. Samo zatrudnienie w Fundacji Rozwoju Powiatu Ztotoryjskiego oraz Fundacji
Ekonomii Spotecznej PROM na stanowisku instruktora terapii zajeciowej nie jest
jednoznaczne z wykonywaniem zadan zwigzanych z bezposrednim udzielaniem pomocy
lwsparcia osobom najbardziej potrzebujagcym, o ktérych mowa w ustawie o pomocy
spotecznej. Staz taki nabywa sie bedac zatrudnionym na stanowisku jednoznacznie
wskazujacym na realizacje zadan z ustawy o pomocy spotecznej. Natomiast instruktor terapii
zajeciowej zajmuje sie prowadzeniem terapii poprzez odpowiednie ¢wiczenia rehabilitacyjne,
ktére wynikaja z diagnozy i planu dziatan terapeutycznych. Wobec powyzszego, zatrudnienia
na stanowisku instruktora terapii zajeciowej nie mozna zaliczy¢ do stazu w pomocy
spotecznej.

Z uwagi na powyzsze stwierdza sie, ze Kierownik Os$rodka nie spetnia wymogdw

wskazanych w art. 122 ust. 1 ustawy, tj. nie posiada wymaganego stazu pracy w pomocy
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spotecznej.

Powierzenie stanowiska Kierownika GOPS osobie nieposiadajgcej co najmniej

3 -letniego stazu pracy w pomocy spotecznej nie jest dziataniem prawidtowym. Zajmujaca

to stanowisko osoba jest osobg kierujgcg jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej

w rozumieniu art. 122 ust. 1 ustawy, zatem powinna posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy

w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

W  sprawach dotyczacych  dozywiania dzieci  stwierdzono  nastepujaca

nieprawidtowos¢;

1. We wszystkich skontrolowanych sprawach, w podstawach prawnych decyzji
administracyjnych przyznajacych positek przywotywano zarezerwowany dla zasitku
celowego art. 17 ust. 1 pkt 5 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Artykut 107 § 1 k.p.a. wskazuje, jakie elementy powinna zawieraé decyzja
administracyjna. W$rdd nich znajduje sie¢ m. in. podstawa prawna, ktéra powinna zawierac
powotanie wszystkich faktycznych przepiséw, ktére legly u podstaw wydania decyzji
administracyjnej, czyli przepisow prawa materialnego, prawa ustrojowego oraz prawa
procesowego. Podstawa prawna decyzji administracyjnej musi by¢ powotana doktadnie,
awiec ze wskazaniem majacych zastosowanie w sprawie przepisow okreslonego aktu

prawnego wraz z powotaniem jego Zrddta publikaciji.

W sprawdzonych sprawach dotyczgcych wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie
opieki stwierdzono nastepujgca nieprawidtowosé:
1. W sprawie nr 2 (G.Cz.) ze $rodkéw budzetu panstwa realizowano wyptate Swiadczenia dla
kuratora osoby czeSciowo ubezwiasnowolnionej z tytutu sprawowania nad nig kurateli.

Zgodnie z art. 53a ustawy wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptaca sie
w wysokosci ustalonej przez sad.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 9 ustawy do zadan zleconych z zakresu administracji
rzagdowej realizowanych przez gmine nalezy wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie
opieki. Ww. $wiadczenie pieniezne z pomocy spotecznej zostalo dodane do ustawy
na podstawie art. 6 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny
i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 220, poz. 1431).

Z przepis6w ustawy o pomocy spotecznej wynika wprost, iz jednym ze Swiadczen
z pomocy spotecznej jest wyptata wynagrodzenia z tytulu sprawowania opieki, a nie

wynagrodzenia z tytutu realizowania obowigzkéw kuratora. W konsekwencji wyptacanie
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wynagrodzenia kuratorom nie jest zadaniem zleconym gminie z zakresu pomocy

spotecznej, gdyz jest nim jedynie wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujgce

nieprawidtowosci:

1. Kierownik OS$rodka nie posiada wymaganego, co najmniej 3-letniego stazu pracy
W pomocy spotecznej.

2. Btedne sformutowanie podstawy prawnej decyzji w sprawach dotyczgcych dozywiania
dzieci.

3. Realizacja ze $rodkéw budzetu panstwa Swiadczen dla kuratora oséb czeSciowo

ubezwiasnowolnionych z tytutu sprawowania nad nimi kurateli.

Wobec stwierdzonych nieprawidtowos$ci wydaje sie nastepujgce zalecenie pokontrolne:
1. Uregulowaé kwestie zatrudnienia Kierownika jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j.
Podstawa prawna: art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.o0pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).

Termin wykonania: do 30 wrzes$nia 2022 r.

2. Decyzje administracyjne sporzadza¢ w spos6b rzetelny, w podstawie prawnej przywotywac
doktadnie wszystkie przepisy prawa, ktére legty u podstawy ich wydania. W decyzjach
wskazywac aktualne i majace zastosowanie publikatory aktéw prawnych z podaniem zrédia
jego publikacji oraz konkretnego artykutu, paragrafu czy punktu.

Podstawa prawna: art. 107 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodekspostepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 735 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

3. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki, wyptacane ze $rodkéw budzetu panstwa, wyptacac
jedynie opiekunom prawnym oso6b catkowicie ubezwtasnowolnionych.
Podstawa prawna: art. 18 ust. 1 pkt 9, art. 53a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).
Termin wykonania: na biezgco.
W zwigzku z powyzszym kwote otrzymanej dotacji, ktorg przeznaczono na wyptate
wynagrodzenia za sprawowanie kurateli dla kuratora osoby czesciowo ubezwiasnowolnionej

w 2021 r. w wysokosci 2 791,25 zt uznaje sie za dotacje udzielong z budzetu panstwa



i wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem. Kwote te nalezy zwréci¢ do budzetu panstwa
wraz z odsetkami w wysokosci okreSlonej jak dla zalegtosci podatkowych. Natomiast
dotacje otrzymang w 2022 r. z budzetu panstwa i wykorzystang niezgodnie
z przeznaczeniem w wysokos$ci 507,50 zt nalezy zwr6ci¢ do budzetu gminy.

Podstawa prawna: art. 169 ust. 1i ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 305 ze zm.).

Termin wykonania: 15 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity

Dz. U. z2021 r., poz. 2268 ze zm.) kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze

w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢é do nich pisemne

zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolno$lgskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezeh do sformutowanych
zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.
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Pan
Sebastian Oszczeda
Wéjt Gminy Paszowice

W odpowiedzi na zgtoszone pismem z dnia 6 czerwca 2022 r. (data wptywu do DUW
6.06.2022 r.) zastrzezenia do wystagpienia pokontrolnego sporzadzonego po kontroli
kompleksowej przeprowadzonej na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.) w dniach 23 - 25 lutego 2022 r. w Gminnym
Os$rodku Pomocy Spotecznej w Paszowicach informuje, ze wniesione zastrzezenia w pkt 1,
dotyczace stazu pracy w pomocy spotecznej Kierownika Jednostki nie zostaty uwzglednione,
apodniesione w piSmie argumenty i wyjasnienia, przywotane w pkt 2-3 zostaly uznane
za informacje organu o sposobie wykorzystania wynikéw kontroli oraz sposobie realizacji zalecen
wydanych przez Wojewode Dolno$lagskiego.

Majgc powyzsze na uwadze informuje, iz po ponownej analizie kwalifikacji zawodowych
Pani Elzbiety Krupinskiej oraz zgtoszonych uwag organ nadzoru nie dostrzegt zadnych nowych
okolicznosci, ktére mogtyby by¢ podstawg do zmiany wydanego zalecenia.

Odnoszac sie do fragmentu Pana pisma o tresci: ,, Kierownik GOPSw Paszowicach posiada
zgodnie z prawem wymagane kwalifikacje i staz pracy. Art. 122 ust. 1 0 pomocy spotecznej
literalnie wskazuje iz osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej
sg obowigzane posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Nadmieniam, iz cytowany zapis ustawy nie precyzuje
konbetnego stanowiska zwigzanego ze stazem, a kazde okresleniejest tylko wolna interpretacjg ™
zaznaczam, ze pod pojeciem stazu pracy w pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ nie tylko okres
zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, ktérych zamkniety katalog
zawiera art. 6 pkt 5 ustawy o pomocy spotecznej, ale okres rozumiany jako zatrudnienie
na stanowiskach w wymienionych w tym artykule podmiotach, na ktérych pracownicy w ramach
swych uprawnien i obowigzkéw zobowigzani byli lub sg zobowigzani do bezposredniej realizacji

zadan okre$lonych w ustawie o pomocy spotecznej.



Z przedtozonego przez Panig Elzbiete Krupinskg Swiadectwa pracy z Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze wynika, ze w okresie od 2.01.2018 r. do 31.03.2020 r. byta
zatrudniona na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Zdaniem organu nadzoru
praca na ww. stanowisku nie wchodzi w zakres pomocy spotecznej, poniewaz wigze sie
z wykonywaniem obowigzkéw na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Za staz pracy w pomocy spotecznej mozna uznaé $Swiadczenie pracy (zatrudnienie
m.in. w ramach umowy o prace w petnym wymiarze godzin lub na innej podstawie np. umowa
wolontariatu) podczas ktdrego osoba wykonuje obowiagzki zwigzane z bezposrednim udzielaniem
osobom najbardziej potrzebujgcym pomocy wsparcia, o ktdrych mowa w ustawie o pomocy
spotecznej. Jednoczesnie wykonywanie obowigzkéw nie moze mie¢ charakteru dorywczego,
wykonywana praca winna charakteryzowa¢ sie pewnym natezeniem, czestotliwoscig
wykonywania, pozwalajgcym zapoznaé sie z charakterem pracy, zadaniami jakie wykonuja
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz umozliwi¢ nabycie okreslonego doswiadczenia
niezbednego do kierowania pracg tych jednostek.

Z uwagi na powyzsze postanawia sie jak na wstepie niniejszego pisma.
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