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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 13-15 lipca 2022 roku na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U.
z 2022 roku poz. 447), zwanej dalej ,ustawg”, kontrolerzy z Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej DolnoS$laskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu: Emilia Molska
- KaZmierczak - inspektor wojewddzki i Grzegorz Kownacki - inspektor wojewodzki,
przeprowadzili kontrole kompleksowg w trybie zwyktym w OS$rodku Adopcyjnym
NADZIEJA w Jeleniej Gorze, zwanym w dalszej czeSci niniejszego wystgpienia
,»Osrodkiem”.

Przedmiotem kontroli byta ocena dziatalnoSci Osrodka w zakresie doboru rodzicow
adopcyjnych, kwalifikowania dzieci do przysposobienia krajowego oraz zgodnoSci
zatrudnianiaoséb ~ zajmujacych  sie prowadzeniem procedur  przysposobienia
lub  przygotowaniem o0so6b zglaszajgcych gotowo$¢ do przysposobienia dziecka
z wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 28 czerwca 2022 roku
przez Wojewode Dolnoslgskiego Planem Kontroli na Il potrocze 2022 roku.

W okresie objetym kontrolg, tj. od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021
roku, funkcje dyrektora OSrodka petnita Pani Katarzyna Sztelmach, odpowiedzialna

za realizacje zadan w ocenianych obszarach.



Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostepnionej dokumentacji
merytorycznej realizowanych zadan, o$wiadczen i wyjasnien ztozonych przez Dyrektora
oraz akt osobowych w zakresie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe
pracownikow Osrodka prowadzgcych procedury przysposobienia dziecka
lub przygotowujgcych osoby zglaszajgce gotowosSC do przysposobienia dziecka.
Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli pod numerem 7.

W zakresie dziatalnosci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywna,
ajej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny i prawny.

OSrodek Adopcyjny NADZIEJA w Jeleniej Goérze dziatat na podstawie umowy
o realizacje zadania publicznego Nr DS - W/4/2017 pt. ,,Realizacja zadania z zakresu pomocy
spotecznej, polegajacego na organizowaniu i prowadzeniu O$rodka Adopcyjnego” zawartej
w dniu 8 lutego 2017 roku pomiedzy Wojewodztwem Dolno$lgskim reprezentowanym przez
Marszatka Wojewddztwa a Osrodkiem Adopcyjnym NADZIEJA reprezentowanym przez
Prezesa i Wiceprezesa Karkonoskiego Stowarzyszenia Pomocy Dziecku i Rodzinie
NADZIEJA w Jeleniej Gbérze. Umowa zostata zawarta na okres od dnia 1 stycznia 2017 roku
do dnia 31 grudnia 2021 roku. Kolejna umowa o realizacje zadania publicznego
Nr DS.-R/4/2022 pt. ,Realizacja zadania z zakresu pomocy spotecznej, polegajacego
na organizowaniu i prowadzeniu Osrodka Adopcyjnego w latach 2022-2026” zostata zawarta
w dniu 22 lutego 2022 roku na okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2026 roku
pomiedzy Wojewoddztwem  Dolnoslagskim  reprezentowanym przez ~ Wicemarszatka
Wojewodztwa DolnoSlaskiego oraz dyrektora Departamentu Spraw Spotecznych i Rynku
Pracy a Osrodkiem Adopcyjnym NADZIEJA reprezentowanym przez Prezesa i Wiceprezesa
Stowarzyszenia. {dowod: akta kontroli str. 43-62, 183, 185)

Szczego6towe zadania oraz organizacje dziatania OS$rodka, w tym godziny pracy,
okreslat Regulamin Organizacyjny opracowany przez Dyrektora w porozumieniu
z Marszatkiem Wojewodztwa Dolnoslaskiego. W § 4 pkt 2 przedmiotowego Regulaminu
okreslono, ze Osrodek prowadzony jest na zasadzie zlecenia zadania z zakresu pomocy
spotecznej. ZaznaczyC nalezy, ze w Swietle obowigzujacych przepisow winno by¢ wskazane
zadanie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

{dowod: akta kontroli str. 29-42, 183)

Jednym z zadan o$rodka adopcyjnego jest promowanie idei adopcji, w tym
poszukiwanie kandydatow do przysposobienia dziecka. Dyrektor ztozyt oswiadczenie,
ze Osrodek realizowat to zadanie poprzez prowadzenie strony internetowej, organizacje
pikniku dla rodzin adopcyjnych (cyklicznie od 2017 roku), a takze udostepnianie materiatow

promocyjnych, tj. kalendarzy, koszulek, medali dla rodzin oraz broszur informacyjnych.



W promowanie idei adopcji zaangazowane byty rowniez rodziny adopcyjne dzielgce sie
swoimi doswiadczeniami w zakresie adopcji. Z ich inicjatywy w roku 2021 w jednym
z ogolnopolskich kanatow telewizyjnych (TVN) zostat wyemitowany materiat dotyczacy
pracy Osrodka. (dowéd: akta kontroli str. 63-71, 179)

W 2021 roku na rozmowe wstepng w sprawie procedury adopcyjnej do Osrodka
zgtosito sie 48. kandydatéw. Wszyscy zdecydowali sie na rozpoczecie procedury adopcyjnej
i ztozyli odpowiednie podania. Wymagang aktualng dokumentacje dostarczyli na etapie
kwalifikacji do szkolenia. Kandydaci do przysposobienia dziecka sktadali zgody na poddanie
sie procedurze adopcyjnej i przetwarzanie danych osobowych, oSwiadczenia o zgodnosci
podawanych danych ze stanem faktycznym i prawnym oraz o braku ingerencji we wiadze
rodzicielska. Ponadto zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej oraz przez lekarza psychiatre, zaSwiadczenia o wysokosci
dochodu lub stosowny PIT. Kandydaci zataczali rowniez: wspdlng fotografie matzonkow,
odpis zupetny aktu matzenstwa, w przypadku rozwodu sentencje wyroku rozwodowego,
zyciorysy oraz opinie pracodawcy o pracowniku. Osrodek przetwarzat informacje dotyczace

kandydatow do przysposobienia dziecka w zakresie okreSlonym w art. 161 ust. 2 ustawy.

(dowdd: akta kontroli str. 76)

Zgodnie z art. 172 ust. 5 ustawy, przed skierowaniem kandydata do przysposobienia
dziecka na szkolenie, Osrodek dokonywat jego wstepnej oceny, z uwzglednieniem:
kwalifikacji osobistych, motywacji do podjecia sie wychowywania dziecka oraz wywiadu
adopcyjnego przeprowadzanego przez pedagoga. Pracownicy Osrodka analizowali
dostarczone przez kandydatow dokumenty. Wywiady adopcyjne z kandydatami
do przysposobienia dziecka przeprowadzano w miejscu ich zamieszkania, na drukach
zgodnych z wzorem okreSlonym w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 sierpnia 2015 roku w sprawie wzoru kwestionariusza wywiadu adopcyjnego
oraz wzoru karty dziecka, w tym metryki prowadzenia sprawy (Dz. U. z 2015 roku poz. 1303),
zwanym dalej ,,rozporzgdzeniem w sprawie wzoru”. Wywiady zawieraly dane osobowe
kandydatow, opis warunkéw materialno - bytowych, stanu zdrowia, niekaralnosci, a takze
inne informacje przekazywane przez kandydatow oraz opinie i wnioski 0soby
przeprowadzajgcej wywiad. Wstepna ocena dokonywana byta przez Komisje Kwalifikacyjng
w skkad ktérej wchodzili dyrektor i pracownicy merytoryczni Osrodka oraz zaproszone osoby
(specjalisci z zakresu prawa, medycyny, psychologii, pedagogiki, pracownicy placowek
opiekunczo -  wychowawczych, w ktorych przebywajg dzieci kwalifikowane
do przysposobienia). Dziatalno$¢ Komisji Kwalifikacyjnej konstytuowat Regulamin

Organizacyjny oraz Regulamin Komisji Kwalifikacyjnej Osrodka Adopcyjnego NADZIEJA.



Komisja Kwalifikacyjna na podstawie zgromadzonej dokumentacji, przeprowadzonych badan
oraz wywiadu adopcyjnego dokonywata wstepnej oceny przed skierowaniem kandydata
do przysposobienia dziecka na szkolenie. W okresie objetym kontrolg wstepnej oceny przed
skierowaniem na szkolenie dokonano w stosunku do 37 kandydatéw do przysposobienia
dziecka. {dowéd: akta kontroli str. 34-35, 73, 76 82-92)

Osrodek  Adopcyjny NADZIEJA prowadzit szkolenia dla kandydatow
do przysposobienia dziecka na podstawie licencji Towarzystwa ,Nasz Dom”
z siedzibg w Warszawie. OSrodek wykorzystywat Program szkoleniowy ,,PRIDE: Adopcja”
zatwierdzony przez ministra wiasciwego do spraw rodziny decyzjg Nr 3/2017/RA
z dnia 23 marca 2017 roku oraz decyzjg Nr 4/2020/RA z dnia 21 grudnia 2020 roku. Zakres
programowy szkole byt zgodny z 8§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolenia dla kandydatow do przysposobienia
dziecka (Dz. U. Nr 272 poz. 1610), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie szkolenia”.

{dowdd: akta kontroli str. 93-101)

Przestrzegano przepisu 8 3 ww. rozporzadzenia dotyczacego liczby godzin szkolenia
dla kandydatow do przysposobienia dziecka oraz udzialu w warsztatach z zakresu
wzmacniania prawidtowej motywacji kandydatéw do przysposobienia dziecka. Liczba godzin
szkolenia wynosita 50 (w tym spotkania indywidualne) i prowadzone byto przez 2. osoby
spetniajgce wymogi, o ktérych mowa w 8 4 rozporzadzenia w sprawie szkolenia. W okresie
objetym kontrolg przeprowadzono trzy cykle szkoleniowe. Frekwencje kandydatow
do przysposobienia dziecka na szkoleniach zweryfikowano na podstawie list obecnosci.
Wymagana byta obecno$¢ na wszystkich sesjach. Zgodnie z art. 173a ustawy, szkolenia
dla kandydatow do przysposobienia dziecka nie byty fgczone ze szkoleniami dla kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia
funkcji dyrektora placowki opiekuiczo - wychowawczej typu rodzinnego. Os$rodek
Adopcyjny NADZIEJA prowadzit rejestr osdb, ktére ukonczyty szkolenie dla kandydatow
do przysposobienia dziecka. Wszyscy kandydaci, ktérzy w roku 2021 roku rozpoczeli
szkolenie, ukonczyli je. W okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku tgcznie
37 osob. Kandydatom do przysposobienia dziecka wydano 19 Swiadectw ukonczenia
szkolenia, zgodnie z art. 156 ust. 1 pkt 11 ustawy (18. parom matzenskim i jednej osobie
niepozostajgcej w zwigzku matzenskim). Druk swiadectwa zawierat nastepujgce dane: numer
Swiadectwa, imie i nazwisko kandydata, date i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, termin
szkolenia, nazwe organizatora, nazwe programu, date wydania i podpisy trenerow
oraz dyrektora. OSrodek sporzadzat pozytywne opinie kwalifikacyjne kandydatom

do przysposobienia dziecka. Wydawane przez Osrodek opinie kwalifikacyjne po ukonczeniu



szkolenia i otrzymaniu stosownego S$wiadectwa zawieraly wystandaryzowang formute
potwierdzajagca (w ocenie OS$rodka) kompetencje i predyspozycje kandydatéw
do przysposobienia dziecka. Pozytywng opinie kwalifikacyjng o kandydatach
do przysposobienia sporzadzono dla 36 oséb. Osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim
po ukonczeniu szkolenia wycofata sie z procesu adopcyjnego. Zgodnie z art. 169 ust. 1
ustawy, po ukonczeniu przez kandydatdbw do przysposobienia szkolenia, otrzymaniu
pozytywnej opinii kwalifikacyjnej o kandydatach do przysposobienia i zakwalifikowaniu
dziecka do przysposobienia, Komisja Kwalifikacyjna OsSrodka podejmowata decyzje
0 doborze kandydatéw dla dziecka i udostepnieniu im informacji o dziecku oraz umozliwiata
kontakt z nim. W 2021 roku, 47. osobom przedstawiono propozycje dziecka. Po spotkaniu
z kandydatami i wyrazeniu gotowos$ci poznania dziecka dochodzito do pierwszego kontaktu.
Spotkanie organizowane byto w miejscu, w ktorym dziecko przebywato na co dzien.
Trwato okoto dwdch godzin. Uczestniczyli w nim kandydaci do przysposobienia,
przedstawiciel OS$rodka, dziecko, jego opiekun prawny, osoby opiekujace sie dzieckiem
na co dzien mogace udzieli¢ aktualnych i szczeg6towych informacji o dziecku. W sytuacji
podjecia decyzji o przejeciu opieki nad dzieckiem podejmowano dziatania zwigzane
z przygotowaniem wniosku o przysposobienie. OS$rodek udzielit pomocy kandydatom
do przysposobienia dziecka w przygotowaniu 22. wnioskow, zgodnie z art. 156 ust. 1 pkt 4
ustawy. Przed wydaniem orzeczenia o przysposobienie Osrodek sporzadzit 34 opinie
0 kandydatach do przysposobienia dziecka z wnioskow sgdow opiekunczych (art. 586 § 4
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeksu postepowania cywilnego <tekst jedn.: Dz. U.
z 2021 roku poz. 1805 ze zm.>). Opinie wydawane byty terminowo, zgodnie ze wskazaniem
sadu. Zawieraty informacje dotyczace nadzoru nad przebiegiem okresu osobistej stycznosci
z dzieckiem do momentu sprawy o przysposobienie.

Zgodnie z art. 165 ustawy, o mozliwosci przysposobienia dziecka, ktérego brat albo
siostra zostali wczesniej przysposobieni, OSrodek informowat rodzine, ktéra przysposobita
brata lub siostre. Sytuacja taka zaistniata siedmiokrotnie. Na przysposobienie kolejnego
dziecka z rodzenstwa w 2021 roku zdecydowaty sie 3 rodziny.

W mysl art. 170 ust. 1ustawy, w przypadku gdy gotowos$¢ do przysposobienia dziecka
zgtoszg osoby spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiem, rodzina zastepcza
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka, w ktdrym dziecko jest umieszczone, osoby, ktore
juz przysposobity brata lub siostre matoletniego wowczas osrodek adopcyjny nie wszczyna
postepowania w zakresie poszukiwania kandydatow do przysposobienia dziecka, o ktorym
mowa w art. 164 ust. 5 - 9 i 15 ustawy, a wszczete zawiesza. W 2021 roku Osrodek

zawiesit jedno postepowanie. {dowéd: akta kontrolistr. 76-81, 102-119, 177-179, 181, 184-185)



W roku 2021 w stosunku do 78. dzieci powzieto informacje uzasadniajaca
zakwalifikowanie ich do przysposobienia i zgtoszono do o$rodka adopcyjnego. W Swietle
art. 76 ust. 4 pkt 16, art. 77 ust. 3 pkt 5, art. 100 ust. 4 ustawy, zgtoszenia do o$rodka
adopcyjnego dziecka z uregulowang sytuacjg prawng dokonujg organizator rodzinnej pieczy
zastepczej, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej oraz dyrektor placowki opiekunczo -
wychowawczej. W okresie objetym kontrolg w stosunku do 59. dzieci informacje zgtosili
organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, wobec 19. wychowankéw dyrektorzy placowek
opiekunczo - wychowawczych.

Zgodnie z art. 164 ust. 2 ustawy, w przypadku powziecia informacji o dziecku,
uzasadniajgcej jego zakwalifikowanie do przysposobienia, o$rodek adopcyjny niezwtocznie
wystepuje do organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, zespotu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastepczej lub dyrektora placowki
opiekuriczo - wychowawczej typu rodzinnego o przekazanie, w terminie 7 dni, opinii
oraz dokumentacji, o ktérych mowa w art. 139a ustawy, chyba ze otrzymal je wraz
ze zgtoszeniem dziecka, oraz sporzadza informacje o sytuacji prawnej, rodzinnej i zdrowotnej
dziecka, zwang dalej kartg dziecka, ktdrej integralng cze$¢ stanowi metryka prowadzenia
sprawy. W roku 2021 Osrodek wnioskowat siedmiokrotnie o przekazanie powyzszej
dokumentacji do organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz pieciokrotnie do zespotu
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Dyrektor Osrodka oSwiadczyt, iz dokumenty i opinie byly przekazywane
w terminie od 7 dni do 3 miesiecy, najczesciej w ciggu 2-3 tygodni. Okres trzymiesieczny
w przypadku dwdjki dzieci spowodowany byt pandemig COVID-19.

W mysl art. 164 ust. 3 ustawy, w przypadku gdy osrodek adopcyjny nie moze
sporzadzi¢ karty dziecka, gdyz nie posiada informacji o jego sytuacji prawnej, w terminie 3
dni roboczych od powziecia informacji uzasadniajacej zakwalifikowanie dziecka
do przysposobienia, wystepuje do wiasciwego dla siebie miejscowo osrodka adopcyjnego
prowadzacego wojewddzki bank danych o ustalenie sytuacji prawnej dziecka. Os$rodek
Adopcyjny NADZIEJA w okresie objetym kontrolg wystepowat dziewieciokrotnie
do Wojewddzkiego Banku Danych.

W okresie objetym kontrolg OsSrodek sporzadzit 68 kart dziecka, a S$redni czas
sporzadzenia karty wynosit od 2. do 3. tygodni. Jesli Osrodek posiadat komplet dokumentacji
ww. karte przygotowywano w ciagu 7. dni od daty zgtoszenia. (dowdd: akta kontroli str. 72-73)

Ocenie poddano karty dziecka sporzadzone po 1 kwietnia 2021 roku z wytypowanej
grupy kontrolnej. Karty dziecka zawieraty informacje o: imieniu i nazwisku dziecka, adresie

miejsca zamieszkania, dacie i miejscu urodzenia, sytuacji prawnej i aktualnym miejscu



pobytu, przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepczej, stanie zdrowia i zdrowia psychicznego,
jego stosunku do przysposobienia, imion i nazwisk rodzicéw, dat ich urodzenia, numerow
PESEL, stanie zdrowia, ich kontaktow z dzieckiem oraz dane dotyczace sytuacji prawnej
i miejsca pobytu rodzenstwa dziecka wraz z informacjg czy rodzenstwo zostato zgtoszone
do przysposobienia. Uzupetnienia wymaga wskazywanie dat uprawomocnienia si¢ orzeczenia
rozstrzygajacego w zakresie wiadzy rodzicielskiej w czeSci dotyczacej sytuacji prawnej
dziecka. Powyzsze nie spowodowato nieprawidtowosci w ocenianych obszarach
oraz nie wptyneto na ostateczne wykonanie zadania. Metryka prowadzenia sprawy zawierata
daty wykonania czynnosci, o ktorych mowa w art. 164 ustawy. W terminie 30 dni od dnia
sporzadzenia karty dziecka O$rodek na podstawie opinii, o ktérych mowa w art. 139a ust. 1
pkt 1i 2 ustawy, dokonywat kwalifikacji dziecka do przysposobienia krajowego, sporzadzat
dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie dziecka do przysposobienia krajowego
oraz rozpoczynat poszukiwanie kandydatow do przysposobienia dziecka. W okresie objetym
kontrolg odbyto sie 77 posiedzen Komisji Kwalifikacyjnej. Dokumentem potwierdzajagcym
zakwalifikowanie dziecka do przysposobienia krajowego byta ,, Karta Kwalifikacji Dziecka”
i ,Kwalifikacja dziecka do przysposobienia”. Kwalifikacja dziecka do przysposobienia
obejmowata diagnoze psychologiczng dziecka, okreSlenie specyfiki potrzeb w konteksScie
doboru rodziny, dokonang przez psychologa ocene stopnia mozliwosci nawigzania przez
dziecko wiezi emocjonalnej z nowg rodzing, ustalenie sytuacji prawnej rodzenstwa, dokonang
przez psychologa analize wiezi dziecka z bliskimi oraz ustalenie czy przysposobienie lezy
w najlepszym interesie dziecka. W dokumencie ,,Kwalifikacja dziecka do przysposobienia”
wskazywacé wiasciwg podstawe prawna.

Do przysposobienia krajowego w 2021 roku zakwalifikowano 40 dzieci.
TrzydziesScioro dzieci nie zostato zakwalifikowanych do przysposobienia krajowego,
a najczestszg tego przyczyng byta silna wiez z rodzing, w ktorej dziecko przebywa.
W stosunku do 15. dzieci odstgpiono od kwalifikacji do przysposobienia z uwagi
na niewyrazenie przez nich zgody. Poszukiwanie przez OS$rodek kandydatow
do przysposobienia dla dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia krajowego, przed
przekazaniem dokumentacji kwalifikacyjnej do Wojewodzkiego Banku Danych, trwat okoto
dwdch tygodni. Dla 29. dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia krajowego, O$rodek
odpowiedzialny za kwalifikacje pozyskat kandydatow do przysposobienia.

Spetniony zostat obowigzek, o ktdry mowa w art. 164 ust. 6 ustawy, dotyczacy
przekazywania do wojewoOdzkiego banku danych dokumentacji kwalifikacyjnej dziecka
w przypadku niepozyskania kandydatow do przysposobienia. Zrealizowano go w stosunku

do dziewieciorga dzieci. Dla dwojga pozyskano kandydatow do przysposobienia.



Dokumentacje kwalifikacyjng siedmiorga dzieci zakwalifikowanych przez Os$rodek
do przysposobienia krajowego, dla ktorych nie pozyskano kandydatéw do przysposobienia
w Polsce, Osrodek Adopcyjny Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej przekazat
do Centralnego Banku Danych prowadzonego przez Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej Wojewodzki Osrodek Adopcyjny w Warszawie. Procedury zglaszania,
sporzadzania karty dziecka i przekazywania dokumentacji kwalifikacyjnej realizowano droga
pocztowg. System teleinformatyczny, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3 ustawy do dnia
dzisiejszego nie zostat wprowadzony przez ministra wtasciwego do spraw rodziny.
(dowdd: akta kontrolistr. 74-75, 120-176, 178-179)
Ocene zgodnosci zatrudnienia pracownikdéw OsSrodka Adopcyjnego NADZIEJA
z wymaganymi kwalifikacjami, o ktérych mowa w art. 159 ust. 1 ustawy, dokonano
na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych. Osoby zajmujgce sie
prowadzeniem procedur przysposobienia lub przygotowaniem osob zgtaszajacych gotowos¢
do przysposobienia spetnialy wymagania odnoszace sie do wyksztatcenia oraz stazu pracy.
Pracownicy ztozyli rowniez o$wiadczenia dotyczace braku ingerencji w wykonywanie wiadzy
rodzicielskiej, wypetniania obowigzku alimentacyjnego i braku skazania prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Dyrektor Osrodka

miat kwalifikacje zawodowe zgodne z art. 158 ust. 1ustawy. (dowéd: akta kontroli str. 187)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwykiym
w Osrodku Adopcyjnym NADZIEJA w Jeleniej Gorze nie stwierdzono nieprawidtowosci.
POUCZENIE
Zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, skfada sie na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. 2022 poz. 447).

Prosze w terminie do dnia 29 wrzesnia 2022 roku powiadomi¢ Wojewode Dolno$lgskiego
0 sposobie realizacji uwag przedstawionych w powyzszym wystgpieniu pokontrolnym.

(kierownik jednostki kontrolujacej)

(cztonek zespotu inspektoréw)

(cztonek zespotu inspektoréw)



