WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia n wrzesnia 2022 r.
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Pan Dariusz Cygankiewicz
Prezes Zarzadu

Spotdzielni ,,PREMEGAL”
Zaktadu Pracy Chronionej
ul. Tamogajska 11-13

50 - 512Wroctaw

Wystgpienie pokontrolne

W okresie 24.08.2022 r. - 07.09.2022 r. dzialajgc na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, zespot
kontrolujacy w skladzie: Joanna Standa - starszy inspektor wojewddzki, przewodniczaca zespotu
kontrolujagcego oraz Sylwia tuczkowska - starszy inspektor wojewddzki, czionek zespotu
kontrolujgcego z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego
we Wroctawiu, przeprowadzit kontrole okresowg w Spotdzielni ,,PREMEGAL” Zakiad pracy
Chronionej, ul. Tamogajska 11- 13, 50 - 512 Wroctaw w zakresie spetniania warunkow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 ustawy dla zaktadu pracy chronionej, w okresie od dnia
01.05.2022 r. do dnia kontroli, tj. 24.08.2022 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 28.06.2022 r. przez Wojewode

Dolnoslaskiego planem kontroli na Il potrocze 2022 r.
Jednostkg kontrolowang kieruje Pan Dariusz Cygankiewicz - Prezes Zarzadu Spotdzielni.

Spetnianie ww. warunkow i obowigzkéw okreSlonych w ustawie dla zakfadu pracy chronionej

oceniam pozytywnie.

Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:

1) art. 28 wust. 1 pkt 1 ustawy, bowiem w okresie od dnia 01.05.2022 r. do dnia
24.08.2022 r. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosit co najmniej 50%,
w tym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci. Fakt ten potwierdzajg wyniki analizy
dokumentacji przedtozonej przez kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia,
tj. m.in. imienne wykazy pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy oraz informacje

0 wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych;



2) art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujagc obiekty i pomieszczenia we Wroctawiu przy
ul. Tamogajskiej 11-13, ul. Krasifnskiego 29, ul. Fabrycznej 20B, ul. Robotniczej 70G oraz
w  Swidnicy przy ul. Strzelifskiej 35, albowiem Parstwowa Inspekcja Pracy
postanowieniami z dnia 18.10.1994 r., z dnia 25.07.1997 r. i z dnia 09.04.1998 r. oraz
decyzjami z dnia 26.08.2008 r. z dnia 02.02.2011 r. potwierdzita, ze ww. obiekty

i pomieszczenia spetniajg wymogi wskazane w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

3) art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajagc w okresie objetym kontrolg niepetnosprawnym
pracownikom dorazng i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne na podstawie umowy zawartej z podmiotem leczniczym z siedziba

we Wroctawiu.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowos$ci lub naruszen prawa, o ktérych mowa
w 8 13 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29) i w tym zakresie w protokole kontroli dokonano

odpowiedniej adnotacji (8§14 rozporzadzenia).

Niemniej Kontrolujacy przekazali uwage o konieczno$ci uwzglednienia w sentencji decyzji
dotyczacej uzyskanego statusu zaktadu pracy chronionej aktualnej nazwy pracodawcy wskazanej

W rejestrze przedsiebiorcow.
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Otrzymuja:
1) adresat,
2) ala.



