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w Janowicach Wielkich

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 9-12 sierpnia 2022 r. na podstawie art. 22 ust. 8 i art. 127 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268), zwanej dalej ,,ustawg”
zespot kontrolerow Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej DolnoSlgskiego Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu w skiadzie: Elzbieta Jakubowska, inspektor wojewddzki,
przewodniczagca kontroli, Helena Shawska, starszy inspektor wojewddzki, kontroler,
przeprowadzit kontrole kompleksowag w Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Chiopskiej
1 w Janowicach Wielkich, zwanym dalej ,Domem” Ilub ,Jednostkg”, zgodnie
z zatwierdzonym w dniu 28 czerwca 2022 r. przez Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli
na Il pétrocze 2022 r. Tematem kontroli byta ocena realizacji standardu ustug okreslonego
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734, ze zm.), zwanego dalej
,»fozporzadzeniem”, obejmujgca okres od 1 stycznia 2021 r. do 9 sierpnia 2022 r.

W okresie objetym kontrolg osobg odpowiedzialng za realizacje ww. zadan byta Pani
Halina Rudnik, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Chiopskiej 1 w Janowicach
Wielkich.

Dziatalno$¢ jednostki w okresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie
z nieprawidtowoscia.

Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w trakcie kontroli stan faktyczny
i prawny zawarty w protokole kontroli podpisanym przez Dyrektora Domu w dniu

21 wrze$nia 2022 r., do ktérego nie wniesiono zastrzezen.



Dom Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich przy ul. Chtopskiej 1 funkcjonuje na
podstawie decyzji Wojewody Dolnoslagskiego Nr PS.11.90-13-9/2007 z dnia 20 listopada
2007 r. Jednostke wpisano pod nr 2/2000 do wojewodzkiego rejestru doméw pomocy
spotecznej. Dom przeznaczony jest dla 91 dorostych niepetnosprawnych intelektualnie.

Jednostka funkcjonuje w oparciu o Regulamin Organizacyjny Domu zgodnie z §4 ust. 1
rozporzadzenia.

Na podstawie analizy losowo wybranej dokumentacji stwierdzono, ze na terenie Domu
przebywaty osoby kwalifikujgce sie do powyzszego typu Domu.

Dyrektor Jednostki spetnita kryteria okreSlone w art. 122 ust. 1 ustawy tj. posiada
wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej.

Kwalifikacje pracownikdw zespotu tarapeutyczno-opiekunczego nie budzity zastrzezen.

Jednostka prowadzona jest w obiektach zabytkowych tzw. ,,Zespotu Patacowego” oraz
wolnostojacych budynkach mieszkalnych i gospodarczych. Dom spetnit warunki okreSlone
w §6 ust. 1 pkt 1lit. a-b rozporzadzenia w zakresie barier architektonicznych.

Stwierdzono, ze budynek wyposazony jest w system alarmu przeciwpozarowego oraz
system przyzywowo-alarmowy, znajdujg sie w nich wymagane przepisami ogolnodostepne
pomieszczenia, a w pokojach mieszkalnych zagwarantowano metraz w mysl 8§ 6 ust. 1 pkt 3
lit. a-c rozporzadzenia.

Pokoje mieszkalne byty wolne od nieprzyjemnych zapachoéw. Utrzymana byta w nich
czystosc¢ i porzadek.

Dom zagwarantowat warunki sanitarne przystosowane do potrzeb 0séb
niepetnosprawnych, zgodnie z normg okreslong w § 6 ust. 1 pkt 4 lit. a-b rozporzadzenia
tj. tazienki zapewnity mozliwo$¢ korzystania z kazdej przez nie wiecej niz sze$¢ o0sob,
aw przypadku toalet przez nie wiecej niz cztery osoby.

W zakresie wyzywienia Dom spetniat wymogi okreslone w § 6 ust. 1 pkt 6
lit. a-frozporzadzenia.

Podczas wizytacji stwierdzono, ze w kuchenkach oddziatowych znajdowaty sie
podstawowe produkty zywnoSciowe oraz napoje, z ktérych mogli samodzielnie korzystac
mieszkancy.

Dom spetniat wymogi standardu okreSlonego w § 6 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia
w zakresie zapewnienia odziezy i obuwia.

Jednostka zapewnienia Srodki czystosci i Srodki higieniczne zgodnie z normg okreslong

w § 6 ust. 1pkt 8 rozporzadzenia.



W ramach realizacji rehabilitacji spotecznej mieszkancom zapewniono zajecia
z psychologiem, co jest zgodne z § 4 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie rehabilitacji spotecznej.
W ramach zaje¢ organizowano badania psychologiczne, terapie i poradnictwo
psychologiczne, natomiast pracownikom Zespotu zapewniono wspotprace, zaréwno
w opracowaniu, jak i realizacji planow.

Stwierdzono, ze podejmowano czynnosci w celu likwidacji niepodjetych depozytéw
oraz umozliwiono mieszkancom przechowywanie przedmiotéw wartosciowych i Srodkow
pienieznych na terenie Domu.

Stwierdzono, ze prace socjalng swiadczyto 2 pracownikéw socjalnych w wymiarze
2 etatow, tym samym zostat zrealizowany obowigzek § 6 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia.

Zatrudnienie pracownikow Zespotu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie
zapewnito wskaznika, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 3 lit. d rozporzadzenia tj. 0,5 na
jednego mieszkanica domu dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie. W dniu
kontroli w Jednostce zamieszkiwaty 84 osoby doroste niepetnosprawne intelektualnie.
Wedtug wykazu o0s6b zatrudnionych na dzien kontroli, Dom zatrudnia w pionie
terapeutyczno-opiekunczym 44 osoby na 40,88 etatu. Do wyliczenia wskaznika zatrudnienia
nie wliczono oséb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne. Tym samym na dzieri kontroli
wskaznik zatrudnienia wynosit 0,49 i nie spetniat ww. wymogu.

Zespot terapeutyczno - opiekunczy uczestniczyt w latach 2021 - 2022 w szkoleniach
dotyczacych praw mieszkanca oraz kierunkow prowadzonej terapii lub metod pracy, a takze
metod pracy z mieszkancami, w tym w zakresie komunikacji wspomagajacej lub
alternatywnej, tym samym zostat zrealizowany obowigzek wynikajacy z § 6 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia.

Nieprawidtowosci stwierdzone w trakcie kontroli:
1. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego byt

mniejszy niz 0,5 na jednego mieszkanca domu w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy.

Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.) wydaje sie nastepujace zalecenie pokontrolne
wynikajgce ze stwierdzonej nieprawidtowosci:

Ad. L

Zwiekszy¢ wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego, ktéry

w domu pomocy spotecznej dla os6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie winien



W ramach ustug opiekunczych mieszkancy mieli zapewniong pielegnacje, pomoc
w podstawowych czynno$ciach zyciowych, zatatwianiu spraw osobistych, a takze dostep do
podstawowych i specjalistycznych swiadczen zdrowotnych, przystugujgcych im na podstawie
odrebnych przepiséw, zgodnie z art. 58 ustawy.

Jednostka pokrywata czeSciowg odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny oraz optaty
ryczattowe przewidziane w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkdw publicznych, co spetnito wymogi art. 58 ust. 3 ustawy.

W zakresie ustug wspomagajacych stworzono warunki do uczestnictwa w terapii
zajeciowej, rehabilitacji ruchowej oraz zapewniono organizacje Swiat i uroczystosci
okazjonalnych, a takze spotkania integracyjne. Dbano o zaspokojenie potrzeb kulturalnych
i religijnych, zapewniono warunki do rozwoju samorzgdnosci, a takze umozliwiono kontakt
z Dyrektorem Domu, co spetnito wymaog 8 6 ust. 1 pkt 10 rozporzadzenia.

W okazanym Rejestrze Przymusu Bezpo$redniego DPS w Janowicach Wielkich nie
stwierdzono przypadkdw stosowania przymusu bezposredniego. W sytuacjach wymagajacych
interwencji  wzywany jest  Zesp6t  Ratownictwa  Medycznego i Policja.
W rozmowach mieszkancy nie wnosili uwag o nieprzestrzeganiu ich praw. Informowali,
ze czujg sie w Domu bardzo dobrze i bezpiecznie. Nie wskazywali sytuacji, w ktérych byliby
traktowani w sposob przez nich nieakceptowany, na przykiad stosowania przymusu badz
spotkania sie z oznakami wrogosci ze strony pracownikow.

Na terenie Domu powotano zespét terapeutyczno-opiekunczy, zwany dalej ,,Zespotem”,
ktory realizowat zadania okreslone w 8 2 i § 3 rozporzadzenia.

Ustugi opiekuncze i wspomagajgce Swiadczone byty w oparciu o indywidualne plany
wsparcia, zwane dalej ,Planem”. Na podstawie analizy losowo wybranej dokumentacji
stwierdzono, ze plany byly opracowywane przez Zespdt w porozumieniu z mieszkancem,
co spetnito wymogi 8 2 ust. 3 oraz 8 3 ust. 1rozporzadzenia.

Stwierdzono, ze mieszkancy mieli wskazanego pracownika pierwszego kontaktu, co jest
zgodne z § 3 ust. 2 rozporzadzenia.

W planach byt ustalony godzinowy wymiar zajeC rehabilitacji spotecznej, o ktorych
mowa w § 5 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lutego
2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U. z 2014 r., poz. 250), zwanego dalej rozporzgdzeniem
w sprawie rehabilitacji spotecznej. Stwierdzono, ze realizacja zaje¢ byta dokumentowana
w dziennikach zajeC. Na podstawie dokonanej analizy dokumentacji ustalono, ze zajecia

prowadzone byty w wymiarze nie mniejszym ni z 10 godzin tygodniowo.



wynosi¢ nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca domu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy.

Podstawa prawna: 8 6 ust 2 pkt 3 lit. d rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734 ze
zm.).

Termin realizacji zalecenia: niezwtocznie.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
2268 ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Polityki Spofecznej
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do
sformutowanych zalecef pokontrolnych uprzejmie prosze poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od
daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji powyzszych zalecen
lub przyczynach braku ich realizacji.
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