WOJEWODA DOLNOSLASKI Woroctaw, dnia 1"[listopada 2022 r.

ZP-P.9514.9.2022.5t

Pan

Janusz Cieslak

prezes zarzagdu komplementariusza
sp. z 0.0. sp. komandytowej

ul. Portowa 1A, 55 - 200 Otawa

Wystgpienie pokontrolne

W okresie 18.10.2022 r. - 24.10.2022 r., dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, zespot
kontrolujagcy w skfadzie: Sylwia +tuczkowska - starszy inspektor wojewddzki,
przewodniczgca zespotu kontrolujgcego oraz Joanna Standa - starszy inspektor wojewodzki,
cztonek zespotu kontrolujacego z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej DolnoSlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, przeprowadzit Kkontrole Metaleg spoiki
z ograniczong odpowiedzialno$cig spotki komandytowej, ul. Portowa 1A, 55 - 200 Ofawa
w zakresie spetniania warunkow okreslonych dla zaktadu pracy chronionej w art. 28 ust. 1

pkt 1-3 ustawy, w okresie od dnia 01.07.2022 r. do dnia kontroli, tj. 18.10.2022 r.

Kontrola realizowana jest zgodnie z zatwierdzonym w dniu 28.06.2022 r. przez Wojewode
Dolnos$lgskiego planem kontroli realizowanych przez Wydziaty Dolnoslaskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Il pdtroczu 2022 r.

Jednostka kontrolowang kieruje Pan Janusz CieSlak prezes zarzadu komplementariusza

sp. z 0.0. sp. komandytowej.

Spetnianie za okres objety kontrolg ww. warunkéw i obowigzkdw okre$lonych w ustawie dla

zaktadu pracy chronionej oceniam pozytywnie.

Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:
1) art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, bowiem w okresie od dnia 01.07.2022 r. do dnia
18.10.2022 r. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wynosit co najmniej 50%,



w tym co najmniej 20 % og6tu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Fakt ten potwierdza dokumentacja
przedtozona przez kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia, tj. m.in. imienne
wykazy pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy oraz informacje o0 wskazniku
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

2) art. 28 wust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujagc obiekt i pomieszczenia zlokalizowane
w Otawie przy ul. Portowej 1, w Scinawie Polskiej 9 i Scinawie Polskiej 79, ktére zostaty
pozytywnie ocenione przez Panstwowg Inspekcje Pracy w zakresie spetniania przez nie
wymogow wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. decyzjami z dnia: 29.04.2013 r.,
(zmieniong decyzjg z dnia 19.05.2014 r.), z dnia 17.01.2014 r. (zmieniong decyzja z dnia
30.04.2014 r.), 15.02.2016r,, 17.12.2019 r.,

3) w art. 28 ust. 1pkt 3 ustawy, zapewniajac w okresie objetym kontrolg niepetnosprawnym
pracownikom dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne na podstawie umowy:

e o prace z dnia 23.02.2022 r. z pielegniarka,
e zawartej na czas nieokre$lony od dnia 01.01.2019 r. z podmiotem leczniczym

z Ofawy.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29).

Otrzymuja:
1) adresat,



