WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroclaw, dnia Bgrudnia 2022 .
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Pan Marek Duda

Pan Augustyn Maslanka

wspOlnicy spotki jawne;j

Wytwérni Wod Mineralnych ,, MINERAL”
spotka jawna Zaktadu Pracy Chronionej

ul. Nadrzeczna 4A

57-521 Gorzandw

Wystapienie pokontrolne

W okresie 15.11.2022 r. — 25.11.2022 r., dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, zespo6t
kontrolujagcy w skladzie: Sylwia Fuczkowska - starszy inspektor wojewddzki,
przewodniczaca zespolu kontrolujgcego oraz Joanna Standa - starszy inspektor wojewodzki,
czlonek zespolu kontrolujacego z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, przeprowadzit kontrole Wytwérni Waéd
Mineralnych ,,MINERAL” Marek Duda, Augustyn Maslanka spotka jawna Zakladu
Pracy Chronionej, ul. Nadrzeczna 4A, 57-521 Gorzanéw w zakresie spelniania warunkow
okreslonych dla zaktadu pracy chronionej w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 ustawy, w okresie od dnia
01.08.2022 r. do dnia kontroli, tj. 15.11.2022 r.

Kontrola realizowana jest zgodnie z zatwierdzonym w dniu 28.06.2022 r. przez Wojewode
Dolnoslaskiego planem kontroli realizowanych przez Wydzialy Dolnoslgskiego Urzedu
Wojewddzkiego w II potroczu 2022 r.

Jednostka kontrolowang kieruje Pan Marek Duda, Pan Augustyn Maslanka wspdlnicy spotki

jawne;j.

Spelnianie za okres objety kontrolg ww. warunkéw i obowigzkoéw okreslonych w ustawie dla

zaktadu pracy chronionej oceniam pozytywnie.
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Pracodawca spelnia wymogi okreslone w:

1) art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, bowiem w okresie od dnia 01.08.2022 r. do dnia
15.11.2022 r. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynosit co najmniej 50%,
w tym co najmniej 20 % ogoétu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Fakt ten potwierdza dokumentacja
przedtozona przez kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia, tj. m.in. imienne
wykazy pracownikow zatrudnionych u pracodawcy oraz informacje o wskazniku
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych,

2) art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujac obiekt i pomieszczenia zlokalizowane
w Gorzanowie przy ul. Nadrzecznej 4a oraz w Bielanach Wroctawskich przy
ul. Stonecznej 5D, ktore zostaly pozytywnie ocenione przez Panstwowa Inspekcje¢ Pracy
w zakresie spelniania przez nie wymogoéw okreslonych dla zaktadu pracy chronionej, tj.
decyzjami z dnia: 20.07.2004 r., 25.10.2013 r., dwiema decyzjami z dnia 16.02.2017 r.,
13.12.2017 r. sprostowang postanowieniem z dnia 19.01.2018 r., 18.01.2019 r., oraz
04.02.2021 r.,

3) wart. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajac w okresie objetym kontrolg niepelnosprawnym
pracownikom dorazng i specjalistyczng opiek¢ medyczng, poradnictwo i ushugi
rehabilitacyjne na podstawie zawartych na czas nieokreSlony dwoch umow
z podmiotami leczniczymi w Ktodzku:

e 7z dnia28.02.2017 r. wraz z zalgcznikiem nr 1 oraz aneksem nr 1 z dnia 16.11.2022 r.;

e 7dnia28.02.2017 r. wraz z zalacznikiem nr 1.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci, o ktérych mowa w  § 13 ust. 2 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29).

Otrzymuja:
1) adresat,
2) ala.
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