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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 13-15 czerwca 2022 r. na podstawie art. 22 ust. 8 i art. 127 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.) zesp6t
kontroleréw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu w sktadzie: Anna ktata inspektor wojewoOdzki, przewodniczaca kontroli,
Sylwia Geppert, inspektor wojewodzki, kontroler, przeprowadzit kontrole kompleksowa
w Domu Pomocy Spofecznej prowadzonego przez Powiat Swidnicki, zgodnie
z zatwierdzonym w dniu 23 grudnia 2021 r. (ze zmianami) przez Wojewode Dolnoslgskiego
planem kontroli na | pétrocze 2022 roku.

Tematem kontroli byta ocena realizacji standardu ustug okre$lonego w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734 ze zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”, obejmujaca
okres od 1 stycznia 2021 r. do 13 czerwca 2022 r.

W okresie objetym kontrolg osoba odpowiedzialng za realizacje ww. zadan byta Pani
Daria Kurek — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Jaskulinie.

Dziatalnos¢ jednostki w okresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie.

Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w trakcie kontroli stan faktyczny

i prawny zawarty w podpisanym w dniu 7 wrze$nia 2022 r. protokole kontroli, do ktérego
nie wniesiono zastrzezen.

Dom Pomocy Spotecznej w Jaskulinie, zwany dalej rowniez ,,Domem”, ,,DPS” lub

»Jednostkg”, przeznaczony jest dla 70 oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie.

Decyzjag Wojewody Dolnoslagskiego Nr SSZ.11.9013/20/2021 z dnia 25 pazdziernika 2001 r.
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z p6zn. zm. Dom wpisano do wojewddzkiego rejestru domdéw pomocy spotecznej pod
numerem 20/2001. Jednostka funkcjonuje w oparciu o Statut oraz Regulamin
Organizacyjny Domu zgodnie z § 4 ust. 1rozporzadzenia.

W dniu kontroli ustalono, ze na terenie Jednostki przebywato 69 osob, ktére
kwalifikowaty sie do powyzszego typu Domu.

Na podstawie przeprowadzonych ogledzin obiektu ustalono, ze Dom spetniat warunki
okreslone w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a-c rozporzadzenia w zakresie udogodnien dla oséb
niepetnosprawnych i zainstalowania systemu alarmu przeciwpozarowego oraz systemu
przyzywowo-alarmowego. Stwierdzono, ze budynek wielokondygnacyjny wyposazony jest
w winde przeznaczong do przemieszczania sie 0s6b niepetnosprawnych.

Na terenie obiektu znajdowaly sie wymagane przepisami ogdlnodostepne
pomieszczenia, a w pokojach mieszkalnych zagwarantowano metraz zgodnie z 6 ust. 1 pkt
3 lit. a-b rozporzadzenia. Wyposazenie pokoi byto zgodne z § 6 ust. 1 pkt 3 lit.
c rozporzgdzenia. W pokojach 4 osobowych nie przebywaly jedynie osoby stale lezgce,
nalezy uporzadkowaé te sytuacje i dopilnowa¢ by w przysztosci w takich pokojach
umieszczaé jedynie mieszkancow lezacych.

Jednostka zagwarantowata warunki sanitarne przystosowane do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych, zgodnie z norma okreSlong w & 6 ust. 1 pkt 4 lit. a-b rozporzadzenia oraz
zapewnita organizacje wyzywienia, zgodnie z 8§ 6 ust. 1 pkt 6 lit. b-f rozporzadzenia.
Stwierdzono, ze Jednostka przygotowuje positki w kuchni znajdujgcej sie na terenie DPS.
Dom zapewnia | i Il $niadanie, dwudaniowy obiad oraz kolacje. Dla kazdego z positkdw czas
wydawania wynosi 2 godziny. W razie potrzeby przygotowywana byta dieta zgodnie
z zaleceniami lekarskimi. Zesp6t kontrolny ustalit, ze mieszkancy majg dostep przez caly
dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych. W razie potrzeby pracownicy Domu
zapewniajg pomoc lub karmig mieszkancéw, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia majg ktopoty
z samodzielnym spozywaniem positkbw, co zostatlo potwierdzone w rozmowach
indywidualnych z mieszkancami.

W zakresie zapewnienia odziezy i obuwia oraz S$rodkdéw higieny osobistej
i utrzymania czystosci Dom oferowat standard okreSlony w 8§ 6 ust. 1 pkt 5 oraz 7-8
rozporzadzenia. W indywidualnych rozmowach mieszkancy nie zgtaszali probleméw
z zaopatrzeniem w ww. zakresie.

W ramach ustug opiekunczych mieszkancy mieli zapewniong pielegnacje, pomoc
w podstawowych czynnos$ciach zyciowych, stalg opieke medyczng w ramach podstawowej

i specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz opieke pielegniarska. Mieszkancy potwierdzili, ze



majg zapewniong pomoc personelu w czynnosciach zycia codziennego, opieke medyczng
oraz pielegniarska.

W zakresie realizacji zapisu art. 58 ust. 3 ustawy stwierdzono, ze Dom ponosit
optaty ryczattowe i czeSciowg odptatno$¢ do wysokosci limitu ceny oraz realizowat doptate
do pieluchomajtek. Jednostka udziela pomocy mieszkaicom w pozyskiwaniu dofinansowania
przez NFZ do sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i S$rodkow

pomocniczych oraz turnuséw rehabilitacyjnych.

W zakresie ustug wspomagajacych ustalono, ze mieszkancy Domu brali udziat
w terapii zajeciowej. W ramach terapii zajeciowej prowadzona jest m. in. arteterapia,
biblioterapia, kulinoterapia, silwoterapia, hortikuloterapia, ludoterapia.

W odniesieniu do pozostatych ustug wspomagajacych Dom zapewnit mieszkancom
rehabilitacje ruchowg przez zatrudnionego w Domu fizjoterapeute. Dom dbat o zaspokojenie
potrzeb kulturalnych i religijnych, stworzyt warunki do podejmowania dziatan na rzecz
podtrzymywania wiezi z rodzing oraz spotecznoscig lokalna, a takze umozliwit kontakt
z Dyrektorem Domu, co spetnito wymoég § 5 ust. 1 pkt 3 lit. b-f oraz 8 6 ust. 1 pkt 10 lit. d-f
rozporzadzenia.

W ramach rehabilitacji spotecznej Dom zapewnit mieszkaicom wymagane treningi
umiejetnosci, zajecia psychologiczne oraz zajecia ruchowe.

W przypadku os6b z problemami w komunikacji werbalnej dziatania w zakresie
podnoszenia sprawnos$ci i aktywizowania mieszkarcéw, w tym dotyczace komunikaciji
wspomagajacej lub alternatywnej prowadzone byty przez terapeutébw. Tym samym
spetniono wymog 8 5 ust. 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia.

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg nie stosowano $rodka przymusu
bezposredniego, o ktérym mowa w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego z dnia
19 sierpnia 1994 r. (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 685 ze zm.). W rozmowach z kontrolujagcymi
mieszkancy potwierdzili, ze przestrzegane sg ich podstawowe prawa, nikt nie wskazywat na
przypadki stosowania przymusu badz spotkania sie z oznakami wrogosci ze strony
pracownikéw.

Jednostka umozliwita mieszkancom bezpieczne przechowywanie przedmiotéw
wartosciowych i $rodkéw pienieznych, co spetnito wymég § 5 ust. 1 pkt 3 lit.
h rozporzadzenia. W trakcie kontroli ustalono, ze postepowanie z depozytami jest
uregulowane wewnetrzng procedurg. Stwierdzono, ze w Domu na dzien kontroli byty

4 niepodjete depozyty po zmartych mieszkancach, wszystkie sprawy byty w toku.



Jednostka zapewnita mieszkaicom mozliwo$¢ sktadania skarg i wnioskéw oraz
dostepno$¢ do przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania doméw pomocy
spotecznej, co spetnito wymog § 5 ust. 1 pkt 3 lit. j-k rozporzadzenia.

Na terenie Domu powotano zesp6t terapeutyczno-opiekunczy okreslony w § 2 ust.
2 rozporzadzenia.

. Stwierdzono, ze mieszkancy mieli wskazanego pracownika pierwszego kontaktu, co
jest zgodne z § 3 ust. 2 rozporzadzenia.

Ustugi opiekuncze i wspomagajgce $wiadczone byly w oparciu o indywidualne
plany wsparcia. Cel pracy w wyznaczonych planach odnosit sie do indywidualnych potrzeb
mieszkancow. Z analizy dokumentéw wynika, ze ze wzgledu na stan zdrowia mieszkancy
w wiekszosci nie podpisywali sie pod planami. W planie dokonywano adnotacji
0 przyczynach brakujacego podpisu mieszkanca, co spetnia wymog 8 3 ust.
lrozporzadzenia. Indywidualny plan wsparcia przygotowano z zachowaniem
6 miesiecznego terminu od dnia przyjecia osoby do Domu, co jest zgodne z § 2 ust.
4 rozporzadzenia.

Dom zapewniat mieszkancom $wiadczenie pracy socjalnej zgodnie z 8 6 ust. 1 pkt
10 lit. a rozporzadzenia, przez zatrudnionych dwoch pracownikéw socjalnych, w wymiarze
2 etatow. Tym samym stwierdzono spetnienie wymogu 8 6 ust. 2 pkt 1rozporzgdzenia.

Ponadto Jednostka spetnita warunki w zakresie zapiséw 86 ust. 2 pkt
2 rozporzadzenia w zakresie zatrudniania psychologa, jednak wymiar zatrudnienia to
zaledwie 0,2 etatu, co w tej Jednostce wydaje sie matym zakresem $wiadczonej pomocy.

Dyrektor Jednostki spetnit kryteria okre$lone w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej tj. posiadal wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Kwalifikacje pracownikow ww. zespotu nie

budzity zastrzezen.

Zatrudnienie  pracownikow  zespotu terapeutyczno opiekunczego Jednostki
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy zapewnito wskaznik, o ktdrym mowa w § 6 ust.
2 pkt 3 lit. d rozporzadzenia tj. nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca domu dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie.

ZespOt Terapeutyczno — OpiekuAczy uczestniczyt w latach 2021 — 2022
w szkoleniach na temat praw mieszkanca Domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii lub

metod pracy, a takze metod pracy z mieszkancami, zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia.



W zwigzku

nieprawidtowosci

pokontrolnych.

Do wiadomosci:
Starosta Swidnicki
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z ustaleniami  zawartymi powyzej oraz niestwierdzeniem
biezacym funkcjonowaniu Domu, nie formutuje sie zalecen
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