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Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Siekierczynie

Wystąpienie pokontrolne

W dniach 26-28 września 2022 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.), 

zwanej dalej „ustawą” oraz § 5 rozporządzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru 

i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285) zespół kontrolerów: Urszula 

Szczeblowska -  starszy inspektor wojewódzki, przewodniczący zespołu, Małgorzata 

Staszczak -  inspektor wojewódzki, kontroler, przeprowadził kontrolę kompleksową 

w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Siekierczynie, z zakresu realizacji zadań 

wynikających z ustawy, w szczególności zgodności zatrudnienia pracowników jednostki 

z wymaganymi kwalifikacjami, jak również zapisów art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1 

i zadań wynikających z art. 110 ustawy, obejmującą okres od dnia 1 stycznia 2021 r. 

do 26 września 2022 r.

Kontrolę przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 28 czerwca 2022 r. przez 

Wojewodę Dolnośląskiego planem kontroli na II półrocze 2022 r.

Jednostką kieruje Pani Zofia Chmielewska zatrudniona od dnia 20 maja 2016 r. 

na stanowisku Dyrektora GOPS w Siekierczynie, wcześniej tj. od 1 września 1997 r. 

do 19 maja 2016 r. na stanowisku Kierownika GOPS w Siekierczynie.

Pani Zofia Chmielewska ponosi odpowiedzialność za realizowane zadania w okresie 

objętym kontrolą.

Podpisany przez Panią w dniu 24 listopada 2022 r. protokół kontroli, do którego nie 

wniesiono zastrzeżeń, zawierał ustalenia dokonane w oparciu o udostępnioną w toku kontroli 

dokumentację oraz udzielone wyjaśnienia.

Wojewoda Dolnośląski ocenia pozytywnie z nieprawidłowościami działania 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Siekierczynie w zakresie zgodności zatrudnienia



pracowników jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawą o pomocy społecznej oraz 

realizacji zadań wynikających z ustawy.

Ustalono, że Gmina realizuje zadania własne o charakterze obowiązkowym 

wynikające z art. 17 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 5, 10, 11, 14, 16, 16a, 17, 18, 19, 20 ustawy, które 

dotyczą:

-  opracowania i realizacji gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych (pkt 1),

-  sporządzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy społecznej (pkt 2),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków okresowych (pkt 4),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych (pkt 5),

-  świadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

-  organizowania i świadczenia usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem 

specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),

-  dożywiania dzieci (pkt 14),

-  kierowania do domu pomocy społecznej i ponoszenia odpłatności za pobyt mieszkańca 

gminy w tym domu (pkt 16),

-  pomocy osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu 

z zakładu karnego (pkt 16a).

-  sporządzania sprawozdawczości oraz przekazywania jej właściwemu wojewodzie 

w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego 

(pkt 17),

-  utworzenia i utrzymywania ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienia środków 

na wynagrodzenie pracowników (pkt 18),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków stałych (pkt 19),

-  opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (pkt 20).

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 3, 6, 7, 8, 9, 11, 15 ustawy nie były realizowane, bowiem 

w okresie objętym kontrolą nie wystąpiły potrzeby w zakresie:

-  udzielania schronienia, zapewnienia posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym (pkt 3),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych 

w wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia 

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości

2



uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (pkt 7),

-  przyznawania zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

-  opłacania składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje 

z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki 

nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi 

matką, ojcem lub rodzeństwem (pkt 9),

-  sprawiania pogrzebu (pkt 15).

Gmina Siekierczyn na dzień kontroli nie prowadzi i nie zapewnia miejsc 

w mieszkaniach chronionych. Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy do zadań własnych 

gminy o charakterze obowiązkowym należy m.in. prowadzenie i zapewnienie miejsc 

w mieszkaniach chronionych. Brak mieszkania chronionego oznacza, iż ograniczone 

są możliwości udzielania pomocy zapewniającej osobom przygotowanie do prowadzenia 

samodzielnego życia w społeczeństwie lub/i mogącej zastąpić pobyt w placówce 

zapewniającej całodobową opiekę. W okresie od 1 sierpnia 2021 r. do 28 lutego 2022 r. 

Gmina miała zawarte Porozumienie z Fundacją RADUGA w Legnicy. Od maja 2022 r. była 

możliwość kontynuacji Porozumienia, lecz za odpłatnością 700 zł miesięcznie za utrzymanie 

1 miejsca w tzw. gotowości. Jak wyjaśnił Dyrektor Ośrodka „ (...) planując środki 

w budżecie Ośrodka na 2022 r. nie zostały one zaplanowane z uwagi na fakt, iż wcześniejsze 

Porozumienie nie przewidywało comiesięcznego kosztu za utrzymanie miejsca w gotowości 

dla mieszkańca naszej Gminy. Było to przyczyną braku kontynuacji Porozumienia z Fundacją 

RADUGA w Legnicy. Ośrodek podjął działania w kierunku podpisania stosownego 

Porozumienia z Miastem Jelenia Góra w sprawie miejsca w mieszkaniu chronionym 

i utrzymania go w tzw. gotowości dla mieszkańca Gminy Siekierczyn

Ustalono, że Gmina realizuje zadania własne wynikające z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3a, 4, 5 

ustawy, które dotyczą:

-  przyznawania i wypłacania zasiłków specjalnych celowych (pkt 1),

-  opracowanie i realizacja projektów socjalnych (pkt 3a),

-  podejmowania innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych 

potrzeb gminy (pkt 4),

-  współpracy z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz 

informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach 

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach (pkt 5).

Nie realizuje natomiast zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2 ustawy dotyczącego 

przyznawania i wypłacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków,
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pożyczek oraz pomocy w naturze, gdyż jak wyjaśnił Dyrektor Ośrodka w okresie objętym 

kontrolą brak było wniosków o świadczenie.

Gmina Siekierczyn nie prowadzi domów pomocy społecznej i ośrodków wsparcia 

o zasięgu gminnym (zadanie z art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy). Jak poinformował Dyrektor 

Ośrodka osoby wymagające umieszczenia w domu pomocy społecznej kierowane 

są do jednostek zlokalizowanych na terenie innej gminy lub powiatu. Na terenie powiatu 

lubańskiego funkcjonuje ośrodek wsparcia - Warsztaty Terapii Zajęciowej w Lubaniu, gdzie 

uczęszczają na zajęcia mieszkańcy Gminy Siekierczyn.

W trakcie kontroli ustalono, że Gmina realizuje zadania wynikające z art. 18 ust. 1 pkt 

6 i 9 ustawy, które dotyczą:

-  realizacji zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających 

na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój 

specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

-  wypłacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9).

Zadania z art. 18 ust. 1 pkt 3, 4, 7 i 8 ustawy nie były realizowane, bowiem w okresie 

objętym kontrolą nie wystąpiły potrzeby w zakresie:

-  organizowania i świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską 

żywiołową lub ekologiczną (pkt 4),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych, a także udzielania schronienia, posiłku 

oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art. 5 a (pkt 7),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych, a także udzielania schronienia oraz 

zapewnienia posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którym udzielono zgody 

na pobyt ze względów humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8).

Gmina nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy). Z wyjaśnień Dyrektora Ośrodka 

wynika, że „Osoby z zaburzeniami psychicznymi z terenu Gminy mają możliwość skorzystania 

ze wsparcia Środowiskowego Domu Samopomocy w Smolniku, który jest SDS o zasięgu 

powiatowym. Jeżeli mieszkańcy Gminy wyrażają taką wolę i chęć skorzystania z tego typu 

wsparcia są tam kierowani. W 2021 r. ze wsparcia w tym zakresie korzystały 4 osoby, 

a w bieżącym 2022 r. - 3 osoby".



Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Siekierczynie koordynuje realizację Gminnej 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

W Gminie Siekierczyn zadanie wskazane w art. 110 ust. 5 ustawy, dotyczące 

wytaczania powództwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz mieszkańców Gminy było 

realizowane. Jak wyjaśnił Dyrektor GOPS w okresie objętym kontrolą wytoczono jedno 

powództwo o roszczenia alimentacyjne od najbliższej rodziny na rzecz osoby 

niepełnosprawnej (sprawa w toku). Ponadto pracownicy Ośrodka osobom zgłaszającym się 

na bieżąco udzielają wszelkich informacji i pomocy prawnej o sposobie wytaczania 

powództwa o roszczenia alimentacyjne.

W kontrolowanym okresie Ośrodek wspomagał osoby w działaniach o ustalenie 

niezdolności do pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów 

określonych odrębnymi przepisami. Jak poinformował Dyrektor Ośrodka osoby kierowano 

do takich instytucji jak: PZON, ZUS, KRUS (łącznie spraw takich było 14). Pracownicy 

Ośrodka udostępniali również druki, pomagali w ich wypełnianiu i na bieżąco udzielali 

wszelkich informacji o sposobie załatwiania spraw.

Dyrektor GOPS w Siekierczynie składał Radzie Gminy coroczne sprawozdania 

z działalności Ośrodka oraz przedstawiał potrzeby w zakresie pomocy społecznej (art. 110 

ust. 9 ustawy).

Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Siekierczynie spełnia 

odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 

ustawy, tj. posiada, co najmniej 3 letni staż pracy w pomocy społecznej oraz specjalizację 

z zakresu organizacji pomocy społecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Ośrodku spełniają wymogi odnośnie kwalifikacji 

zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objętym kontrolą dodatek do wynagrodzenia 400 zł (do 29.05.2021 r. 

wwys. 250 zł) wynikający z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy społecznej otrzymywali 

pracownicy socjalni zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy w GOPS realizujący pracę 

socjalną w środowisku lub przeprowadzający rodzinne wywiady środowiskowe poza siedzibą 

Ośrodka. Ww. dodatek nie był wliczany do kwoty minimalnego wynagrodzenia pracowników 

socjalnych.

W sprawdzonych aktach osobowych pracowników socjalnych terenowych znajdowały 

się stosowne dokumenty potwierdzające przyznanie dodatku oraz przyjęte i podpisane 

zakresy czynności.



Średnie miesięczne wynagrodzenie zasadnicze brutto w przeliczeniu na etaty 

w województwie dolnośląskim (wg stanu na dzień 30 czerwca 2021 r.) na stanowisku: 

starszego specjalisty pracy socjalnej wyniosło 3 648,91 zł, a specjalisty pracy socjalnej 

wyniosło 3 592,62 zł.

Mając na uwadze powyższe wysokość wynagrodzenia starszego specjalisty pracy 

socjalnej oraz specjalisty pracy socjalnej zatrudnionych w GOPS w Siekierczynie była 

na poziomie niższym niż średnie wynagrodzenie na tych etatach w ośrodkach pomocy 

społecznej województwa dolnośląskiego.

Zgodnie z przepisami ustawy utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, 

także w zakresie wynagrodzenia pracowników, należy do zadań własnych gminy. W związku 

z ciągłym przeobrażaniem zawodu pracownika socjalnego z uwagi na czynniki społeczne, 

ekonomiczne i demograficzne oraz dużym obciążeniem psychicznym, jak i szeregiem 

trudności i zagrożeń, z jakimi, na co dzień spotykają się pracownicy socjalni ich praca 

powinna być należycie wynagradzana, uwzględniając jej specyfikę oraz rozszerzające się 

zakresy obowiązków.

Rejon działania kontrolowanej jednostki obejmuje teren Gminy Siekierczyn 

zamieszkały przez 4 431 mieszkańców, w tym 150 rodzin i osób samotnie gospodarujących 

objętych pracą socjalną (stan na dzień 31.12.2021 r.) i 4 432 mieszkańców, w tym 45 rodzin

1 osób samotnie gospodarujących objętych pracą socjalną (stan na dzień 31.08.2022 r.).

W Ośrodku Pomocy Społecznej w Siekierczynie na dzień kontroli zatrudnionych było

2 pracowników socjalnych (na 2 etatach). Dyrektor Ośrodka wyjaśnił, że „Ośrodek planuje 

w budżecie środki finansowe na zatrudnienie trzeciego pracownika socjalnego, lecz 

w ostatnich latach, w tym objętych kontrolą ich nie otrzymuje, co prawdopodobnie jest 

spowodowane trudną sytuacją finansową gminy. W związku z powyższym nie ogłasza naboru 

na to stanowisko

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy społecznej ośrodek pomocy społecznej 

powinien zatrudniać pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy, 

w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na 2 000 

mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osób samotnie gospodarujących, objętych 

pracą socjalną w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu 

pracy na nie więcej niż 50 rodzin i osób samotnie gospodarujących.

Art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy społecznej stanowi, że „Ośrodek pomocy społecznej 

zatrudnia w pełnym wymiarze czasu pracy nie mniej niż 3 pracowników socjalnych”.

Mając na uwadze powyższe Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Siekierczynie 

na dzień kontroli nie spełniał wymaganego wskaźnika.
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Ponadto w trakcie czynności kontrolnych w sprawach dotyczących dożywiania 

dorosłych stwierdzono, że na wniosek strony z dnia 9.05.2022 r. przyznano pomoc w formie 

zasiłku celowego na zakup posiłku lub żywności z programu „Posiłek w szkole i w domu” 

na miesiąc maj oraz czerwiec 2022 r. dwiema odrębnymi decyzjami wydanymi dnia 

24.05.2022 r. -  Nr 4221/83/III.J/Doż/2022 oraz Nr 4221/83/IV/J/Doż/2022 -  w oparciu 

o dochód z miesiąca kwietnia 2022 r.

Zasiłek celowy - jak wynika z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy o pomocy społecznej, może być 

przyznany w celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej, w szczególności na pokrycie 

części lub całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, opału, odzieży, niezbędnych 

przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także 

kosztów pogrzebu. Przesłanki przyznania zasiłku celowego (art. 39 ust. 1 i 2 ustawy) 

wskazują jednoznacznie, że jest to świadczenie doraźne, ma służyć zaspokojeniu konkretnej, 

niezbędnej potrzeby bytowej. Potrzeba przyznania pomocy doraźnej zawsze wymaga 

potwierdzenia jej aktualności, dlatego też w sprawie dotyczącej przyznania zasiłku celowego 

wskazane jest przeprowadzenie wywiadu środowiskowego lub jego aktualizacja (wyrok WSA 

w Lublinie z dnia 5 listopada 2020 r., II SA/Lu 354/20; por. podobnie wyrok WSA 

w Białymstoku z 16 kwietnia 2019 r., II SA/Bk 27/19).

W sprawach dotyczących wypłacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki 

stwierdzono następująca nieprawidłowość:

1. W sprawie wypłatę świadczenia dla kuratora osoby częściowo

ubezwłasnowolnionej z tytułu sprawowania nad nią kurateli realizowano ze środków 

budżetu państwa w okresie od 1.01.2021 r. do 28.02.2021 r. w kwocie 300,00 zł 

miesięcznie.

Zgodnie z art. 53a ustawy wynagrodzenie za sprawowanie opieki wypłaca się 

w wysokości ustalonej przez sąd.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 9 ustawy do zadań zleconych z zakresu administracji 

rządowej realizowanych przez gminę należy wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie 

opieki. Ww. świadczenie pieniężne z pomocy społecznej zostało dodane do ustawy 

na podstawie art. 6 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny 

i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 220, poz. 1431).

Z przepisów ustawy o pomocy społecznej wynika wprost, iż jednym ze świadczeń 

z pomocy społecznej jest wypłata wynagrodzenia z tytułu sprawowania opieki, 

a nie wynagrodzenia z tytułu realizowania obowiązków kuratora. W konsekwencji 

wypłacanie wynagrodzenia kuratorom nie jest zadaniem zleconym gminie z zakresu
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pomocy społecznej, gdyż jest nim jedynie wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie 

opieki.

Z tabeli sporządzonej przez Głównego Księgowego i podpisanej przez Dyrektora 

GOPS w Siekierczynie dotyczącej środków otrzymanych z budżetu Wojewody na wypłatę 

wynagrodzenia za sprawowanie opieki wynika, że w okresie od 1.01.2021 r. 

do 31.12.2021 r. Ośrodek wypłacił kuratorowi osoby częściowo

ubezwłasnowolnionej wynagrodzenie za sprawowanie kurateli w łącznej kwocie 600,00 zł, 

co stanowi kwotę dotacji otrzymanej z budżetu Wojewody.

W wyniku przeprowadzonego postępowania kontrolnego stwierdzono 

następujące nieprawidłowości:

1. brak prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych,

2. brak spełnienia wskaźnika zatrudnienia pracowników socjalnych.

3. realizacja świadczeń dla kuratora osoby częściowo ubezwłasnowolnionej z tytułu 

sprawowania nad nią kurateli ze środków budżetu państwa.

Wobec stwierdzonych nieprawidłowości wydaje się następujące zalecenia 

pokontrolne:

1. Uregulować kwestię realizacji zadania własnego gminy o charakterze obowiązkowym 

dotyczącego prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

społecznej (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 2286 ze zm.)

Termin realizacji: 30.04.2023 r.

2. Uregulować kwestię zatrudnienia pracowników socjalnych tak, aby Ośrodek zatrudniał 

w pełnym wymiarze czasu pracy nie mniej niż 3 pracowników socjalnych.

Podstawa prawna: art. 110 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

społecznej (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).

Termin wykonania: do 30.04.2023 r.

3. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki wypłacane ze środków budżetu państwa, wypłacać 

jedynie opiekunom prawnym osób całkowicie ubezwłasnowolnionych.

Podstawa prawna: art. 18 ust. 1 pkt 9, art. 53a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).

Termin wykonania: na bieżąco.



W związku z powyższym kwotę otrzymanej dotacji, którą przeznaczono na wypłatę 

wynagrodzenia za sprawowanie kurateli dla kuratora osoby częściowo 

ubezwłasnowolnionej w 202 l r .  w wysokości 600,00 zł należy uznać za wykorzystaną 

niezgodnie z przeznaczeniem. Z uwagi na powyższe podlega ona zwrotowi do budżetu 

państwa wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych. 

Podstawa prawna: art. 169 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1634).

Termin wykonania: 15 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. 
z 2021 r., poz. 2268 ze zm.) kierownik jednostki podlegającej kontroli może w terminie 7 dni 
od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych zgłosić do nich pisemne zastrzeżenia do Dyrektora 
Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we 
Wrocławiu. W przypadku niewniesienia zastrzeżeń do sformułowanych zaleceń 
pokontrolnych uprzejmie proszę o poinformowanie tut. Wydziału, w terminie 30 dni od daty 
otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wyników kontroli, realizacji 
powyższych zaleceń lub przyczynach braku ich realizacji.

POUCZENIE

ZASTĘPCA BYREKTORA WYDZIAŁU 
Zdrowia i Polityki Społecznej

Otrzymują:
1. Wójt Gminy Siekierczyn
2.a/a
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