WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia  grudnia 2022 r.

ZP-KNPS.431.6.43.2022.USZ

Pani

Zofia Chmielewska

Dyrektor

Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Siekierczynie

Wystgpienie pokontrolne

W dniach 26-28 wrze$nia 2022 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.),
zwanej dalej ,,ustawg” oraz 8§ 5 rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285) zespo6t kontrolerow: Urszula
Szczeblowska - starszy inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu, Malgorzata
Staszczak - inspektor wojewodzki, kontroler, przeprowadzit kontrole kompleksowa
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spotecznej w Siekierczynie, z zakresu realizacji zadan
wynikajagcych z ustawy, w szczeg6lnoSci zgodnoS$ci zatrudnienia pracownikdow jednostki
z wymaganymi kwalifikacjami, jak rowniez zapiséw art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1
i zadan wynikajacych z art. 110 ustawy, obejmujacg okres od dnia 1 stycznia 2021 r.
do 26 wrze$nia 2022 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 28 czerwca 2022 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na Il pétrocze 2022 r.

Jednostkg kieruje Pani Zofia Chmielewska zatrudniona od dnia 20 maja 2016 r.
na stanowisku Dyrektora GOPS w Siekierczynie, wcze$niej tj. od 1 wrze$nia 1997 r.
do 19 maja 2016 r. na stanowisku Kierownika GOPS w Siekierczynie.

Pani Zofia Chmielewska ponosi odpowiedzialno$é za realizowane zadania w okresie
objetym kontrola.

Podpisany przez Panig w dniu 24 listopada 2022 r. protok6t kontroli, do ktérego nie
whniesiono zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli

dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.

Wojewoda Dolnoslaski ocenia pozytywnie 2z nieprawidtowoSciami dziatania

Gminnego OS$rodka Pomocy Spotecznej w Siekierczynie w zakresie zgodnos$ci zatrudnienia



pracownikéw jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawg o0 pomocy spotecznej oraz

realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wilasne o charakterze obowigzkowym

wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 5, 10, 11, 14, 16, 16a, 17, 18, 19, 20 ustawy, ktére

dotycza:

opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych (pkt 1),
sporzadzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),
przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

organizowania i Swiadczenia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),
dozywiania dzieci (pkt 14),

kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

pomocy osobom majacym trudnos$ci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego (pkt 16a).

sporzadzania sprawozdawczos$ci oraz przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego
(pkt 17),

utworzenia i utrzymywania o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia Srodkow
na wynagrodzenie pracownikow (pkt 18),

przyznawania i wyptacania zasitkow statych (pkt 19),

optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 20).

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 3, 6, 7, 8, 9, 11, 15 ustawy nie byty realizowane, bowiem

w okresie objetym kontrolg nie wystgpity potrzeby w zakresie:

udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw na Swiadczenia

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci



uzyskania Swiadczen na podstawie przepisow o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezpos$redniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdélnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzeristwem (pkt 9),

- sprawiania pogrzebu (pkt 15).

Gmina Siekierczyn na dzien kontroli nie prowadzi i nie zapewnia miejsc

w mieszkaniach chronionych. Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy do zadann wiasnych

gminy o charakterze obowigzkowym nalezy m.in. prowadzenie i zapewnienie miejsc

w mieszkaniach chronionych. Brak mieszkania chronionego oznacza, iz ograniczone

sg mozliwosci udzielania pomocy zapewniajacej osobom przygotowanie do prowadzenia

samodzielnego zycia w spoteczenstwie lub/i mogacej zastapi¢ pobyt w placéwce

zapewniajgcej catodobowg opieke. W okresie od 1 sierpnia 2021 r. do 28 lutego 2022 r.

Gmina miata zawarte Porozumienie z Fundacja RADUGA w Legnicy. Od maja 2022 r. byta

mozliwo$¢ kontynuacji Porozumienia, lecz za odptatnoscig 700 zt miesiecznie za utrzymanie

1 miejsca w tzw. gotowosci. Jak wyjasnit Dyrektor Osrodka ,, (...) planujac S$rodki

w budzecie Osrodka na 2022 r. nie zostaty one zaplanowane z uwagi nafakt, iz wcze$niejsze

Porozumienie nie przewidywato comiesiecznego kosztu za utrzymanie miejsca w gotowosci

dla mieszkanca naszej Gminy. Byto to przyczyng braku kontynuacji Porozumienia z Fundacja

RADUGA w Legnicy. OS$rodek podjat dziatania w kierunku podpisania stosownego

Porozumienia z Miastem Jelenia Go6ra w sprawie miejsca w mieszkaniu chronionym

i utrzymania go w tzw. gotowosci dla mieszkafnca Gminy Siekierczyn

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wtasne wynikajgce z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3a, 4, 5
ustawy, ktore dotycza:

- przyznawania i wyptacania zasitkéw specjalnych celowych (pkt 1),

- opracowanie i realizacja projektéw socjalnych (pkt 3a),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy (pkt 4),

- wspobitpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach (pkt 5).

Nie realizuje natomiast zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2 ustawy dotyczacego
przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw,
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pozyczek oraz pomocy w naturze, gdyz jak wyjasnit Dyrektor Osrodka w okresie objetym
kontrolg brak byto wnioskéw o $wiadczenie.

Gmina Siekierczyn nie prowadzi doméw pomocy spotecznej i osrodkéw wsparcia
0 zasiegu gminnym (zadanie z art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy). Jak poinformowat Dyrektor
Os$rodka osoby wymagajace umieszczenia w domu pomocy spotecznej Kkierowane
sg do jednostek zlokalizowanych na terenie innej gminy lub powiatu. Na terenie powiatu
lubanskiego funkcjonuje osrodek wsparcia - Warsztaty Terapii Zajeciowej w Lubaniu, gdzie

uczeszczajg na zajecia mieszkaricy Gminy Siekierczyn.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt
6 i 9 ustawy, ktore dotycza:
- realizacji zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9).

Zadania z art. 18 ust. 1 pkt 3, 4, 7 i 8 ustawy nie byty realizowane, bowiem w okresie

objetym kontrolg nie wystgpity potrzeby w zakresie:

- organizowania i S$wiadczenia specjalistycznych ustug opiekuAczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych, a takze udzielania schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkbw celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8).

Gmina nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury os$rodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy). Z wyjasnienn Dyrektora Osrodka
wynika, ze ,,0soby z zaburzeniami psychicznymi z terenu Gminy majga mozliwo$¢ skorzystania
ze wsparcia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Smolniku, ktéry jest SDS o zasiegu
powiatowym. Jezeli mieszkaricy Gminy wyrazajg takg wole i che¢ skorzystania z tego typu
wsparcia sg tam kierowani. W 2021 r. ze wsparcia w tym zakresie korzystaty 4 osoby,

aw biezacym 2022 r. - 3 osoby".



Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siekierczynie koordynuje realizacje Gminnej
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

W Gminie Siekierczyn zadanie wskazane w art. 110 ust. 5 ustawy, dotyczace
wytaczania powodztwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz mieszkancow Gminy byto
realizowane. Jak wyjasnit Dyrektor GOPS w okresie objetym kontrolg wytoczono jedno
powodztwo o0 roszczenia alimentacyjne od najblizszej rodziny na rzecz osoby
niepetnosprawnej (sprawa w toku). Ponadto pracownicy Osrodka osobom zgtaszajacym sie
na biezaco udzielajg wszelkich informacji i pomocy prawnej o0 sposobie wytaczania
powOdztwa o roszczenia alimentacyjne.

W kontrolowanym okresie Os$rodek wspomagatl osoby w dziataniach o ustalenie
niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organow
okre$lonych odrebnymi przepisami. Jak poinformowat Dyrektor Osrodka osoby kierowano
do takich instytucji jak: PZON, ZUS, KRUS (facznie spraw takich byto 14). Pracownicy
Osrodka udostepniali réwniez druki, pomagali w ich wypetnianiu i na biezgco udzielali
wszelkich informacji o sposobie zatatwiania spraw.

Dyrektor GOPS w Siekierczynie sktadat Radzie Gminy coroczne sprawozdania
z dziatalno$ci OSrodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110

ust. 9 ustawy).

Dyrektor Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w  Siekierczynie spetnia
odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1
ustawy, tj. posiada, co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku spetniajg wymogi odnos$nie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 400 zt (do 29.05.2021 r.
wwys. 250 zt) wynikajgcy z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej otrzymywali
pracownicy socjalni zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy w GOPS realizujacy prace
socjalng w srodowisku lub przeprowadzajacy rodzinne wywiady $srodowiskowe poza siedzibg
Osrodka. Ww. dodatek nie byt wliczany do kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikow
socjalnych.

W sprawdzonych aktach osobowych pracownikéw socjalnych terenowych znajdowaty
sie stosowne dokumenty potwierdzajgce przyznanie dodatku oraz przyjete i podpisane

zakresy czynnosci.



Srednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze brutto w przeliczeniu na etaty
w wojewoOdztwie dolnoslagskim (wg stanu na dzien 30 czerwca 2021 r.) na stanowisku:
starszego specjalisty pracy socjalnej wyniosto 3 648,91 zt, a specjalisty pracy socjalnej
wyniosto 3 592,62 zt.

Majac na uwadze powyzsze wysoko$¢ wynagrodzenia starszego specjalisty pracy
socjalnej oraz specjalisty pracy socjalnej zatrudnionych w GOPS w Siekierczynie byta
na poziomie nizszym niz $rednie wynagrodzenie na tych etatach w o$rodkach pomocy
spotecznej wojewddztwa dolnoslaskiego.

Zgodnie z przepisami ustawy utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej,
takze w zakresie wynagrodzenia pracownikow, nalezy do zadan wiasnych gminy. W zwigzku
z ciggtym przeobrazaniem zawodu pracownika socjalnego z uwagi na czynniki spoteczne,
ekonomiczne i demograficzne oraz duzym obcigzeniem psychicznym, jak i szeregiem
trudnosci i zagrozen, z jakimi, na co dzien spotykajg sie pracownicy socjalni ich praca
powinna by¢ nalezycie wynagradzana, uwzgledniajac jej specyfike oraz rozszerzajgce sie

zakresy obowigzkdw.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje teren Gminy Siekierczyn
zamieszkaty przez 4 431 mieszkancow, w tym 150 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych
objetych pracg socjalng (stan na dzien 31.12.2021 r.) i 4 432 mieszkancow, w tym 45 rodzin
1los6b samotnie gospodarujacych objetych pracg socjalng (stan na dzien 31.08.2022 r.).

W Osrodku Pomocy Spotecznej w Siekierczynie na dzien kontroli zatrudnionych byto
2 pracownikéw socjalnych (na 2 etatach). Dyrektor O$rodka wyjasnit, ze ,,OSrodek planuje
w budzecie $rodki finansowe na zatrudnienie trzeciego pracownika socjalnego, lecz
w ostatnich latach, w tym objetych kontrolg ich nie otrzymuje, co prawdopodobnie jest
spowodowane trudng sytuacjgfinansowg gminy. W zwigzku z powyzszym nie ogtasza naboru
na to stanowisko

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej osrodek pomocy spotecznej
powinien zatrudnia¢ pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy,
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych
pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych.

Art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej stanowi, ze ,,O0$rodek pomocy spotecznej
zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikdw socjalnych”.

Majac na uwadze powyzsze Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siekierczynie

na dzien kontroli nie spetniat wymaganego wskaznika.



Ponadto w trakcie czynnosci kontrolnych w sprawach dotyczacych dozywiania
dorostych stwierdzono, ze na wniosek strony z dnia 9.05.2022 r. przyznano pomoc w formie
zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci z programu ,,Positek w szkole i w domu”
na miesigc maj oraz czerwiec 2022 r. dwiema odrebnymi decyzjami wydanymi dnia
24.05.2022r. - Nr 4221/83/111.J/D0z/2022 oraz Nr 4221/83/1V/J/D0z/2022 - w oparciu
0 dochéd z miesigca kwietnia 2022 .

Zasitek celowy -jak wynika z art. 39 ust. 1i 2 ustawy o pomocy spotecznej, moze by¢
przyznany w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej, w szczegdlnosci na pokrycie
czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekéw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych
przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze
kosztow pogrzebu. Przestanki przyznania zasitku celowego (art. 39 ust. 1 i 2 ustawy)
wskazujg jednoznacznie, ze jest to Swiadczenie dorazne, ma stuzy¢ zaspokojeniu konkretnej,
niezbednej potrzeby bytowej. Potrzeba przyznania pomocy doraznej zawsze wymaga
potwierdzenia jej aktualno$ci, dlatego tez w sprawie dotyczacej przyznania zasitku celowego
wskazane jest przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego lub jego aktualizacja (wyrok WSA
w Lublinie z dnia 5 listopada 2020 r., Il SA/Lu 354/20; por. podobnie wyrok WSA
w Biatymstoku z 16 kwietnia 2019 r., Il SA/Bk 27/19).

W sprawach dotyczacych wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki

stwierdzono nastepujgca nieprawidtowos¢:

1. W sprawie wyptate Swiadczenia dla kuratora osoby czesciowo
ubezwtasnowolnionej z tytutu sprawowania nad nig kurateli realizowano ze $rodkdéw
budzetu panstwa w okresie od 1.01.2021 r. do 28.02.2021 r. w kwocie 300,00 zi
miesiecznie.

Zgodnie z art. 53a ustawy wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptaca sie
w wysokosci ustalonej przez sad.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 9 ustawy do zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej realizowanych przez gmine nalezy wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie
opieki. Ww. S$wiadczenie pieniezne z pomocy spotecznej zostato dodane do ustawy
na podstawie art. 6 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 220, poz. 1431).

Z przepisOw ustawy o pomocy spotecznej wynika wprost, iz jednym ze $wiadczen
z pomocy spotecznej jest wyplata wynagrodzenia z tytulu sprawowania opieki,
a nie wynagrodzenia z tytutu realizowania obowigzkéw kuratora. W konsekwencji

wyptacanie wynagrodzenia kuratorom nie jest zadaniem zleconym gminie z zakresu
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pomocy spotecznej, gdyz jest nim jedynie wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie
opieki.

Z tabeli sporzadzonej przez Giownego Ksiegowego i podpisanej przez Dyrektora
GOPS w Siekierczynie dotyczacej Srodkdéw otrzymanych z budzetu Wojewody na wyptate
wynagrodzenia za sprawowanie opieki wynika, ze w okresie od 1.01.2021r.
do 31.12.2021 r. OS$rodek wyptacit kuratorowi  osoby cze$ciowo
ubezwitasnowolnionej wynagrodzenie za sprawowanie kurateli w fgcznej kwocie 600,00 zi,

co stanowi kwote dotacji otrzymanej z budzetu Wojewody.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono

nastepujace nieprawidtowosci:

1
2.
3.

brak prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych,
brak spetnienia wskaznika zatrudnienia pracownikéw socjalnych.
realizacja S$wiadczen dla kuratora osoby cze$ciowo ubezwlasnowolnionej z tytutu

sprawowania nad nig kurateli ze srodkéw budzetu panstwa.

Wobec stwierdzonych nieprawidtowosci wydaje sie nastepujace zalecenia

pokontrolne:

1

Uregulowaé kwestie realizacji zadania wtasnego gminy o charakterze obowigzkowym
dotyczacego prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawyz dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 2286 ze zm.)

Termin realizacji: 30.04.2023 r.

Uregulowaé kwestie zatrudnienia pracownikéw socjalnych tak, aby Os$rodek zatrudniat
w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikoéw socjalnych.

Podstawa prawna: art. 110 ust. 11 i 12 ustawyz dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).

Termin wykonania: do 30.04.2023 r.

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptacane ze srodkow budzetu panstwa, wyptacac
jedynie opiekunom prawnym o0s6b catkowicie ubezwtasnowolnionych.

Podstawa prawna: art. 18 ust. 1 pkt 9, art. 53a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.



W zwigzku z powyzszym kwote otrzymanej dotacji, ktdrg przeznaczono na wyptate
wynagrodzenia za  sprawowanie  kurateli dla  kuratora osoby czeSciowo
ubezwitasnowolnionej w 2021r. w wysokosci 600,00 zt nalezy uzna¢ za wykorzystang
niezgodnie z przeznaczeniem. Z uwagi na powyzsze podlega ona zwrotowi do budzetu
panstwa wraz z odsetkami w wysokosci okres$lonej jak dla zalegtos$ci podatkowych.
Podstawa prawna: art. 169 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1634).

Termin wykonania: 15 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2021 r., poz. 2268 ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolno$lagskiego Urzedu Wojewddzkiego we
Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen
pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego pisma, 0 sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizaciji.

ZASTEPCA BYREKTORA WYDZIALU
Zdrowia i Polityki Spotecznej

Otrzymuja:
1. Wéjt Gminy Siekierczyn
2.ala






