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Pani

Elzbieta Paluch

Dyrektor

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dusznikach-Zdroju

Wystapienie pokontrolne

W dniach 3, 6, 7 paZdziernika 2022 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art.
127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze
zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz 8 5 rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285) zespdt kontrolerow:
Monika Broniszewska - starszy inspektor wojewodzki, przewodniczacy zespotu, Matgorzata
Staszczak - inspektor wojewodzki, kontroler, przeprowadzit kontrole kompleksowg
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dusznikach-Zdroju, ul. Stowackiego 16, 57-340 Duszniki-
Zdroj z zakresu realizacji zadan wynikajacych z ustawy, w szczegdlnosci zgodnosci
zatrudnienia pracownikéw jednostki z wymaganymi kwalifikacjami, jak rowniez zapisow art.
17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1 i zadan wynikajacych z art. 110 ustawy, obejmujgcg
okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do 3 pazdziernika 2022 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 28 czerwca 2022 r. przez

Wojewode Dolnoslgskiego planem kontroli na Il pétrocze 2022 r.

Jednostka kieruje Pani Elzbieta Paluch, ktdrej z dniem 1 czerwca 2009 r. powierzono
funkcje Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Dusznikach-Zdroju.
Pani Elzbieta Paluch ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania w okresie

objetym kontrola.



Podpisany przez Panig w dniu 16 listopada 2022 r. protokot kontroli, do ktorego nie

whniesiono zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli

dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.

Wojewoda Dolnoslgski ocenia pozytywnie z nieprawidtowosciami dziatania Osrodka

Pomocy Spotecznej w Dusznikach-Zdroju w zakresie zgodnos$ci zatrudnienia pracownikow

jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawg o pomocy spotecznej oraz realizacji zadan

wynikajacych z ustawy.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym

wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 16a, 17, 18, 19, 20

ustawy, ktore dotycza:

opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych (pkt 1),
sporzgdzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

organizowania i Swiadczenia ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),

prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych (pkt 12),

dozywiania dzieci (pkt 14),

sprawiania pogrzebu (pkt 15),

kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

pomocy osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego (pkt 16a),

sporzadzania sprawozdawczosci oraz przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego
(pkt 17),



utworzenia i utrzymywania o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia Srodkow
na wynagrodzenie pracownikow (pkt 18),

przyznawania i wyptacania zasitkow statych (pkt 19),

optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 20).

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 7, 8, 9 ustawy nie byly realizowane, bowiem w okresie

objetym kontrolg nie wystgpity potrzeby w zakresie:

przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na Swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania Swiadczen na podstawie przepisow o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 7),

przyznawania zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

optacania skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoScig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad diugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem badz rodzenstwem (pkt 9).

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wtasne wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1, 4, 5

ustawy, ktdre dotycza:

przyznawania i wyptacania zasitkdw specjalnych celowych (pkt 1),

podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy (pkt 4),

wspotpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktdrym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (pkt 5).

Nie realizuje natomiast zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2 i 3a ustawy, ktore dotycza:
przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze, gdyz jak wyjasnit Dyrektor Osrodka w okresie objetym
kontrolg nie zaistniata taka potrzeba (pkt 2),
opracowania i realizacji projektow socjalnych (pkt 3a).

Gmina na swoim terenie nie prowadzi i nie zapewnia miejsc w domach pomocy

spotecznej (art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy). Osoby wymagajgce umieszczenia w domu pomocy

spotecznej kierowano do placowek odpowiedniego typu zlokalizowanych jak najblizej

miejsca zamieszkania osoby zainteresowanej.



Natomiast w strukturach O$rodka Pomocy Spotecznej w Dusznikach-Zdroju dziata

Klub ,Senior+”, utworzony na mocy Uchwaly Nr XXXII1/205/21 Rady Miejskiej

w Dusznikach-Zdroju z dnia 22 marca 2021 r. w sprawie utworzenia na terenie Gminy

Miejskiej Duszniki-Zdr6j osrodka wsparcia pod nazwg Klub Seniora. W trakcie czynnosci

kontrolnych ustalono, ze w Klubie ,Senior +” w okresie objetym kontrolg nie zatrudniano

Kierownika Klubu. OPS nie spetniat standardow w odniesieniu do zatrudnienia kierownika

Klubu ,,Senior +” okreSlonych w Rozdziale IV.2. pkt 8 ,,Przewidywanych minimalnych

standardéw lokalowych i kadrowych osrodkéw wsparcia SENIOR+” wprowadzonych

Uchwatg Nr 191 Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+”

na lata 2021 - 2025.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowej
wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 6 i 9 ustawy, ktére dotycza:

- realizacji zadan wynikajagcych z rzagdowych programow pomocy spotecznej, majacych
nacelu ochrone poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9).

Zadania z art. 18 ust. 1 pkt 3, 4, 7 i 8 ustawy nie byty realizowane, bowiem w okresie
objetym kontrolg nie wystapity potrzeby w zakresie:

- organizowania i S$wiadczenia specjalistycznych wustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),

- przyznawania i wypfacania zasitkdw celowych, a takze udzielania schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania iwyptacania zasitkobw celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na
pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8).

Gmina nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury os$rodkéw wsparcia dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy). Z wyjasnien Dyrektora Osrodka

wynika, ze w przypadku zaistnienia koniecznosci mieszkancy Gminy moga by¢ kierowani do

osrodkéw wsparcia w o$ciennych gminach.
Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dusznikach-Zdroju koordynuje realizacje Gminnej

Strategii Rozwigzywania Problemdow Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).



W Gminie Duszniki-Zdréj zadanie wskazane w art. 110 ust. 5 ustawy, dotyczace
wytaczania powddztwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz mieszkancow Gminy, nie byto
realizowane. Jednak, jak zapewnit Dyrektor Osrodka, osobom zainteresowanym zgtaszajagcym
sie do Os$rodka pracownicy socjalni na biezagco udzielali informacji o sposobie wytaczania
powoOdztwa o roszczenia alimentacyjne oraz pomagali w redagowaniu pism i kompletowaniu
dokumentow.

Osrodek nie kierowat wnioskbw o ustalenie niezdolnosci do  pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreSlonych odrebnymi
przepisami (art. 110 ust. 6 ustawy).

Dyrektor OPS w Dusznikach-Zdroju sktadat Radzie Miejskiej coroczne sprawozdania
z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110
ust. 9 ustawy).

Dyrektor OPS w Dusznikach-Zdroju spetnia odpowiednie wymogi w zakresie
kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej tj. posiada
wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej. Pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku spetniajg wymogi odnosnie
kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 400 zt (do 29.05.2021 r.
wwys. 250 zh) wynikajgcy z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej otrzymywali
pracownicy socjalni zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy w OPS realizujgcy prace
socjalng w Srodowisku lub przeprowadzajacy rodzinne wywiady Srodowiskowe poza siedzibg
Osrodka. Ww. dodatek nie byt wliczany do kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikow
socjalnych. W aktach personalnych pracownikéw socjalnych Osrodka znajdujg sie stosowne
pisma o przyznaniu powyzszego dodatku oraz podpisane zakresy czynnosci.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje obszar Gminy Duszniki-Zdroj
zamieszkaty przez 4.012 mieszkancow, w tym 59 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych
objetych pracg socjalna.

W Osrodku Pomocy Spotecznej w Dusznikach-Zdroju na dzien kontroli zatrudnionych
byto 3 pracownikow socjalnych w peilnym wymiarze czasu pracy, realizujgcych prace
socjalna.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy spotecznej, osSrodek pomocy spotecznej
zatrudnia pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku
jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2 000

mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych, objetych



pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i 0séb samotnie gospodarujgcych.

Os$rodek pomocy spotecznej zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz
3 pracownikow socjalnych.

W przypadku OPS w Dusznikach-Zdroju powyzszy wskaznik zostat spetniony zaréwno
w stosunku do liczby mieszkancow, jak i w stosunku do liczby os6b i rodzin objetych praca

socjalna.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych przyznawania i wyptacania zasitkow
okresowych stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. W sprawie nr 3 (M.M.) btednie ustalono dochdd osoby oraz wysoko$¢ zasitku okresowego.
Decyzjg Nr OPS.501 l.zas.okr.0126.05.2021 z dnia 13.05.2021 r. przyznano Stronie zasitek
okresowy z powodu dtugotrwatej choroby w kwocie 301,87 zt miesiecznie na okres od
1.05.2021 r. do 31.08.2021 r. Z przedtozonej do kontroli dokumentacji, tj. wywiadu
Srodowiskowego z dnia 12.05.2021 r., wniosku o pomoc z dnia 12.05.2021 .,
oSwiadczenia Strony o dochodach, kserokopii decyzji przyznajgcej dodatek mieszkaniowy
od 1.11.2020 r. do 30.04.2021 r. (92,14 z}) oraz kserokopii decyzji przyznajacej dodatek
mieszkaniowy od 1.05.2021 r. do 31.10.2021 r. (97,26 zt) wynika, ze Strona, w miesigcu
poprzedzajagcym ztozenie wniosku dysponowata dochodem w wysokosci 92,14 zt
i w oparciu o ten dochdd nalezato wyliczy¢ kwote zasitku okresowego, tj. w wysokosci
304,43 zt miesiecznie. W zwigzku z btednie wyliczonym dochodem i wysokoScig zasitku
okresowego wysoko$¢ przyznanego Swiadczenia byta nizsza od naleznego o 2,56 zt
miesiecznie, tj. tgcznie o 15,36 zt za caty okres pobierania zasitku (2,56 z+ x 6 mies.).

Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o0 pomocy spotecznej, za dochdd uwaza sie sume
miesiecznych przychoddw z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku lub w przypadku
utraty dochodu z miesigca, w ktorym wniosek zostat ztozony, bez wzgledu na tytut i Zrédto
ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej, pomniejszong o: 1) miesieczne obcigzenie
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych i koszty uzyskania przychodu; 2) skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz ubezpieczenia spoteczne okreslone

w odrebnych przepisach; 3) kwote alimentow Swiadczonych na rzecz innych oséb.

2. W sprawie nr 5 (M.B.) biednie ustalono wysoko$¢ zasitku okresowego. Decyzjg Nr
OPS.5011.zas.okr.0031.01.2022 z dnia 10.01.2022 r., na wniosek z dnia 5.01.2022 r.,
przyznano Stronie zasitek okresowy z powodu niepetnosprawnosci na okres od dnia
1.01.2022 r. do 31.01.2022 r. w wysokosci 65,50 zt oraz na okres od 1.02.2022 r. do



30.04.2022 r. w wysokosci 28,50 z+. Dochdd Strony stanowit zasitek staty w wysokosci
645,00 zt do 31.12.2021 r., a od 1.01.2022 r. w wysokosci 719 zk. RoOznica miedzy
dochodem w grudniu 2021 r., a dochodem od stycznia 2022 r. wynosita 74 zi, tj., ponizej
10 % kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej, ktére w styczniu 2022 r.
wynosito 776 zt. Wobec powyzszego wysoko$¢ zasitku okresowego na caty jego okres
nalezato wyliczy¢ w oparciu o dochdd z grudnia 2021 r. W zwigzku z blednie przyjetym
dochodem wysoko$¢ przyznanego Swiadczenia od 1.02.2022 r. byta nizsza od naleznego
0 37,00 zt miesiecznie, tj. tgcznie o 111,00 zt za caty okres pobierania zasitku (37,00 zi
X 3 mies.).

Analogicznie jak w powyzszej sprawie za dochdd uwaza sie sume miesiecznych
przychodow z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku lub w przypadku utraty
dochodu z miesigca, w ktorym wniosek zostat ztozony, bez wzgledu na tytut i Zrodto ich
uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej, pomniejszong o: 1) miesieczne obcigzenie
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych i koszty uzyskania przychodu; 2) skfadki na
ubezpieczenie zdrowotne okreSlone w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze S$rodkow publicznych oraz ubezpieczenia spoteczne okreSlone
w odrebnych przepisach; 3) kwote alimentéw Swiadczonych na rzecz innych osob.
Natomiast zmiany wysokosSci przyznanych Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej
dokonywac¢, jezeli kwota zmiany dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny
przekroczyta 10% odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej

lub kryterium dochodowego na osobe w rodzinie (art. 106 ust 3a ustawy).

W sprawdzonych sprawach dotyczgcych kierowania do domu pomocy spotecznej
i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu stwierdzono nastepujaca
nieprawidtowosc:
1. W sprawie nr (B.B.) brakowato dokumentu potwierdzajagcego odbiér decyzji
Nr OPS.5030.DPS.skier.0247.11.2021 z dnia 9.11.2021 r. przez Strone.

Wiasciwe doreczenie decyzji ma kluczowe znaczenie dla jej wykonania. Czynnosci
materialno-techniczne doreczenia sg sformalizowane ze wzgledu na konieczno$¢ Scistego
okre$lenia faktow powodujacych skutek prawny. Sciste przestrzeganie tych wymagan
formalnych nalezy do obowigzkéw organu administracyjnego, albowiem od skutecznosci
doreczenia zalezg w wielu przypadkach uprawnienia procesowe i materialno-prawne stron.

Przepisy art. 39 i nastepne k.p.a., regulujgce kwestie doreczen w postepowaniu
administracyjnym, nie majg w zadnym stopniu charakteru uznaniowego, sg to przepisy
bezwzglednie obowigzujgce. Obowigzek dysponowania przez organ dokumentem

potwierdzajagcym odbior aktu jest jasno i jednoznacznie sformutowany. Decyzje
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administracyjne nalezy dorecza¢ za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich
pracownikéw lub przez inne upowaznione osoby lub organy. W przypadku doreczania
korespondencji przez pracownikow nalezy dopilnowaé, aby odbierajacy potwierdzit
doreczenie mu pisma swym podpisem, ze wskazaniem daty doreczenia. Ponadto
w przypadku, gdy odbierajacy pismo uchyla sie od potwierdzenia doreczenia lub nie moze
tego uczyni¢, doreczajacy sam stwierdza date doreczenia oraz wskazuje osobe, ktéra

odebrata pismo i przyczyne braku jej podpisu (art. 46 § 2 k.p.a.).

W sprawdzonych sprawach dotyczacych wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie

opieki stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

1 W sprawie A.Rz. ze $Srodkéw budzetu panstwa realizowano wyptate Swiadczenia dla

kuratora za kuratele nad osobg niepetnosprawna.

Z przekazanej w 2022 r. Gminie Duszniki-Zdr6j dotacji w wysokos¢ 2.230,00 zi,
kuratorowi osoby niepetnosprawnej wyptacono kwote 2.193,33 zt, na koszty obstugi
przeznaczono kwote 33.45 zi, a pozostata kwota w wysokosci 3,22 zt to Srodki
niewykorzystane w 2022 r.

Zgodnie z art. 53a ustawy wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptaca sie
w wysokosci ustalonej przez sad.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 9 ustawy do zadan zleconych z zakresu administracji
rzagdowej realizowanych przez gmine nalezy wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie
opieki. Ww. Swiadczenie pieniezne z pomocy spotecznej zostato dodane do ustawy na
podstawie art. 6 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 220, poz. 1431).

Z przepisOw ustawy o pomocy spotecznej wynika, wprost, iz jednym ze Swiadczen
zpomocy spotecznej jest wyplata wynagrodzenia z tytulu sprawowania opieki,
a nie wynagrodzenia z tytutu realizowania obowigzkéw kuratora. W konsekwencji
wyptacanie wynagrodzenia kuratorom nie jest zadaniem zleconym gminie z zakresu
pomocy spotecznej, gdyz jest nim jedynie wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie

opieki.

W  wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono

nastepujaca nieprawidtowos¢:

brak zatrudnienia osoby na stanowisku Kierownika Gminnego Klubu ,,Senior+”.
btedne ustalanie dochodu w sprawach dotyczacych przyznawania zasitkow okresowych,

btedne ustalanie wysokosci zasitku okresowego,



- bledny sposob doreczenia decyzji administracyjnej w sprawie skierowania do domu
pomocy spotecznej,

- realizacja Swiadczen dla kuratora osoby niepetnosprawnej z tytutu sprawowania nad nig
kurateli ze Srodkéw budzetu panstwa.

Wobec stwierdzonej nieprawidtowosci wydaje sie nastepujace zalecenie
pokontrolne:

1 Uregulowac kwestie zatrudnienia na stanowisku Kierownika w Klubie ,,Senior+”.
Podstawa prawna: czes¢ 1V.2. ust. 8 Programu wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021- 2025
ustanowionego Uchwatg Nr 191 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. (M.P. z 2021 r.,
poz. 10) oraz art. 122 ust. 1 w zwigzku z art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).

Termin wykonania: do 31.05.2023 r.

2. Za dochdd przyjmowaé sume miesiecznych przychodéw z miesigca poprzedzajgcego
ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktorym wniosek zostat
ztozony, bez wzgledu na tytut i zrodto ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej,
pomniejszong o: miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od os6b fizycznych;
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze S$rodkdéw publicznych oraz ubezpieczenia spoteczne
okreslone w odrebnych przepisach; kwote alimentow Swiadczonych na rzecz innych oséb.
W sprawie nr 3 (M.M.) nalezy wyrownac Stronie kwote zanizonego zasitku okresowego
w t3cznej wysokosci 15,36 zt.

Podstawa prawna: art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).
Termin wykonania: na biezaco.

3. Zmiany wysokosci przyznanych Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej dokonywac,
jezeli kwota zmiany dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny przekroczyta
10% odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie. W sprawie nr 5 (M.B.) nalezy wyréwnac¢ Stronie kwote
zanizonego zasitku okresowego w #gcznej wysokosci 111,00 zt.
Podstawa prawna: art. 106 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.)
Termin wykonania: na biezaco

4. Wszelkie pisma, w tym decyzje administracyjne w sprawach pomocy spotecznej doreczac

stronom postepowania za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich pracownikow lub



przez inne upowaznione osoby lub organy, a gdy dziata przez przedstawiciela - temu
przedstawicielowi.

W przypadku doreczania pism w lokalu organu administracji publicznej lub przez
pracownikéw dopilnowac aby odbierajacy pismo potwierdzat doreczenie mu pism swym
podpisem ze wskazaniem daty doreczenia.

Podstawa prawna: art. 39, art. 40 8 1, art. 42 § 2, art. 46 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2000).

Termin wykonania: na biezgco.

. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki, wyptacane ze srodkow budzetu panstwa, wyptacaé

jedynie opiekunom prawnym os6b catkowicie ubezwtasnowolnionych.

Podstawa prawna: art. 18 ust. 1 pkt 9, art. 53a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

W zwigzku z powyzszym kwote otrzymanej dotacji, ktdrg przeznaczono na wypflate
wynagrodzenia za sprawowanie opieki dla kuratora osoby niepetnosprawnej w 2022 r.
w wysokosci 2.226,78 zt nalezy uzna¢ za wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem.
Z uwagi na powyzsze podlega ona zwrotowi do budzetu gminy.

Podstawa prawna: art. 169 ust. 1 pkt 1 i ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1634 za zm.).

Termin wykonania: 15 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze
zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych
zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydziatlu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslgskiego

Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen
pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji powyzszych zaleceh lub przyczynach

braku ich realizacji.

Z up. WO.IEW 5KIEGO
ZASTEPCA | DZIALU
Zdrowie ne)
Otrzymuja:
1. Burmistrz Miasta Duszniki-Zdroj
2.ala
KIEROWNIK ODDZIALU Vv
Kontroli i Nadzoru w Pomocy Spotecznej
wWydzi * " olecznej 10
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Pani

Elzbieta Paluch

Dyrektor

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dusznikach-Zdroju

W odpowiedzi na zgtoszone pismem znak: OPS.0811.02.12.2022.D z dnia 7.12.2022 r.
(data wptywu do Dolno$lgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu 8.12.2022 r.)
zastrzezenie do zalecenia nr 2, zamieszczonego w wystgpieniu pokontrolnym z kontroli
kompleksowej w O$rodku Pomocy Spotecznej w Dusznikach-Zdroju, przeprowadzonej w dniach
3, 6, 7 pazdziernika 2022 r. w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy
spotecznej, w tym zgodnoSci zatrudnienia pracownikow jednostki z wymaganymi
kwalifikacjami informuje, ze zostato ono uwzglednione.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w sprawie nr 3 (M.M.) btednie ustalono
dochdd osoby oraz wysoko$¢ zasitku okresowego. Decyzjg Nr OPS.501 I.zas.okr.0126.05.2021
z dnia 13.05.2021 r. przyznano Stronie zasitek okresowy z powodu diugotrwatej choroby
wkwocie 301,87 zt miesiecznie na okres od 1.05.2021r. do 31.08.2021 r. (4 miesigce).
Z przedtozonej do kontroli dokumentacji, tj. wywiadu Srodowiskowego z dnia 12.05.2021 r.,
whniosku 0 pomoc z dnia 12.05.2021 r., oSwiadczenia Strony o dochodach, kserokopii decyzji
przyznajgcej dodatek mieszkaniowy od 1.11.2020 r. do 30.04.2021 r. (92,14 zt) oraz kserokopii
decyzji przyznajgcej dodatek mieszkaniowy od 1.05.2021 r. do 31.10.2021 r. (97,26 z}) wynika,
ze Strona, w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku dysponowata dochodem w wysokosci
92,14 zt i w oparciu o ten dochdd nalezato wyliczy¢ kwote zasitku okresowego, tj. w wysokosci
304,43 zt miesiecznie. W zwigzku z btednie wyliczonym dochodem i wysokoscig zasitku
okresowego wysokosS¢ przyznanego Swiadczenia byta nizsza od naleznego o 2,56 zt miesiecznie,
tj. tagcznie o 10,24 zt za caly okres pobierania zasitku (2,56 zt x 4 mies.). W wystgpieniu

pokontrolnym btednie wyliczono wysokos¢ kwoty do wyrownania Stronie wskazujgc 15,36 zt.



Wobec powyzszego tre$¢ zalecenia pokontrolnego nr 2 otrzymuje brzmienie:

Za dochod przyjmowacé sume miesiecznych przychoddw z miesigca poprzedzajagcego ztozenie
wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktdrym wniosek zostat ztozony, bez
wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej, pomniejszong o:
miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od os6b fizycznych; skladki na ubezpieczenie
zdrowotne okreSlone w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych oraz ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych przepisach; kwote
alimentow Swiadczonych na rzecz innych oséb. W sprawie nr 3 (M.M.) nalezy wyrdwnaé
Stronie kwote zanizonego zasitku okresowego w tgcznej wysokosci 10,24 zt.

Podstawa prawna: art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z
2021 r., poz. 2268 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

POUCZENIE
Zgodnie z art. 128 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze
zm.) uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma,
o sposobie wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji zalecern pokontrolnych wskazanych w wystapieniu
pokontrolnym z dnia 25.11.2022 r. oraz zmian wynikajgcych z uwzglednionych zastrzezen lub przyczynach braku

ich realizacji.
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