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Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jordanowie Slaskim

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 5 -6 grudnia 2022 r., na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2022 r. poz.
447 z p6zn. zm.) dalej zwanej ,ustawg”, kontrolerzy Edyta Kubicka - starszy inspektor
wojewddzki i Aleksandra Ogrodnik - inspektor wojewddzki z Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu przeprowadzili kontrole
kompleksowg w trybie zwyktlym Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jordanowie
Slqskim, zwanego dalej ,,Osrodkiem” lub ,,GOPS”.

Przedmiotem kontroli byta ocena organizacji systemu pracy z rodzing w gminie oraz
zgodno$¢ zatrudnienia z wymaganymi kwalifikacjami pracownikdéw Os$rodka realizujgcych
zadania wynikajgce z ustawy, w okresie od 1 grudnia 2021 r. do 5 grudnia 2022 r. Kontrole
przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 28 czerwca 2022 r. przez Wojewode
Dolnos$laskiego Planem Kontroli na Il pétrocze 2022 r.

W okresie objetym kontrolg funkcje Kierownika Os$rodka peinita Pani Agnieszka
Krupinska - odpowiedzialna za realizacje zadan w ocenianych obszarach. W wyniku
przeprowadzonej  kontroli wydaje sie ocene pozytywng z nieprawidtowoscia,
ajej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny i prawny. Mozliwg przyczyng stwierdzonej
nieprawidtowosci i uchybien byto nieprzestrzeganie lub niewtasciwa interpretacja przepiséw

ustawy i niewystarczajacy nadzor nad realizacjg zadan.



Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Os$rodka pod numerem 7.
Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostepnionej dokumentacji
merytorycznej dotyczacej organizacji systemu pracy z rodzing, aktdbw prawa miejscowego,
dokumentacji z akt osobowych potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe i zatrudnienie

pracownikéw oraz oSwiadczen ztozonych przez Kierownika OS$rodka.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie Slaskim jest jednostkg organizacyjna
i budzetowa Gminy Jordanéw Slaski. Biezaca dziatalno$¢ Osrodka okre$lat Regulamin
organizacyjny wprowadzony w zycie Zarzadzeniem nr 1/2020 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej dnia 1 marca 2020 r. Tres¢ § 3 pkt 5 wyzej wymienionego
Regulaminu wskazywat, ze w Osrodku zatrudniony jest Asystent Rodziny, ktérego obowigzki
zawarto w 8 22, i ktére wynikaty z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Ponadto Kierownik jednostki otrzymat zarzadzeniem nr 22/2012 Wojta Gminy Jordanéw
Slaski z dnia 6 lipca 2012 r. upowaznienie do prowadzenia postepowar w sprawach z zakresu
wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji.

(idowdéd: akta kontroli str. 13-20)

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, do zadan wiasnych gminy nalezy opracowanie
i realizacja 3 - letnich gminnych programéw wspierania rodziny. W Gminie Jordanow Slaski
realizacja ostatniego obowiazujagcego Gminnego Programu Wspierania Rodziny zakonczyta
sie w 2018 roku. Na dzien kontroli zatem nie bylo opracowanego ww. programu, co stanowi
nieprawidtowo$é. Zgodnie z oSwiadczeniem Kierownika GOPS, jego brak wynika z btednej
interpretacji przepisu art. 176 ustawy. W mys$l uzyskanych od Wéjta Gminy Jordanéw Slaski
upowaznien, Kierownik GOPS uznal, ze nie jest odpowiedzialny za opracowanie takiego
programu. Brak opracowania gminnego programu wspierania rodziny stanowi
nieprawidtowos$¢ lezacg po stronie Gminy. W zwigzku z powyzszym, o fakcie tym zostanie
powiadomiony Wojt Gminy w osobnym pismie.
Kierownik GOPS o$wiadczytjednocze$nie, ze pomimo braku formalnie uregulowanej kwestii
opracowania i realizacji gminnego programu wspierania rodziny, w Gminie Jordanéw Slaski
podejmowano roznorodne dziatania i przedsiewziecia na rzecz rodzin, w tym majacych
problemy opiekunczo - wychowawcze. Wspd6tuczestniczyty w ich realizacji oprécz GOPS - u
jednostki gminne, takie jak: placowki oswiatowe, Biblioteka Gminna, stowarzyszenia
dzialajgce na terenie gminy. {dowéd: akta kontroli str. 28,30)

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy, za organizacje i prowadzenie pracy z rodzing

odpowiedzialna jest gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania.



Gmina Jordanow realizowata prace z rodzing, m.in. poprzez przydzielanie rodzinom

przezywajacym trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji wsparcia udzielanego przez asystenta

rodziny i pracownikdéw socjalnych Os$rodka, przyznawanie Swiadczen pienieznych

i niepienieznych z pomocy spotecznej, diagnoze przyczyn kryzysu w rodzinach na terenie

gminy, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, wspoétdziatanie z r6znymi instytucjami. Majac

na uwadze powyzsze, w okresie objetym kontrolg mieszkancy gminy, w tym rodziny

przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo - wychowawczych, mogty

korzysta¢ z konsultacji i poradnictwa specjalistycznego:

1. psychologicznego, terapii i konsultacji w:

a. Punkcie Konsultacyjno - Informacyjnym (PK) dziatajagcym w ramach realizacji
Gminnego Programu Przeciwdziatania Alkoholizmowi i Narkomanii. Informacja
0 mozliwosci skorzystania z ww. wsparcia znajduje sie na stronach Os$rodka, na
tablicach ogtoszen w siedzibie Osrodka. Psycholog petni dyzur dwa razy w miesigcu we
wtorki, w godzinach 10.00 - 13.00. W 2022 roku psycholog pracowat z 4 kobietami
ludzielit 11 porad m.in. z zakresu poprawy relacji rodzinnych oraz wzmocnienia wiezi
rodzinnych. Ponadto w PK psychoterapeuta uzaleznieh prowadzit grupe wsparcia dla
kobiet wspdtuzaleznionych.

b. Przychodni Rodzinnej dziatajacej na terenie Jordanowa Slaskiego, gdzie jest zatrudniony
psycholog.

c. Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej na terenie Wroctawia, przy ul. KoSciuszki, przy
siedzibie starostwa powiatu wroctawskiego.

d. Placéwkach o$wiatowych, w Szkole Podstawowej w Jordanowie Slaskim prowadzone
byty dziatania profilaktyczne i edukacyjne dzieci, konsultacje pedagogiczne
i psychologiczne dla rodzicow oraz rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny.
Prowadzono rozmowy wspomagajace kompetencje wychowawcze dla rodzicow na temat
cech faz rozwojowych dzieci, profilaktyki uzaleznied, zachowan trudnych
i problemowych wsrdd dzieci i mtodziezy. Przeprowadzono 50 spotkan dla 37 rodzicow,
a 3 rodziny braty indywidualnie udziat w cyklicznych spotkaniach ze specjalistami.
W szkole prowadzone byty takze mediacje dla 4 rodzin, 1 z nich zakonczona zostata
sukcesem. Prowadzit je pedagog szkolny, posiadajacy certyfikat w przedmiotowym
zakresie, ukonczyt szkolenie ,,Mediator szkolny - szkolenie kwalifikacyjne”, ktorego
program byt zgodny ze Standardami Szkolenia Mediatorow uchwalonymi przez
Spoteczna Rade ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow i Sporéw przy

Ministrze Sprawiedliwosci w dniu 29 pazdziernika 2007 r.



2. Socjalnego przez pracownikéw socjalnych zatrudnionych w GOPS, realizujacych zadanie
w ramach obowigzkéw stuzbowych w godzinach pracy Osrodka.

3. Prawnego w Punkcie nieodptatnej pomocy prawnej Filia Nr 2, dziatajagcym przy Urzedzie
Gminy w Jordanowie Slaskim, czynnym w poniedziatki i czwartki w godzinach 10.00 -
14.00. Informacja o mozliwos$ci skorzystania z tego rodzaju pomocy znajduje sie na

stronach Urzedu Gminy oraz najego tablicy informacyjnej.

Ponadto w Gminie w okresie objetym kontrolg, ws$rdd dziatan na rzecz rodziny

zorganizowano:

- szkolenie z inicjatywy pracownika socjalnego, w ramach projektu socjalnego
nt. ,Wspotczesnych zagrozen dla rodziny, w tym dzieci i mtodziezy”, ktére odbyto sie 18
maja 2022 r., wzigto w nim udziat 12 oséb - nauczyciele i rodzice;

- warsztaty i wycieczki w Swietlicach $rodowiskowych w Tomicach, Jezierzycach
Wielkich, Jordanowie Slaskim, w okresie ferii zimowych i wakacji, z ktérych skorzystato
75 dzieci;

- piknik integracyjny dla rodzin polskich i ukrainskich we  wspétpracy
ze Stowarzyszeniami: Mitodzi Duchem oraz Szkota Dobrego Startu w dniu 1 maja 2022
roku;

- wypoczynek letni dla 40 dzieci, w porozumieniu z Kuratorium Os$wiatowym;

- piknik w dniu 12 czerwca 2022 r. z okazji Dnia Dziecka, przez Stowarzyszenie Szkota
Dobrego Startu;

- zajecia zimowe w Bibliotece, w tym konkursy: promowanie czytelnictwa, zabawe

z ksigzkg oraz Parodie postaci literackich. {dowéd: akta kontroli str. 22-24,28-29,30,32,35-36)

W okresie objetym kontrolg ze wzgledu na brak zgtoszen i rozpoznanych potrzeb, Gmina
Jordanéw Slaski nie zapewniata wsparcia rodzinom przezywajacym trudnos$ci w wypenianiu
funkcji opiekuniczo - wychowawczych w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych,
o0 ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 3 ustawy. {dowod: akta kontroli str. 25)

W okresie objetym kontrolg w O$rodku zatrudniony byt na podstawie umowy zlecenia
jeden asystent rodziny. Praca asystenta nie byla tgczona z obowigzkami pracownika
socjalnego na terenie gminy, jak réwniez asystent nie prowadzit postepowan z zakresu
Swiadczen realizowanych przez gmine, co zgodne jest z art. 17 ust. 2 -4 ustawy. W okresie

od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia kontroli wsparciem i pomoca asystentow objete byty



4 rodziny, w tym z jedng na dzien kontroli asystentura zostata juz zakonczona. Najczesciej

wystepujagcymi problemami w badanych rodzinach byfa niewydolno$¢ wychowawcza,

zaniedbania opiekuncze, podejrzenie stosowania przemocy oraz uzaleznienie od alkoholu.

Na podstawie akt zawierajgcych dokumentacje pracy asystenta z rodzing, dokonano

oceny prawidtowosci i zgodnos$ci realizowanych zadan z wymogami okreslonymi w ustawie

i stwierdzono, co nastepuje:

1

2)

3)

4)

5)

6)

zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy, w kazdym badanym przypadku pracownik socjalny
Os$rodka sporzadzat wywiad $rodowiskowy w rodzinie przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych z powodu np. niepokojacych
informacji uzyskanych ze srodowiska, a takze na wniosek osoby zainteresowanej;
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy, pracownik socjalny niezwtocznie po sporzgdzeniu
oceny sytuacji osoby lub rodziny, formutowat w wywiadzie Srodowiskowym, a czasem
takze na odrebnym druku wniosek do Kierownika O$rodka o przydzielenie rodzinie
asystenta;

zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy, Kierownik Os$rodka przydzielat rodzinie asystenta.
W przypadku objecia rodziny asystenturg na polecenie sadu, powyzsza procedura nie
miata zastosowania (jeden przypadek);

zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy, kazda z badanych rodzin podpisata zgode na podjecie
wspotpracy z asystentem na odrebnym druku lub w formularzu wywiadu;

zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 ustawy, asystent winien dla kazdej rodziny
opracowac i realizowaé ,plan pracy z rodzing”. Oceniane plany okreslaty cel gtéwny
pracy z rodzing oraz cele szczegétowe diugoterminowe i krétkoterminowe do
zrealizowania iprzewidywane efekty. Nastepnie w dalszej czeSci planu, w tabeli
okre$lano dziatania oraz terminy ich realizacji, ktére byly takie same, niezaleznie czy
byly to dziatania krétko czy diugoterminowe, i obejmowaty czas obowigzywania planu,
tj. pét roku. W kontekscie wykazywanych w planie zadan krotko i dtugoterminowych
wskazane jest rozrézniac i dostosowywacé czas ich realizacji do realnych mozliwosci, w
innym przypadku niezasadny jest podziat zadar ze wzgledu na czas ich realizacji. Po pot
roku powstawat nowy plan, uwzgledniajacy zadania zrealizowane z poprzedniego planu.
Wskazane jest takze okre$la¢ date sporzadzenia planu, a nie tylko okres jego
obowigzywania.

zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, asystent winien dokonywac okresowej oceny
sytuacji rodziny nie rzadziej niz co 6 miesiecy i przekazywac ja Kierownikowi Osrodka

do akceptacji. We wszystkich badanych sprawach, asystent terminowo dokonywat oceny



7)

8)

sytuacji rodziny. Kierownik Osrodka podpisywat zapoznanie sie z treScig dokumentu
potwierdzajagcego dokonanie okresowej oceny sytuacji rodziny sporzadzonej przez
asystenta;

zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, asystent rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing
monitoruje i dokumentuje jej funkcjonowanie. W jednym przypadku zakonczenie
asystentury nastgpito z powodu osiggniecia przez dziecko petnoletnosci. Asystent
kontaktuje sie nadal z rodzing, natomiast nie ma w tym zakresie dokumentacji.
Wskazane jest w ramach prowadzonego monitoringu rodziny, dokumentowac podjete
dziatania.

Asystent rodziny dodatkowo prowadzit na wiasne potrzeby tzw. karte pracy asystenta
rodziny, gdzie odnotowywane byly podjete przez niego dziatania. Przy okazji analizy
tych kart stwierdzono, ze asystent w domach u poszczeg6lnych rodzin jest zwykle raz
W miesigcu, a zdarzajg sie tez sytuacje, ze takich wizyt w miesigcu nie ma. W aktach
A.K. od grudnia 2021 r. do grudnia 2022 r. odnotowano 7 wizyt domowych, w 2022 r.
w miesigcach:  styczniu, kwietniu, lipcu, sierpniu i wrze$niu takich wizyt nie byto
w ogole. Asystent w tym przypadku swojg prace i sporzadzane notatki opierat gtownie na
rozmowach telefonicznych, ktérych miesiecznie przeprowadzat w ww. okresie od 1 do
3. Podobnie ksztattuje sie sytuacja u rodziny A.R. - w kazdym miesigcu z okresu
kontrolowanego odbyta sie 1 wizyta w domu, za wyjatkiem lutego i wrzes$nia 2022 r.,
gdy byly 2 wizyty. Asystent rozmawiat tez telefonicznie z rodzing, od 1 do 3 razy
w miesigcu. W przypadku kazdej rodziny asystent kontaktowal sie takze ze szkoia,
przynajmniej 1 raz, do maksymalnie 2 razy w ciggu roku. Nalezy mie¢ na wzgledzie,
ze praca asystenta w wiekszosci przypadkéw powinna opiera¢ sie na bezpos$rednim
i osobistym kontakcie z rodzing. Tylko taka forma wspotpracy daje realne mozliwosci
rozpoznania biezgcej sytuacji rodziny oraz przebywajgcych w niej dzieci.

(dowod: akta kontrolistr. 38-41, 42-55)

Na podstawie art. 29 i art. 31 ustawy, rodzina przezywajgca trudnosci w wypetnianiu

funkcji opiekunczo - wychowawczych moze by¢ objeta pomocg rodziny wspierajacej, ktora

przy wspotpracy asystenta rodziny, pomaga w opiece i wychowaniu dzieci lub prowadzeniu

gospodarstwa domowego. Kierownik Osrodka o$wiadczyt, ze w okresie objetym kontrolg, nie

byty podejmowane zadne dziatania w kierunku pozyskania tego typu rodzin, co stanowi

nieprawidtowos¢. (dowdd: akta kontrolistr. 32)



Na terenie gminy Jordanéw Slaski nie funkcjonuja placéwki wsparcia dziennego
W rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zgodnie z art. 176
pkt 3 lit. ¢ ustawy. Zgodnie z o$wiadczeniem Kierownika GOPS, spowodowane jest to
brakiem $rodkéw finansowych oraz lokalu, ktéry spetniatby warunki okreslone w przepisach.
Organ kontroli powiadomi odrebnym pismem Wojta Gminy o braku realizacji zadania
wiasnego w zakresie prowadzenia ww. placowek wsparcia dziennego i zapewnienia w nich
miejsc dla dzieci.
Jednoczes$nie Kierownik GOPS ztozyt oswiadczenie, z ktérego wynika, ze w gminie dziataja
3 Swietlice Srodowiskowe w: Jordanowie S'Ia,skim, Jezierzycach Wielkich oraz w Tomicach,
finansowane ze srodkdw przeznaczonych na realizacje Gminnego Programu Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Jordanéw Slaski na
rok 2022 - 2023, co nie jest rownoznaczne z prowadzeniem placéwek wsparcia dziennego

W rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
(dowod: akta kontroli str. 56)

Zgodnie z art. 176 pkt 5 i art. 191 ust. 9 i 10 ustawy, gmina wasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po razpierwszy Ww pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio wydatki ~ w wysokosci 10%, 30% lub 50% wydatkow
na opieke i wychowanie w przypadku  umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
albo rodzinnym domu dziecka lub S$rednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych
na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo - wychowawczej. Na dzien kontroli 1 dziecko
pochodzace z Gminy Jordanéw Slaski umieszczone bylo w pieczy zastepczej, w rodzinie
spokrewnionej. Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg w zakresie odptatnosci, za to dziecko
gmina ponosita odptatnos¢ w wysokosci 50% wydatkbw na opieke iwychowanie,
Potwierdzono zatem realizacje obowigzku wynikajgcego z przepisow ustawy.

(dowdd: akta kontroli str. 26, 33, 60)

Art. 179 ust. 1 ustawy naktada na wojta obowigzek ztozenia radzie gminy
sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb
zwigzanych z realizacjg tych zadan, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku. Kierownik
Osrodka ztozyt do akt kontroli oSwiadczenie, z ktdrego wynika, ze nie posiada upowaznienia
Wojta Gminy do sporzadzania tego typu sprawozdan. Z pozyskanych podczas kontroli
informacji wynika takze, ze obowigzek ustawowy wynikajacy z ww. przepisu nie zostat
dopetniony w Gminie Jordanéw Slaski. Organ kontroli powiadomi odrebnym pismem Wojta
Gminy o braku realizacji zadania wiasnego dotyczgcego przekazywania radzie gminy ww.

sprawozdania. (dowdd: akta kontroli str. 57)



W okresie objetym kontrolg, zadania z zakresu wspierania rodziny wykonywat
w OS$rodku jeden asystent rodziny. Zgodno$¢ zatrudnienia z wymaganymi kwalifikacjami
ww. pracownika zostata potwierdzona podczas analizy dyplomoéw i S$wiadectw
zgromadzonych w aktach osobowych. (dowéd: akta kontroli str. 58)

Zgodnie z art. 176 pkt 2 i pkt 4 lit. b ustawy, Gmina winna zapewni¢ mozliwo$¢
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych asystentéw rodziny poprzez
finansowanie ich udzialu w stosownych szkoleniach. Do akt kontroli ztozono kopie
certyfikatow i zaswiadczen potwierdzajacych udziat asystenta rodziny w szkoleniach
organizowanych m.in. przez Dolnos$laski Osrodek Polityki Spotecznej we Wroctawiu, jak
réwniez organizacje pozarzadowe dziatajagce w obszarze wspierania rodziny. Przedstawione
certyfikaty pochodzity gtéwnie z lat 2016 - 2017, jedno dotyczyto okresu objetego kontrola,
tj. byto z dnia 22 listopada 2022 r. {dowdd: akta kontroli str. 30 -59)

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie Slaskim, w ramach zadan
zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej, realizowat programy rzadowe, m. in.
»Rodzina 500 plus”, ,,Karta Duzej Rodziny”, ,,Za zyciem”, czy ,,Positek w szkole i w domu”,

»Asystent rodziny na rok 20217, {dowdd: akta kontroli str. 60)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyklym Gminnego

Os$rodka Pomocy Spotecznej w Jordanowie Slaskim stwierdza sie nieprawidtowosci:

1. Brak opracowanego Gminnego Programu Wspierania Rodziny.

2. Brak placowek wsparcia dziennego.

3. Brak przedtozenia radzie Gminy przez Wojta sprawozdania z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb zwigzanych z realizacja
tych zadan, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

4. Brak dziatan zmierzajacych do pozyskania rodzin wspierajacych.

Wykazane pod numerami 1, 2, 3 nieprawidtowosci lezg po stronie Gminy, w zwigzku z czym

zostanie o nich powiadomiony odrebnym pismem Waojt Gminy.

W zakresie nieprawidtowosci nr 4 wydaje sie Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
zalecenie pokontrolne:

1. Nalezy podjgc¢ dziatania zmierzajgce do pozyskania rodzin wspierajacych.



Podstawa prawna: art. 29, art. 30 i art. 31 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 447 ze zm.)

Termin realizacji: 28 lutego 2023 r.

Pouczenie:

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego sktada sie na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 447 ze zm.). W terminie do dnia 28 lutego 2023 r. Kierownik
jednostki podlegajacej kontroli winien powiadomi¢ Wojewode DolnoS$lgskiego o sposobie
realizacji zalecen, uwag i wnioskOw przedstawionych w niniejszym wystapieniu.

Z up. WOJEWODY DOLNOSLASKI.isu

(Kierownik komérki do spraw kontroli)

(cztonek zespotu inspektoréw)






