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Pani

Agnieszka Kozminska
Dyrektor

Centrum Ustug Spotecznych
w Pieszycach

Wystapienie pokontrolne

W dniach 12-14 grudnia 2022 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekstjednolity Dz. U. z 2021 r., poz.
2268 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz 8§ 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2285) zesp6t kontrolerow: Anita Denes-Ziemkiewicz - inspektor
wojewddzki, przewodniczacy zespotu, Urszula Szczeblowska - starszy inspektor
wojewddzki, kontroler, przeprowadzit kontrole kompleksowg w Centrum Ustug
Spotecznych w Pieszycach zwanym dalej ,,CUS”, z zakresu realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy, w szczeg6lnos$ci zgodnosci zatrudnienia pracownikéw jednostki z wymaganymi
kwalifikacjami, jak réwniez zapisow art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1 i zadan
wynikajacych z art. 110 ustawy, obejmujaca okres od dnia 1stycznia 2021 r. do dnia
12 grudnia 2022 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 28 czerwca 2022 r.
przez Wojewode Dolno$lgskiego planem kontroli na Il potrocze 2022 r.

W okresie objetym kontrolg jednostka kierowata Pani Agnieszka Kozmirska
zatrudniona do 31 grudnia 2021 r. na stanowisku Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pieszycach, natomiast od 1stycznia 2022 r. na stanowisku Dyrektora Centrum Ustug

Spotecznych w Pieszycach.



Podpisany w dniu 30 stycznia 2023 r. protokét kontroli, do ktérego nie wniesiono
zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli
dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.

Wojewoda Dolnoslagski ocenia pozytywnie z nieprawidtowosciami dziatania
Centrum Ustug Spotecznych w Pieszycach w zakresie zgodnosci zatrudnienia
pracownikow jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawg o pomocy spotecznej oraz
realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne ocharakterze obowigzkowym
wynikajgce z art. 17 ust. 1pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17,18, 19i 20 ustawy,
ktére dotycza:

- opracowywania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych
(pkt 1),

- sporzadzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i S$wiadczenia ustug opiekuiAczych, wmiejscu zamieszkania,
z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi (pkt 11),

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych (pkt 12),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15).

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatno$ci zapobyt mieszkarnca
gminy w tym domu (pkt 16),

- sporzadzania sprawozdawczo$ci oraz przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego
(pkt 17),

- utworzenia i utrzymywania o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia $srodkow

na wynagrodzenie pracownikéw (pkt 18),



- przyznawania i wyptacania zasitkow statych (pkt 19),
- oplacania skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach

o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (pkt 20).

Ustalono, ze Dyrektor CUS w Pieszycach na podstawie Zarzgdzenia Burmistrza
Miasta Pieszyce o Nr 4/2013 z dnia 2 stycznia 2013 r., wydaje decyzje administracyjne
potwierdzajagce prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej, o ktorym mowa w art. 54 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow

publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2561 ze zm.).

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 7, 8, 9i 16a ustawy nie byty realizowane, bowiem, jak
wyjasnit Dyrektor w okresie objetym kontrolg nie informowano o potrzebach/nie ztozono
wnioskdw o udzielenie pomocy w formie:

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na Swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkow publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad diugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem badz rodzenstwem (pkt 9),

- pomocy osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu

z zaktadu karnego (pkt 16a).

Ustalono, ze Gmina dysponuje mieszkaniem chronionym wspieranym dla 3 o0sob,
ktére miesci sie w Rosciszowie 73, 58-250 Pieszyce. Zasady ponoszenia odpfatnosci
za pobyt w mieszkaniu chronionym okre$lone zostaty Uchwatg Nr XLI1X/350/2018 Rady

Miejskiej w Pieszycach w dniu 17 pazdziernika 2018 r.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wtasne wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1i5
ustawy, ktore dotycza:

- przyznawania i wyptacania zasitkéw specjalnych celowych (pkt 1),



- wspblpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o0 szkoleniach oraz realizacji programu Aktywizacja

i Integracja, o ktdrym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (pkt 5).

Gmina nie posiada na swoim terenie domdw pomocy spotecznej, rodzinnych
domoéw pomocy spotecznej. Osoby z terenu Gminy Pieszyce wymagajace umieszczenia
w domu pomocy spotecznej Kkierowane sg do placowek odpowiedniego typu,
zlokalizowanych najblizej miejsca ich zamieszkania.

W gminie Pieszyce funkcjonuje przy Centrum Ustug Spotecznych Klub Seniora.
Jest on prowadzony w formule klubu samopomocy z ktérej korzysta systematycznie okoto
30 os6b. Z grona Seniorow zostata wybrana Staroscina, ktéra koordynuje dziataniami
Klubu. Klubowicze spotkajg sie raz w tygodniu, w czwartki w godzinach od 12.00
do 18.00 atakze w odpowiedzi na potrzeby Senioréw czesciej. Raz w tygodniu odbywa sie
takze gimnastyka grupowa prowadzona przez rehabilitanta. Seniorzy organizujg sobie
zajecia ioni sg gtownymi tworcami rocznego planu dziatania, ktory jest kazdego roku

przygotowywany w formie pisemnej. Klub jest finansowany ze srodkéw Gminy Pieszyce.

Gmina Pieszyce nie realizowata zadan z art. 17 ust. 2 pkt 2, 3a i 4 ustawy
dotyczacych przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
w formie zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze (pkt 2), opracowywania i realizacji
projektow socjalnych (pkt 3a) oraz podejmowania innych zadan z zakresu pomocy
spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenia i realizacji
programéw ostonowych (pkt 4), gdyz jak wyjasnit Dyrektor w okresie objetym kontrolg
nie byto wnioskéw o taka pomoc, ponadto podejmowane byty priorytetowe dziatania

zwigzane z kryzysem uchodzczym.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajace z art. 18 ust. 1
pkt 4, i 6 ustawy, dotyczace:
- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych

z kleska zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),



- realizacji zadan wynikajacych z rzagdowych programow pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia o0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj

specjalistycznego wsparcia (pkt 6).

Zadania z art. 18 ust. 1pkt 3, 7, 8 1 9 ustawy dotyczace:

- organizowania i S$wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledoéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8),

- wyplacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9)

nie byly realizowane, bowiem, jak wyjasnit Dyrektor CUS, w okresie objetym kontrolg na

terenie Gminy nie byto zgtoszen/wnioskow o taka pomoc.

Gmina Pieszyce nie prowadzita i nie rozwijata infrastruktury Srodowiskowych
doméw samopomocy (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy), jednakze potrzeby w tym zakresie
narzecz mieszkancéw zostaty zabezpieczone w oparciu 0 miedzygminne Porozumienie
Nr 1l z dnia 22.01.2016 r. zawarte na czas nieokre$lony. W oparciu o niniejsze
Porozumienie mieszkafncy Pieszyc korzystali ze wsparcia Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Bielawie. W zajeciach uczestniczyty 3 osoby.

Centrum Ustug Spotecznych w Pieszycach koordynowato realizacje Gminnej

Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

Dyrektor CUS nie wytaczat powddztw o roszczenia alimentacyjne na rzecz
mieszkancdw Gminy. Jednakze osobom zgtaszajgcym sie do Centrum udzielano informacji
0 sposobie ich wytaczania (art. 110 ust. 5 ustawy).

W okresie objetym kontrolg Centrum nie kierowato wnioskéw o ustalenie
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci, jednakze mieszkaficom Gminy

udzielano informacji w przedmiotowym zakresie oraz udostepniano druki.



Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Pieszycach skladat Radzie Miejskiej
coroczne sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz przedstawiat potrzeby w zakresie

pomocy spotecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

Dyrektor Centrum speiniat odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy, tj. posiadat, co najmniej 3 letni staz pracy

w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Centrum spetniali wymogi odnos$nie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 250 zt wynikajacy z art.
121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni
zatrudnieni w OPS, do ktérych podstawowych obowigzkow nalezato $wiadczenie pracy
socjalnej, lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych poza siedzibg
jednostki. Od dnia 30 maja 2021 r. dodatek, o ktorym wyzej mowa przystuguje
w wysokosci 400 zt. Za miesigc maj 2021 r. zostat on naliczony proporcjonalnie. W aktach
osobowych pracownikdéw socjalnych znajdowaty sie stosowne pisma o przyznaniu
powyzszego dodatku oraz przyjete i podpisane zakresy uprawnien i obowigzkow.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmowat Gmine Pieszyce zamieszkatg
przez 9 329 os6b, w tym 231 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych objetych pracg
socjalng (wedtug stanu stan nadzien 12.12.2022 r.). W Centrum Ustug Spotecznych
w Pieszycach na dzien kontroli zatrudnionych byto 4 pracownikéw socjalnych
Swiadczacych prace socjalng, lub przeprowadzajgcych rodzinne wywiady $rodowiskowe
poza siedzibg jednostki, z czego 2 zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy,
2 W wymiarze etatu.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o$rodek pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych - centrum ustug spotecznych zatrudnia pracownikéw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy, w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000 mieszkancow lub proporcjonalnie
do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych, objetych pracag socjalng w stosunku

jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz
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50 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych. Osrodek pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych - centrum ustug spotecznych, zatrudnia w peinym wymiarze czasu
pracy nie mniej niz 3 pracownikdw socjalnych.

W przypadku CUS w Pieszycach na dzien kontroli powyzszy wskaznik nie byt
spetniony zaréwno w stosunku do liczby ludnosci jak i liczby rodzin. Ponadto CUS
zatrudniat mniej niz 3 pracownikéw socjalnych w petnym wymiarze czasu pracy.

W dniu 2.02.2023 r. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Pieszycach pismem
odsytajacym protokdt kontroli kompleksowej osrodka pomocy spotecznej poinformowat
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddzkiego
0 zatrudnieniu w dniu 2.01.2023 r. osoby na stanowisku pracownika socjalnego. Stan
zatrudnienia w Centrum Ustug Spotecznych w Pieszycach po zwiekszeniu zatrudnienia
wynosi 5 pracownikow socjalnych (3 pracownikéw socjalnych zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy, 2 pracownikéw socjalnych w wymiarze czasu pracy)
przypadajacych na 231 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych objetych praca socjalna.
W oparciu o powyzsze Centrum nadal nie spetnia wymaganego ustawg wskaznika

w stosunku do liczby ludnosci jak i liczby rodzin objetych pracg socjalna.

W okresie objetym kontrolg Centrum realizowato zadania z pomocy spotecznej
wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm.),
zwanej dalej ,,specustawg”.

W trakcie kontroli ustalono, ze Centrum realizowato:

- pomoc w formie positku przyznanego doraznie na czas nie dtuzszy niz 2 miesiace -
w ramach $rodkéw pochodzacych z Funduszu Pomocy (pomoc przyznana byta w trybie
art. 48b ust. 5 pkt 1ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej),

- jednorazowe $wiadczenie pieniezne w wysokos$ci 300 z+ w oparciu o art. 31 specustawy
- $rodki z Funduszu Pomocy,

- pomoc w formie positkow dla dzieci i miodziezy przyznawang w formie decyzji
administracyjnej - $rodki z Funduszu Pomocy.

W powyzszym okresie Centrum nie udzielato bezptatnej pomocy psychologicznej

z uwagi na brak zgtoszen w przedmiotowym zakresie.



Ustalono, ze pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Pieszycach posiadali
upowaznienia wydane przez Burmistrza Miasta Pieszyce do prowadzenia postepowan
w sprawach jednorazowego $wiadczenia pienieznego dla obywateli Ukrainy, o ktérych
mowa w art. 31 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

W sprawdzonej sprawie dotyczacej potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej  finansowanych ze $rodkéw publicznych  stwierdzono  nastepujaca
nieprawidtowosc:

1. W sprawie nr 1 (G.k.) decyzja Nr OPS8127-12.15.422.2021 z dnia 16.08.2021 r.
i w sprawie nr 2 (K.D.) decyzja nr OPS.8127-1219.528.2021 z dnia 4.10.2021 r. zostata
przekazana do NFZ dopiero po uptywie 7 dni od dnia wydania decyzji, tj. odpowiednio

w dniu 6.09.2021 r. i w dniu 2.11.2021 .

Zgodnie z art. 54 ust. 6 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych z dnia 27 sierpnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz.
2561 ze zm.) kopie decyzji potwierdzajgcej prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej wojt
(burmistrz, prezydent) gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
$wiadczeniobiorcy jest obowigzany dostarczy¢ w terminie 7 dni od dnia jej wydania

Funduszowi.

W zakresie sporzadzania sprawozdawczosci oraz przekazywania jej wiasciwemu
wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego
stwierdzono nastepujgcg nieprawidtowos$¢:

1. W sprawozdaniu rocznym MRiPS-03 za I-XIl1 2021 r. w Dziale 2 Rzeczywista Liczba
Rodzin i Oséb Objetych Pomocg Spoteczng, w wierszu 8 i 9 nie wykazano liczby
kontraktow socjalnych oraz liczby oséb objetych kontraktami socjalnymi. Faktyczna
liczba zawartych kontraktow socjalnych w 2021 r. wynosita 98, kontraktami socjalnymi

objeto 128 oséb.

W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze dane przekazane w wersji
elektronicznej zawarte w sprawozdaniu rocznym MRPiPS-03 za okres I-XII 2021 r.
w Dziale 2 Rzeczywista Liczba Rodzin i Oséb Objetych Pomocg Spoteczng, w wierszu 8

i 9 nie sg spOjne z zastanym podczas kontroli stanem faktycznym. W sprawozdaniu nie
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wykazano faktu prowadzenia z osoba/rodzing pracy socjalnej w oparciu o kontrakt
socjalny, pomimo wykorzystywania niniejszego narzedzia w przywotanym okresie
sprawozdawczym.

Sprawozdawczo$¢ przekazywana do Wojewody powinna uwzglednia¢ zatem
wszystkie dane liczbowe dotyczagce udokumentowanej pracy socjalnej prowadzonej

w oparciu o kontrakt socjalny (art. 17 ust. 1 pkt 17 w zwigzku z art. 45 ust. 2 ustawy).

W zakresie kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci
za pobyt mieszkarnica gminy w tym domu stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

1 We wszystkich sprawdzonych sprawach w rozstrzygnieciu decyzji ustalajgcych
odptatno$¢ za pobyt w domu pomocy spotecznej (sprawa nr 1 E.S. - OPS 8131-
12.DPS.16.322.2021 z dnia 8.06.2021 r,, nr 2.M.D. - OPS 8131-12.DPS.15.286.2021
z dnia 19.04.2021 r., nr3.L.Ch. - OPS 8131-12.DPS.17.492.2021 z dnia 12.10.2021 r.
w decyzji wskazano, ze Strona ,,bedzie ponosi¢ odptatnos¢ za utrzymanie w Domu
Pomocy Spotecznej w wysokosci 70% swojego dochodu w kwocie .... miesiecznie” bez

podania dochodu Strony, od ktérego ta odptatno$¢ zostata naliczona.

Artykut 107 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 ze zm.) wskazuje, jakie elementy powinna
zawiera¢ decyzja administracyjna. Ws$réd nich znajduje sie rozstrzygniecie, ktore jest
jednym z najwazniejszych sktadnikow decyzji administracyjnej. Wynika to z wadczego
charakteru aktu administracyjnego, ktory ksztaltuje prawa i obowigzki strony i musi
w zwigzku z tym by¢ jednoznaczny i precyzyjny. Obowigzek taki wynika z podstawowych
zasad postepowania administracyjnego, w tym z zasady praworzadnosci (art. 6 k.p.a.), jak
i zasady pogtebiania zaufania do organéw panstwa (art. 8 k.p.a.). Rozstrzygniecie bedace
trescig decyzji winno by¢ tak sformutowane, aby wynikato z niego w sposéb nie budzacy
watpliwosci, jakie uprawnienia zostaty przyznane lub jakie obowigzki zostaty na strone
natozone. Tylko, bowiem spetnienie powyzszej przestanki moze zosta¢ potraktowane, jako

nalezyte zrealizowanie przez organ (podmiot wydajgcy decyzje) normy art. 8 k.p.a.

W zakresie przyznawania i wyptacania zasitkow statych stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:
1 W decyzji administracyjnej Nr 8122-1.36.358.2022 r. z dnia 19.05.2022 r. (sprawa

nr2 H.K.) cze$¢ uzasadnienia nie odnosi sie do sytuacji Strony. W uzasadnieniu
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wskazano, ze strona otrzymata wyréwnanie zasitku pielegnacyjnego w kwocie 521,82 zt
za pazdziernik, listopad igrudzien w styczniu 2019 r. i do dochodu strony nalezy
doliczy¢ przez kolejne 3 miesigce 1/3 otrzymanego Swiadczenia, tj.173,94 zi, co nie
znajduje uzasadnienia w tej sprawie, gdyz faktycznie strona otrzymata wyréwnanie

zasitku pielegnacyjnego w kwocie 431,68 zt za luty i marzec w kwietniu 2022 r.

Artykut 107 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 ze zm.) wskazuje, jakie elementy powinna
zawiera¢ decyzja administracyjna, wsrdd nich znajduje sie uzasadnienie. § 3 tego artykutu
stanowi natomiast, ze uzasadnienie faktyczne decyzji powinno w szczeg6lnosci zawieraé
wskazanie faktow, ktére organ uznat za udowodnione, dowoddw, na ktorych sie opart, oraz
przyczyn, z powodu ktérych innym dowodom odmowit wiarygodnos$ci i mocy dowodowej.
Uzasadnienie decyzji jest jej integralng czeScig i jego zadaniem jest wyjasnienie
rozstrzygniecia stanowigcego dyspozytywng cze$¢ decyzji administracyjnej, a takze

spowodowanie przekonania strony o jego prawidtowosci.

2. W sprawie nr 3 (A.J.) nie zostat przeprowadzony wywiad alimentacyjny u 0s6b
zobowigzanych do alimentacji, tj. u syna i corki Strony, ktérzy zostali wskazani
w wywiadzie S$rodowiskowym sporzadzonym w dniu 14.02.2022 r. jako osoby
zobowigzane do alimentacji.

W dokumentacji sprawy nie ma zadnej informacji odnosnie braku mozliwosci

przeprowadzenia wywiaddw alimentacyjnych u 0os6b zobowigzanych do alimentacji.

Zgodnie z art. 107 ustawy o pomocy spotecznej rodzinny wywiad Srodowiskowy
przeprowadza si¢ u 0séb i rodzin korzystajgcych lub ubiegajgcych sie o $wiadczenia
z pomocy spotecznej w celu ustalenia ich sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej
i majatkowej oraz u 0s6b, o ktorych mowa w art. 103, tj. zobowigzanych do alimentacji.

Nalezy zauwazy¢, iz wywiad S$rodowiskowy jest szczegdlnym S$rodkiem
dowodowym majacym zastosowanie w postepowaniu w sprawach z zakresu pomocy
spotecznej, przy pomocy, ktérego organ administracji ustala faktyczng sytuacje socjalno-
bytowa osoby/rodziny ubiegajgcej sie opomoc (...). W zwigzku z tym wywiady
srodowiskowe winny by¢é sporzadzane rzetelnie, starannie i terminowo zgodnie
z 84 rozporzadzenia Ministra Rodziny, i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r.

w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. z 2021 r., poz. 893).
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W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono

nastepujace nieprawidtowosci:

1
2.

Brak spetnienia wskaznika zatrudnienia pracownikow socjalnych.

Nieterminowe przekazanie decyzji potwierdzajgcej prawo do Swiadczen opieki
zdrowotnej do Funduszu.

W decyzjach ustalajacych odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej nie
podawano dochodu strony, od ktérego naliczana byta odptatno$é w wysokosci 70%
dochodu strony.

Btedne sporzadzenie sprawozdania MRPiPS-03 za rok 2021 w Dziale 2 - Rzeczywista
Liczba Rodzin i Oséb Objetych Pomocg Spoteczng w wierszu 8 i 9 - Kontrakt
socjalny.

Nierzetelne sporzadzenie decyzji administracyjnej dot. przyznania pomocy w formie
zasitku statego.

Brak sporzadzenia wywiadu $rodowiskowego u 0s6b zobowigzanych do alimentacji
w sprawie przyznanego zasitku statego.

Nierzetelne sporzadzenie wywiadu S$rodowiskowego czeSci B - Analiza sytuacji
materialnej pkt1 w zakresie informacji dotyczacej o0s6b zobowigzanych

do alimentacji.

Wobec stwierdzonych nieprawidtowosci wydaje sie nastepujgce zalecenia

pokontrolne:

1

Uregulowa¢ kwestie zatrudnienia pracownikdéw socjalnych, tak aby Centrum Ustug
Spotecznych zatrudniato pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy na 2000 mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie
gospodarujacych, objetych pracag socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i 0s6b
samotnie gospodarujacych.

Podstawa prawna: art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).

Termin wykonania: do 31.05.2023 r.

Kopie decyzji administracyjnych potwierdzajagcych prawo do S$wiadczen opieki

zdrowotnej przekazywaé¢ Funduszowi w terminie 7 dni od dnia wydania.
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Podstawa prawna: art. 54 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.
2561 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

Decyzje administracyjne w sprawach ustalania odptatnosci za pobyt w domu pomocy
spotecznej sporzadza¢ w sposdb rzetelny, rozstrzygniecie decyzji formutowac jasno
i jednoznacznie, tj. ustalajac odptatnosci za pobyt w placowce wskazywaé nie tylko %
odptatnosci od dochodu i kwote wyliczonej odptatnosci strony ale réwniez dochéd
strony, od ktérego odptatnosci zostata naliczona.

Podstawa prawna: art. 107 § 1ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2000 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

Sprawozdawczo$¢ przekazywang do Wojewody sporzadzac¢ z uwzglednieniem danych
liczbowych dotyczacych udokumentowanej pracy socjalnej prowadzonej w oparciu
o kontrakt socjalny.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 17 w zwigzku z art.45 ust. 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).
Termin wykonania: na biezgco.

Decyzje administracyjne w sprawach zasitkow statych sporzadza¢ w sposob rzetelny,
uzasadnienie faktyczne decyzji formutowa¢ prawidtowo, wskazujgc w nim fakty,
ktore organ uznat za udowodnione i dowody, na ktorych sie opart wydajac decyzje.
Podstawa prawna: art. 107 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2000 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

W przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 103 ustawy o pomocy spotecznej nalezy
przeprowadza¢ wywiady alimentacyjne.

Podstawa prawna: art. 107 ust. 1, art. 103 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

Wywiad $rodowiskowy jest szczeg6lnym Srodkiem dowodowym majacym
zastosowanie w postepowaniu w sprawach z zakresu pomocy spotecznej, przy
pomocy, ktérego organ administracji ustala faktyczng sytuacje socjalno-bytowa
osoby/rodziny ubiegajagcej sie opomoc (...). W zwigzku z tym wywiady

Srodowiskowe winny by¢é sporzadzane rzetelnie, starannie i terminowo,
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a poszczegdblne czesci wywiadu winny by¢ wihasciwie wypetnione.

Podstawa prawna: art. 107 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.), 8 4 rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 893).

Termin wykonania: na biezgco.

Z up. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

ZASI IALU

POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2021 r., poz. 2268 ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia
do Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej DolnoSlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego  we  Wroctawiu. W  przypadku  niewniesienia  zastrzezen
do sformutowanych zaleceri pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut.
Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, 0 sposobie
wykorzystania wynikow kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach braku
ich realizacji.

Otrzymuja:
1. Burmistrz Miasta i Gminy w Pieszycach
2.ala
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