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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

W dniach 1, 2 i 9 grudnia 2022 r. na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. 

poz. 447 ze zm.), zwanej dalej „ustawą”, kontrolerzy z Wydziału Zdrowia i Polityki 

Społecznej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu: Emilia Molska -  

Kaźmierczak -  starszy inspektor wojewódzki i Grzegorz Kownacki -  starszy inspektor 

wojewódzki, przeprowadzili kontrolę problemową w trybie zwykłym w Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Legnicy przy pl. Słowiańskim 1, zwanym w dalszej części 

niniejszego wystąpienia „PCPR” lub „Centrum”.

Przedmiotem kontroli była ocena działalności PCPR w zakresie kierowania dzieci 

do instytucjonalnej pieczy zastępczej, szkolenia i kwalifikowania kandydatów do opieki 

nad dzieckiem w rodzinnej pieczy zastępczej, usamodzielniania pełnoletnich wychowanków 

pieczy zastępczej oraz zgodności zatrudniania pracowników z wymaganymi kwalifikacjami. 

Kontrolę przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 28 czerwca 2022 r. 

przez Wojewodę Dolnośląskiego Planem Kontroli na II półrocze 2022 r.

W okresie objętym kontrolą, tj. od dnia 1 grudnia 2021 r. do dnia 1 grudnia 2022 r. 

funkcję Dyrektora PCPR pełniła Pani Joanna Bałasz, odpowiedzialna za realizację zadań 

w ocenianych obszarach.

Postępowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostępnionej dokumentacji 

merytorycznej realizowanych zadań, dokumentów z akt osobowych potwierdzających



kwalifikacje zawodowe, oświadczeń Dyrektora oraz aktów prawa miejscowego. Kontrola 

została odnotowana w książce kontroli pod numerem 38.

W zakresie działalności jednostki podlegającej kontroli wydaje się ocenę pozytywną 

z nieprawidłowością, której przyczyną jest błędna interpretacja przepisów. Uzasadnieniem 

oceny jest ustalony stan faktyczny i prawny. Stwierdzona nieprawidłowość nie spowodowała 

skutków dla kontrolowanej działalności, zarówno w aspekcie finansowym, jak i wykonania 

zadań.

Uchwałą nr XXXIX/192/06 Rady Powiatu Legnickiego z dnia 25 maja 2006 r. 

(z późn. zm.) nadano jednostce statut. PCPR w Legnicy funkcjonowało w oparciu 

o Regulamin Organizacyjny wprowadzony uchwałą nr 198/615/2022 Zarządu Powiatu 

Legnickiego z dnia 23 czerwca 2022 r.

Zarządzeniem Starosty Legnickiego nr 45/2011 z dnia 1 grudnia 2011 r. Centrum 

zostało wyznaczone do pełnienia funkcji organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. W związku 

z powyższym w jednostce utworzono zespół do spraw rodzinnej pieczy zastępczej 

(zarządzeniem nr 20/2022 dyrektora PCPR z dnia 30 sierpnia 2022 r. nazwę zespołu 

zmieniono na „Dział rodzinnej pieczy zastępczej”). {dowód: akta kontroli str. 103)

W sprawach dotyczących kierowania dzieci do instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

kontrola przedłożonej dokumentacji wykazała, że na terenie powiatu legnickiego 

w instytucjonalnej pieczy zastępczej przebywało 22. wychowanków. W okresie objętym 

kontrolą wydano 4 skierowania dla dzieci do placówek opiekuńczo -  wychowawczych 

działających na terenie powiatu. Troje dzieci zostało umieszczonych na terenie innych 

powiatów. W 3 przypadkach Centrum zwracało się do sądu wydającego orzeczenie

0 umieszczeniu dziecka w pieczy zastępczej, z wnioskiem z urzędu, o zmianę orzeczenia 

w części dotyczącej formy pieczy zastępczej. {dowód: akta kontroli str. 41-42)

Analiza akt wykazała, że we wszystkich przypadkach kierowanie dzieci

1 ich umieszczenie w instytucjonalnej pieczy zastępczej następowało zgodnie z art. 35 ust. 1, 

w związku z art. 182 ust. 1 i 2 ustawy oraz § 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. 

Nr 292 poz. 1720), zwanego dalej „rozporządzeniem”. Każdorazowo kierowanie dzieci 

odbywało się po zasięgnięciu opinii dyrektora placówki opiekuńczo -  wychowawczej, 

w której miały być umieszczone, zgodnie z § 4 rozporządzenia. Dzieci kierowano 

do instytucjonalnej pieczy zastępczej z uwzględnieniem ich wieku, spełniając wskazanie art. 

95 ust. 1 ustawy mówiącego, iż w placówce opiekuńczo -  wychowawczej typu
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socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno -  terapeutycznego są umieszczane 

dzieci powyżej 10. roku życia, wymagające szczególnej opieki lub mające trudności 

w przystosowaniu się do życia w rodzinie. Wydawane przez Centrum skierowania 

do placówek opiekuńczo -  wychowawczych zawierały datę i numer skierowania, wskazanie 

podstawy prawnej, nazwę placówki opiekuńczo -  wychowawczej, do której kierowano 

dziecko, jego imię i nazwisko, datę urodzenia oraz sygnaturę akt postanowienia sądowego 

w sprawie. Skierowania były oznaczane pieczęcią Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

oraz sygnowane przez dyrektora jednostki lub osobę przez niego upoważnioną. W trakcie 

czynności kontrolnych dyrektor przedłożył imienne upoważnienie zarządu powiatu 

legnickiego z dnia 4 marca 2021 r. do składania oświadczeń woli związanych 

z prowadzeniem bieżącej działalności przez jednostkę oraz upoważnienie Starosty z dnia 

5 marca 2021 r. do wykonywania określonych przepisami prawa wymienionych 

w dokumencie czynności z zakresu pieczy zastępczej. W treści żadnego z powyżej 

przywołanych dokumentów nie zostało uszczegółowione kierowanie dzieci do pieczy 

zastępczej w imieniu powiatu, a brak takiego umocowania przez Centrum i jednoczesne 

wykonywanie przedmiotowych zadań powiatu stanowi uchybienie. W świetle powyższego 

wskazuje się, że należy właściwie oznaczać podmiot, o którym mowa w § 2 rozporządzenia, 

kierujący dziecko do placówki opiekuńczo -  wychowawczej. Ponadto zwraca się także uwagę 

na konieczność sygnowania skierowań przez osobę działającą z upoważnienia Starosty w tym 

zakresie. {dowód: akta kontroli str. 22-25)

Przy kierowaniu dziecka do placówki opiekuńczo -  wychowawczej przekazywano 

dostępną dokumentację, w szczególności odpis aktu urodzenia dziecka, w przypadku półsierot 

odpis aktu zgonu zmarłego rodzica, orzeczenie sądu o umieszczeniu dziecka w placówce, 

dokumentację o stanie zdrowia dziecka, w tym kartę szczepień, dokumenty szkolne, 

informację o prowadzonej pracy z rodziną dziecka i jej rezultatach. W sytuacji braku 

dokumentów, o których mowa powyżej, zwracano się pisemnie o jej wydanie 

do odpowiednich instytucji. W okresie objętym kontrolą nie kierowano dziecka 

cudzoziemców do placówki opiekuńczo -  wychowawczej. Zgodnie z § 7 rozporządzenia 

o skierowaniu dziecka do placówki opiekuńczo -  wychowawczej, informowano niezwłocznie 

sąd, który orzekł o umieszczeniu dziecka w pieczy zastępczej. {dowód: akta kontroli str. 63-67) 

W przypadku konieczności zapewnienia pieczy zastępczej dla dziecka poza terenem 

powiatu legnickiego lub na terenie powiatu legnickiego dla dziecka z innego powiatu, zgodnie 

z art. 191 ust. 5 ustawy, powiat legnicki zawierał porozumienia z innymi powiatami 

w sprawie przyjęcia dziecka oraz warunków jego pobytu i wysokości wydatków, o których
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Organizator rodzinnej pieczy zastępczej organizował szkolenia dla kandydatów 

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, zgodnie 

z art. 76 ust. 4 pkt 3 ustawy.

Zgodnie z art. 44 ust. 2 i 4 ustawy, podmiot prowadzący szkolenie posiadał program 

szkolenia zatwierdzony decyzją Nr 14/2018/RZ Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 7 listopada 2018 r. (z późn. zm.).

W stosunku do kandydatów do prowadzenia rodzinnej pieczy zastępczej dokonywano 

analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej, o której mowa w art. 42 ust. 1 - 3  ustawy 

i wydawano wstępną akceptację, o której mowa w art. 43 ustawy. Następnie kierowano 

kandydatów na szkolenie.

W okresie objętym kontrolą organizator rodzinnej pieczy zastępczej wydał 

18 świadectw ukończenia szkolenia kandydatom do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

niezawodowej.

Na wniosek 10. osób posiadających świadectwo ukończenia szkolenia, organizator 

rodzinnej pieczy zastępczej wydał zaświadczenia kwalifikacyjne zawierające potwierdzenie 

ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania 

pieczy zastępczej, zgodnie z art. 45 i 76 ust. 4 pkt 2 ustawy. Wydawane przez organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej zaświadczenia kwalifikacyjne dla osób posiadających świadectwa 

ukończenia szkolenia były zgodne z wzorem określonym w rozporządzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej w sprawie wzoru zaświadczenia kwalifikacyjnego, zgodnie z art. 45 i 48 

ustawy. {dowód: akta kontroli str. 30-31, 58-59, 61-62, 104)

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej prowadził działalność diagnostyczno

-  konsultacyjną, której celem było pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób 

zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny 

zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a także szkolenie 

i wspieranie psychologiczno -  pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą 

oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 12 ustawy. Odbywało się 

to m. in. poprzez analizę dokumentów osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej na posiedzeniu zespołu kwalifikującego. Psycholodzy zatrudnieni 

w Centrum udzielali wsparcia rodzinom zastępczym zgłaszającym taką potrzebę. Sporządzali 

oni opinie, o których mowa w art. 46 ust. 3 ustawy. W Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w Legnicy w okresie objętym kontrolą w ramach działalności diagnostyczno

-  konsultacyjnej odbyły się:
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• Badania psychologiczne kandydatów i rodzin zastępczych -  udział wzięły 32. osoby,

• Diagnozy stanu emocjonalnego dziewięciorga dzieci,

• Indywidualne spotkania dla rodzin zastępczych, w których uczestniczyło 18 osób,

łącznie 55 spotkań,

• Terapia krótkoterminowa -  5 osób,

o Indywidualne konsultacje z psychologiem -  34 osoby.

W badanym okresie funkcjonowały w jednostce grupy wsparcia. Łącznie w 8. 

spotkaniach udział wzięło 31 osób. Poruszano tematy takie jak: „Wsparcie dzieci i młodzieży 

w aktualnej rzeczywistości szkolnej -  nauka zdalna -  nauka stacjonarna”, „Depresja u dzieci 

i młodzieży -  wsparcie oraz formy pomocy i wsparcia”, „Bezpieczne wakacje -  co dziecko 

powinno wiedzieć”, „Złość jak ją  kontrolować, aby nie krzywdzić dziecka”, „Budowanie 

pozytywnych więzi w rodzinie” oraz „Rodzicielstwo zastępcze -  zapobieganie wyczerpaniu 

i wypaleniu”.

W piętnastu szkoleniach grupowych uczestniczyło łącznie 78 osób. Poruszane 

zagadnienia dotyczyły depresji, kompetencji wychowawczych oraz wprowadzenia do teorii 

więzi. „Rodzina zastępcza vs rodzina biologiczna -  walka czy współpraca” było tematem 

jednego ze szkoleń. Realizowano również szkolenia dla spokrewnionych rodzin zastępczych 

oraz dla młodzieży usamodzielniającej się. W trzech warsztatach psychoedukacyjnych 

dla nastolatków i odrębnie realizowanych trzech warsztatach dla rodziców nastolatków 

spośród zaproszonych do udziału 39. osób uczestniczyło 16. Ponadto od października br. 8. 

dzieci z rodzin zastępczych brało udział w warsztatach arteterapii. Dodatkowo organizowano 

zajęcia reedukacyjne z matematyki. Odbyły się także porady prawne. W ośmiu spotkaniach 

wzięło udział 7 osób, w tym 6 rodzin zastępczych i 1. rodzina biologiczna.

Dyrektor oświadczył także, że w ramach działalności diagnostyczno -  konsultacyjnej 

podejmowano współpracę z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej. Byli oni zapraszani na spotkania, w czasie których ustalano zasady współpracy, 

formułowano zalecenia, proponowano różne formy pomocy specjalistycznej (np. program 

korekcyjno -  edukacyjny lub psychologiczno -  terapeutyczny dla osób stosujących przemoc), 

a w razie potrzeby wyznaczano wizyty u specjalistów. Część z rodziców uczestniczyła 

w spotkaniach zespołu ds. oceny sytuacji dziecka. Rezultatem prowadzonej pracy z rodziną 

biologiczną był powrót 1. dziecka pod opiekę matki. Do współpracy zapraszano też dalszą 

rodzinę dzieci celem ustalenia możliwości objęcia ich rodzinną pieczą zastępczą. W dwóch
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przypadkach działania te zakończyły się ustanowieniem 2. rodzin zastępczych dla dzieci 

umieszczonych w placówce opiekuńczo -  wychowawczej. {dowód: akta kontroli str. 35-38)

W myśl art. 42 ust. 7 ustawy, okoliczności, o których mowa w ust. 1 - 3  tego przepisu, 

ustala się na podstawie przeprowadzonej przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Zgodnie z oświadczeniem dyrektora 

czynności, o których mowa w ww. przepisie wykonywali pracownicy działu rodzinnej pieczy 

zastępczej realizując zadania funkcjonującego w jednostce zespołu kwalifikującego. W jego 

działaniach brał udział dyrektor, koordynator rodzinnej pieczy zastępczej, specjalista pracy 

z rodziną, pedagog i psycholog.

Sprawdzenia sytuacji osobistej, rodzinnej, majątkowej dokonywał pedagog bądź inny 

pracownik ww. działu w miejscu zamieszkana kandydata po uprzednim złożeniu 

wymaganych dokumentów. Z wizyty sporządzał arkusz oceny. W przypadku kandydatów 

będących małżonkami w czasie wizyty wymagana była obecność ich oraz osób pozostających 

z nimi we wspólnym gospodarstwie domowym. Analogicznie w spotkaniu uczestniczyli 

obydwoje partnerzy pozostający w związku nieformalnym. Następnie pedagog dokonywał 

oceny kandydatów pod kątem spełniania warunków, o których mowa w art. 42 ust. 1 - 3  

ustawy. W dalszej kolejności sporządzał opinię pedagogiczną o kandydatach. Analizę, o której 

mowa w art. 42 ust. 7 ustawy, dokonywano na posiedzeniu zespołu, w którym uczestniczyli 

dyrektor Centrum, koordynator rodzinnej pieczy zastępczej/specjalista pracy z rodziną, 

psycholog oraz pedagog, na podstawie przedłożonych przez kandydatów oraz zgromadzonych 

w toku dokumentów i oświadczeń. W okresie objętym kontrolą weryfikowano 

też figurowanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

Kandydaci spełniający warunki, po uzyskaniu pozytywnej opinii pedagogicznej byli 

kierowani na badanie psychologiczne celem uzyskania opinii o posiadaniu predyspozycji 

i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu 

dziecka. Po zebraniu niezbędnej dokumentacji, dokonaniu analizy osobistej, rodzinnej 

i majątkowej, uzyskaniu pozytywnej opinii pedagogicznej oraz właściwej opinii 

psychologicznej, pracownicy działu pieczy zastępczej na posiedzeniu zespołu kwalifikującego 

dokonywali oceny i wydawali opinię o spełnianiu warunków określonych w art. 42 ustawy 

(wstępna akceptacja). Po otrzymaniu wstępnej akceptacji kandydatów kierowano na szkolenie, 

o którym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy. {dowód: akta kontroli str. 38-40, 49-59, 104-105)

W okresie objętym kontrolą dyrektor PCPR, na podstawie udzielonego upoważnienia



starosty, ośmiokrotnie przekazywał do właściwego sądu rejestry danych o osobach 

zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej lub rodziny zastępczej 

niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz o osobach pełniących 

funkcję rodziny zastępczej zawodowej lub rodziny zastępczej niezawodowej oraz 

prowadzących rodzinny dom dziecka. Pismem z dnia 2 grudnia 2022 r. sąd został 

powiadomiony, że Centrum nie posiada osób zakwalifikowanych do pełnienia rodzinnych 

form pieczy zastępczej. Aktualnie przedłożony rejestr danych o osobach pełniących funkcję 

rodzinnej pieczy zastępczej zawierał wszystkie wymagane dane, o których mowa w art. 46 ust. 

2 ustawy. Rejestr prowadzono w formie elektronicznej, a do sądu przekazywano go w  wersji 

papierowej bądź elektronicznej. {dowód: akta kontroli str. 40-41, 60, 107)

W toku czynności kontrolnych, w sprawach dotyczących usamodzielnień 

wychowanków opuszczających pieczę zastępczą, ustalono, że:

1. Pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i na zagospodarowanie była 

przyznawana osobom usamodzielnianym, które przebywały w pieczy zastępczej przez 

okres co najmniej: 3 lat -  w przypadku osób usamodzielnianych opuszczających 

rodzinę zastępczą spokrewnioną oraz roku -  w przypadku osób usamodzielnianych 

opuszczających rodzinę zastępczą niezawodową, rodzinę zastępczą zawodową, 

rodzinny dom dziecka lub placówkę opiekuńczo -  wychowawczą.

2. Pomoc na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie była przyznawana osobom 

usamodzielnianym, których dochód miesięczny nie przekraczał kwoty 1200 zł, 

zgodnie z art. 142 ust. 1 ustawy. W jednym przypadku powyższą pomoc przyznano 

z uwzględnieniem art. 142 ust. 2 ustawy.

3. Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie 

dla osób usamodzielnianych była przyznawana lub udzielana na wniosek, zgodnie 

z art. 143 ust. 1 ustawy. Wniosek o pomoc na kontynuowanie nauki i na 

usamodzielnianie, osoby uprawnione składały w powiecie właściwym do ponoszenia 

wydatków na finansowanie powyższej pomocy za pośrednictwem kierownika 

Centrum pomocy powiatu właściwego ze względu na miejsce pobytu osoby 

usamodzielnianej.

4. Do akt postępowań administracyjnych poddanych kontroli dołączone były 

zatwierdzone przez kierownika Centrum indywidualne programy usamodzielnienia 

osób wnioskujących o pomoc (w uzasadnionych sytuacjach wraz z modyfikacjami). 

W szczególnie uzasadnionym przypadku, zgodnie z art. 145 ust. 8 ustawy, pomoc



na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie przyznano osobom usamodzielnianym, 

których indywidualny program usamodzielnienia został zatwierdzony po terminie 

określonym w art. 145 ust. 4 ustawy.

Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie i zagospodarowanie była 

przyznawana zgodnie z kryteriami określonymi w ustawie (odpowiednio art. 146 ust. 1 - 2 ,  

oraz ust. 4 - 7 ,  art. 149, art. 150 ustawy), tzn. wysokość przyznanej pomocy na kontynuację 

nauki była zgodna z obwieszczeniem Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 28 lutego 

2022 r. w sprawie wysokości kwot świadczeń przysługujących rodzinie zastępczej 

i prowadzącemu rodzinny dom dziecka oraz wysokości pomocy dla osoby usamodzielnianej -  

od dnia 1 czerwca 2022 r. kwota ta wynosi 595 zł. W dwóch przypadkach pomoc 

na kontynuowanie nauki przyznawano na czas roku szkolnego, co stanowi nieprawidłowość. 

W pozostałych analizowanych dokumentach przedmiotowa pomoc przyznawana była na czas 

nauki, zgodnie z art. 146 ust. 3 ustawy.

W sytuacji udzielania pomocy na usamodzielnienie jej wysokość była uzależniona 

od czasu pobytu w pieczy zastępczej, a w przypadku pomocy na zagospodarowanie była ona 

wypłacana jednorazowo oraz w wysokości wskazanej w ustawie. Pomoc na usamodzielnienie 

i zagospodarowanie była wypłacana nie później niż do ukończenia 26. roku życia.

Decyzje poddane analizie zawierały elementy wskazane w art. 107 § 1 Kodeksu 

postępowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 ze zm.).

{dowód: akta kontroli str. 68-99)

W myśl art. 140 ust. 1 pkt 3 ustawy, na wniosek osoby usamodzielnianej zapewnia się 

pomoc prawną i psychologiczną. Dyrektor oświadczył, że pełnoletni wychowankowie pieczy 

zastępczej byli na bieżąco informowani o możliwości korzystania z ww. form pomocy. 

Dodatkowo w 2022 r. realizowany był cykl szkoleń warsztatowych dla przygotowujących 

się do usamodzielnienia wychowanków w zakresie oferty pomocowej realizowanej w PCPR 

przez Ośrodek Interwencji Kryzysowej, w tym o dostępnych formach wsparcia. Dotyczyły 

one pomocy psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej, zagadnień prawnych oraz 

konsultacji pracownika socjalnego. W łącznie czterech szkoleniach dla 22. osób 

przygotowujących się do usamodzielnienia wzięło też udział 8. wychowanków 

usamodzielniających się. W badanym okresie do PCPR wpłynął jeden wniosek o udzielenie 

pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych.

{dowód: akta kontroli str. 100-101)

Po zakończeniu realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia osoba 

usamodzielniana wraz z opiekunem usamodzielnienia i kierownikiem powiatowego centrum
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pomocy rodzinie powiatu właściwego do ponoszenia wydatków na finansowanie pomocy 

na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie dokonują oceny końcowej procesu 

usamodzielnienia. Powyższy obowiązek nie dotyczył żadnej z osób usamodzielnianych 

w stosunku do których analizowano prawidłowość przyznania pomocy.

Kontrola zgodności zatrudniania pracowników z wymaganymi kwalifikacjami 

wykazała, że wszystkie osoby zatrudnione przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

do realizacji zadań w ustawowym zakresie posiadały kwalifikacje zawodowe 

do zajmowanych stanowisk. Koordynatorzy złożyli również oświadczenia, o których mowa 

w art. 78 ust. 1 pkt 2 -  4 ustawy. {dowód: akta kontroli str. 102)

W wyniku przeprowadzonej kontroli problemowej w trybie zwykłym w Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Legnicy stwierdzono nieprawidłowość:

1. Pomoc na kontynuowanie nauki przyznawano osobie usamodzielnianej na czas 

trwania roku szkolnego.

Wobec powyższego wydaje się zalecenie pokontrolne:

1. Pomoc na kontynuowanie nauki przyznawać na czas nauki, nie dłużej jednak niż do 

ukończenia przez osobę usamodzielnianą 25. roku życia.

Podstawa prawna: art. 146 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ze zm.). 

Termin realizacji: na bieżąco.

POUCZENIE

Zastrzeżenia do wystąpienia pokontrolnego, w tym wystąpienia niezawierającego zaleceń 
pokontrolnych, składa się na zasadach określonych w art. 197d ustawy z dnia 
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jedn.: 
Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ze zm.).
W terminie do dnia 10 lutego 2023 r. kierownik jednostki podlegającej kontroli winien 
powiadomić Wojewodę Dolnośląskiego o sposobie realizacji zalecenia, uwag i wniosków 
przedstawionych w niniejszym wystąpieniu. A

Z up. WOJEWC DY DOLNOŚLĄSKIEGO

\ ' r]       PmmZomłttJ........
t  t V / U O |  ¡Z 1£ T  \  Zdrowia i Polityki Społecznej

(członek zespołu inspektorów) 

■(ćzlonek zćspolu inspektorów)
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