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Domu Pomocy Spotecznej
we Wronincu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 23 - 25 listopada 2022 r. na podstawie art. 22 ust. 8 i art. 127 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm., zwanej dalej
»ustawg”), kontrolerzy Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewo6dzkiego we Wroctawiu w skladzie: Dorota Kaminska i Elzbieta Marcinkowska
przeprowadzili kontrole kompleksowg Domu Pomocy Spotecznej we Wroninicu. Kontrole
przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 28 czerwca 2022 r. przez Wojewode
Dolno$laskiego planem kontroli na Il potrocze 2022 r. Tematem Kkontroli byta ocena
organizacji i funkcjonowania Jednostki w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r, poz. 734 ze zm. zwanego dalej
»,rozporzadzeniem”), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia
2014 r. w sprawie zajeé rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U. z 2014 r., poz. 250) oraz zgodno$ci zatrudnienia
pracownikdw zespotu terapeutyczno-opiekuriczego z wymaganymi kwalifikacjami. Kontrolg
objeto okres od 1 stycznia 2021 r. do 23 listopada 2022 r. W okresie objetym kontrolg osoba
odpowiedzialng za realizacje ww. zadan byt Pan Piotr Grochowiak - Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej we Wronincu.

Dziatalno$¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie

z nieprawidtowoscia.



Dom Pomocy Spotecznej we Wroninicu (zwany dalej ,Jednostkg” tub ,,Domem?”)
funkcjonuje w oparciu o - zatwierdzony Uchwatg Rady Powiatu Gdrowskiego - Statut oraz
0 Regulamin Organizacyjny, zatwierdzony Uchwalg Zarzgdu Powiatu Gorowskiego.

W dniu kontroli przebywato w Jednostce 73 mieszkarnicéw. W losowo wybranej
dokumentacji znajdowaty sie decyzje o skierowaniu i umieszczeniu w Jednostce oraz decyzje
ustalajgce odptatnos$¢ za pobyt w Domu, o ktérych mowa w art. 59 ust. 1i 2 ustawy. Okazana
w toku kontroli dokumentacja ww. mieszkancow potwierdzata zasadno$¢ skierowania ich do
Jednostki.

Dyrektor Jednostki spetnia kryteria okre$lone w art. 122 ust. 1 ustawy, tj. posiada
wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej. Do poddanych analizie w toku kontroli kwalifikacji pracownikéw zespotu
terapeutyczno-opiekuficzego Domu uwag sie nie wnosi.

Czynnosci kontrolne potwierdzity, ze obiekt Jednostki spetnia warunki okreslone w §
6 ust. 1 pkt 1 lit. a-c rozporzadzenia w zakresie udogodnien dla osob niepetnosprawnych
1zainstalowania systemdw alarmowych. Na terenie Domu znajdujg sie wymagane przepisami
ogolnodostepne pomieszczenia a pokoje mieszkancow spetniaty standard wyposazenia oraz
metrazu. W dniu kontroli pomieszczenia mieszkalne byty posprzatane i estetyczne. Jednostka
gwarantuje warunki sanitarne, zgodnie z norma okre$long w § 6 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia,
tj. liczba tazienek zapewniata mozliwo$¢ korzystania z kazdej przez nie wiecej niz sze$¢ osob,
a w przypadku toalet - przez nie wiecej niz cztery osoby. Dom zapewnia organizacje
wyzywienia zgodng z przepisami. Dbano o zaopatrzenie mieszkaricbw w odziez i obuwie oraz
w odpowiednig ilo$¢ srodkdw czystosci.

W ramach ustug opiekuniczych zapewniono mieszkancom Jednostki opieke
i pielegnacje, pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych i zatatwianiu spraw
osobistych. Jednostka umozliwiata i organizowata mieszkancom pomoc w korzystaniu ze
Swiadczen zdrowotnych. Zabezpieczano mieszkaricom ciggto$é leczenia farmakologicznego
oraz dostep do pomocniczych $rodkéw chionnych. W okresie objetym kontrolg Dom nie
pokrywat optat ryczattowych oraz czesciowej odptatnosci do wysokosci limitu ceny,
przewidzianych w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych ze Srodkow
publicznych, co byto niezgodne z art. 58 ust. 3 ustawy.

W zakresie ustug wspomagajacych zapewniono mieszkaficom Jednostki aktywizacje
i podnoszenie ich sprawnosci, w tym w przypadku oséb z problemami w komunikacji
werbalnej - w zakresie komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej. Mieszkancy brali

udziat w terapii zajeciowej i zajeciach z zakresu rehabilitacji spotecznej. Jednostka dbata



o0 zaspokojenie potrzeb kulturalnych i religijnych mieszkancéw. Mieszkancy korzystali
z biblioteki i prasy, jak réwniez mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z przepisami prawnymi
dotyczagcymi doméw pomocy spotecznej. Umozliwiono sprawne wnoszenie i zatatwianie
skarg oraz wnioskow, jak réwniez kontakt z Dyrektorem Domu. Jednostka stwarzata warunki
do rozwoju samorzadnosci mieszkancOw oraz podejmowata dziatania na rzecz
podtrzymywania wiezi mieszkancow z rodzing i spotecznoscig lokalng. Dom zapewniat
mieszkancom bezpieczne przechowywanie przedmiotéw wartosciowych i $rodkdéw
pienieznych. Podejmowano czynno$ci celem przekazania uprawnionym depozytéw po
zmartych mieszkancach.

Organizacja Domu, zakres i poziom S$wiadczonych ustug uwzgledniat stopien
fizycznej ipsychicznej sprawnosci i prawa mieszkanicow a ograniczenia mozliwosci
samodzielnego opuszczania przez nich Jednostki stosowano w sytuacji i trybie art. 55 ust. 2 b
- f ustawy. W rozmowach z kontrolujacymi mieszkancy nie wnosili uwag $wiadczacych
0 nieprzestrzeganiu ich wolno$ci, godnos$ci, bezpieczenstwa i intymnos$ci. Whniesionych
w toku rozmdéw informacji czynnosci kontrole

Jednostka zapewniata realizacje ustug w oparciu o indywidualne potrzeby
mieszkancow. Na terenie Jednostki funkcjonuje zespét terapeutyczno- opiekuniczy, a kazdy
mieszkaniec miat wyznaczonego pracownika pierwszego kontaktu. W wybranej probie
5 indywidulanych planéw wsparcia mieszkancow przyjetych do Jednostki w okresie objetym
kontrolg stwierdzono, ze ustalano dla wyzej wymienionych cele dziatan wspierajagcych z tym,
ze w przypadku 3 os6b - do 6 miesiecy od daty ich przyjecia a dla 2 mieszkancow termin
przygotowania indywidualnego planu wsparcia wynikat z koniecznosci reorganizacji
dziatalnosci Domu w czasie zagrozenia zakazeniem sie Sars -CoY- 2.

Jednostka stwarzata warunki do efektywnej realizacji ustug opiekunczych
lwspomagajacych w zakresie zatrudnienia odpowiedniej liczby pracownikéw socjalnych
i zapewnienia mieszkancom kontaktu z psychologiem i psychiatra, 0 czym mowa w § 6 ust. 2
pkt 1 i 2 rozporzadzenia. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno -
opiekunczego odpowiadat wymogowi § 6 ust. 2 pkt 3 lit. ¢ rozporzadzenia, tj. w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy nie mniej niz 0,5 etatu najednego mieszkanca Domu. W okresie
objetym kontrolg Jednostka zapewniala pracownikom ww. zespotu udziat w szkoleniach
dotyczacych praw mieszkanca oraz kierunkéw prowadzonej terapii a takze metod pracy,

w tym w zakresie komunikacji wspomagajgcej lub alternatywnej.



Nieprawidtowo$¢ stwierdzona w trakcie kontroli:
1. Dom nie pokrywat optat ryczattowych oraz czeSciowej odptatnosci do wysokosci limitu
ceny, przewidzianych w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych

ze srodkow publicznych.
Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t..

Dz. U. z 2021 r.,, poz. 2268 ze zm.) wydaje sie nastepujace zalecenie pokontrolne wynikajgce

ze stwierdzonej nieprawidtowosci:
Ad. 1 Pokrywa¢ optaty ryczattowe i czeSciowag odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny,

przewidziane w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw

publicznych

Podstawa prawna: art. 58 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.
U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.)
Termin realizacji zalecenia: na biezaco

POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U.
z 2021 r., poz. 2268 ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do
Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen
pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego pisma, 0 sposobie wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizaciji.

Z up. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

Zawilia
ZASTEPA «|/TORAWYDZIALU
Zdro’ Spolecznej

Do wiadomoéci:
1. Starostwo Powiatowe w Goérze
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