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Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Legnicy

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 1, 2 i 3 lutego 2023 r. na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r.
poz. 447 ze zm.), zwanej dalej ,ustawa”, kontrolerzy z Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu: Emilia Molska -
Kazmierczak - starszy inspektor wojewddzki, przewodniczaca zespotu kontroleréw
i Grzegorz Kownacki - starszy inspektor wojewodzki, przeprowadzili kontrole problemowg
w trybie zwyklym w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Legnicy, zwanym w dalszej
czesci niniejszego wystgpienia ,,MOPS” lub ,,O$rodkiem”.

Przedmiotem kontroli byta ocena dziatalnosci MOPS w zakresie kierowania dzieci
do instytucjonalnej pieczy zastepczej, szkolenia i kwalifikowania kandydatéw do opieki
nad dzieckiem w rodzinnej pieczy zastepczej, usamodzielnienia petnoletnich wychowankow
pieczy zastepczej oraz zgodnosci zatrudniania pracownikdéw z wymaganymi kwalifikacjami.
Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 22 grudnia 2022 r. przez
Wojewode Dolnos$lgskiego Planem kontroli na | pétrocze 2023 r.

W okresie objetym kontrolg, tj. od dnia 1 lutego 2022 r. do dnia 1 lutego 2023 r.
funkcje Dyrektora jednostki petnit Pan Jerzy Konopski, odpowiedzialny za realizacje zadan
w ocenianych obszarach.

Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostepnionej dokumentacji
merytorycznej realizowanych zadan, dokumentéw z akt osobowych potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe, o$wiadczen Zastepcy Dyrektora i upowaznionych do skiadania



wyjasnien pracownikdéw Zespotu ds. Pieczy Zastepczej, zwanego dalej ,,ZSPZ”, oraz aktow
prawa miejscowego. Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli pod numerem 1.

W zakresie dziatalno$ci jednostki podlegajacej kontroli wydaje si¢ ocene pozytywna
z nieprawidtowos$ciami, ktérych przyczyna byta bledna interpretacja przepisow.
Uzasadnieniem oceny jest ustalony stan faktyczny i prawny. Stwierdzone nieprawidtowosci
nie spowodowaty skutkéw dla kontrolowanej dziatalnosci, zaréwno w aspekcie finansowym,
jak i wykonania zadan.

Uchwatg nr LV1/460/10 Rady Miejskiej Legnicy z dnia 26 lipca 2010 r. (z p6zn. zm.)
nadano jednostce statut. MOPS funkcjonowal w oparciu o Regulamin Organizacyjny
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora nr 27/2018 z dnia 16 lipca 2018 r. Osrodek petnit
funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Prezydent Miasta Legnicy wyznaczyt
jednostke do petnienia tej funkcji z dniem 1 stycznia 2012 roku.

{dowéd: akta kontroli str. 23-36, 140-141)

W okresie objetym kontrolg do instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie miasta
Legnicy wydano skierowania dla 40. dzieci, w tym 4. cudzoziemskich. O$mioro dzieci
zostato umieszczonych na terenie innych powiatéw. Stwierdzono, ze w okresie objetym
kontrolg 19. dzieci ponizej 10. roku zycia zostato umieszczonych w placowkach opiekunczo -
wychowawczych, przy czym 6. w placowkach opiekunczo - wychowawczych typu
rodzinnego. Umieszczenie pozostatych 13. dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej
uzasadnione byto interwencyjnym przyjeciem, pobytem z rodzenstwem oraz innymi
szczegblnymi okolicznosciami, w wyniku ktérych sad wskazywat piecze instytucjonalnag.
Ponadto brakowato miejsc dla dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepczej. Wg danych
na dzien 1 lutego br. w rodzinnych formach pieczy zastepczej umieszczonych byto 210.
dzieci. Osrodek nie zwracat sie do sadu wydajacego orzeczenie 0 umieszczeniu dziecka
w pieczy zastepczej, z wnioskiem z urzedu, o zmiane orzeczenia w czesci dotyczacej formy
pieczy zastepczej. {dowéd: akta kontroli str. 39, 46-48)

Analiza akt wykazata, ze we wszystkich przypadkach Kkierowanie dzieci
i ich umieszczenie w instytucjonalnej pieczy zastepczej nastepowato zgodnie z art. 35 ust. 1,
w zwigzku z art. 182 ust. 1 i 2 ustawy oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U.
Nr 292 poz. 1720), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”. Kazdorazowo kierowanie dzieci
odbywato sie po zasiegnieciu opinii dyrektora placowki opiekunczo - wychowawczej,
w ktérej miaty by¢é umieszczone, zgodnie z § 4 rozporzadzenia. Poza sytuacjg opisang

powyzej, dzieci kierowano do instytucjonalnej pieczy zastepczej z uwzglednieniem



ich wieku, spetniajgc wskazanie art. 95 ust. 1 ustawy mowiacego, iz w placéwce opiekuriczo
- wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno -
terapeutycznego sa umieszczane dzieci powyzej 10. roku zycia, wymagajace szczegOlnej
opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu sie¢ do zycia w rodzinie. Wydawane przez
Osrodek skierowania do placéwek opiekuniczo - wychowawczych zawieraty date i numer
skierowania, wskazanie podstawy prawnej, nazwe placéwki opiekunczo - wychowawczej,
do ktorej kierowano dziecko, jego imie i nazwisko, date urodzenia oraz sygnature akt
postanowienia sgdowego w sprawie. Skierowania byly oznaczane pieczecig jednostki
organizacyjnej, tj. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz sygnowane przez Dyrektora
jednostki lub jego Zastepce. W trakcie czynnosSci kontrolnych nie przedtozono upowaznien
ww. 0sOb do kierowania dzieci do pieczy zastepczej w imieniu powiatu (miasta na prawach
powiatu), a brak takiego umocowania i jednoczesne wykonywanie przedmiotowych zadan
stanowi uchybienie. Konieczne jest uregulowanie przedmiotowej kwestii. W Swietle
powyzszego wskazuje sie takze, ze nalezy wiasciwie oznaczaé¢ podmiot, o ktorym mowa
w 8§ 2 rozporzadzenia, kierujacy dziecko do placéwki opiekunczo - wychowawczej.

Przy kierowaniu dziecka do placowki opiekuhnczo - wychowawczej przekazywano
dostepng dokumentacje, w szczegdlnosci odpis aktu urodzenia dziecka, w przypadku pétsierot
odpis aktu zgonu zmartego rodzica, orzeczenie sagdu o umieszczeniu dziecka w placowce,
dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym Kkarte szczepien, dokumenty szkolne,
informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach. W sytuacji braku
dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, zwracano sie pisemnie o0 jej wydanie
do odpowiednich instytucji. W okresie objetym kontrolg kierowano 4. dzieci cudzoziemcow
do placowki opiekunczo - wychowawczej. W sytuacji to umozliwiajgcej przekazywano
dokumenty zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia. W mysl 8 7 rozporzadzenia o skierowaniu
dziecka do placowki opiekuriczo - wychowawczej, informowano niezwitocznie sad, ktdry
orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej. Stwierdzono jednostkowe sytuacje
dotyczace nieinformowania sadu o przeniesieniu, na wniosek dyrektora, dziecka z placowki
opiekunczo - wychowawczej do innej placéwki opiekunczo - wychowawczej. Ponadto
przeniesienie to odbywato sie z placdwki typu socjalizacyjnego do placéwki typu rodzinnego.
Stanowi to uchybienie. Kazdorazowo w takiej sytuacji przestrzega¢ art. 108 ustawy.
Niedopuszczalne jest takze, by dyrektor placéwki opiekunczo - wychowawczej samodzielnie
przenosit dzieci miedzy placéwkami, ktérymi Kieruje, a nastepnie wnioskowat o wydanie
stosownego skierowania. Nalezy na to zwrdci¢ szczeg6lng uwage rozpatrujgc przedmiotowy

whniosek. {dowéd: akta kontroli str. 50-71)



W przypadku konieczno$ci zapewnienia pieczy zastepczej dla dziecka poza terenem
Miasta Legnicy lub na terenie Miasta Legnicy dla dziecka z innego powiatu, zgodnie
z art. 191 ust. 5 ustawy, Miasto Legnica zawierato porozumienia z innymi powiatami
w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkow jego pobytu i wysokosci wydatkéw, o ktérych
mowa w art. 195 ust. 1 i 2 ustawy. Na dziehn kontroli obowigzywato 19. porozumien
regulujacych pobyt dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepczej i 9. porozumien
regulujacych pobyt dzieci w instytucjonalnej formie pieczy zastepczej.

{dowod: akta kontroli str. 48-49)

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej prowadzit nabor kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Odbywato sie to poprzez bezposrednie spotkania z mieszkancami, media spotecznosciowe
oraz poprzez realizacje projektow i inicjatyw w spotecznosciach lokalnych. W ramach akcji
promujacych rodzicielstwo zastgpcze przygotowano tematyczne ulotki. Dostarczono je do
instytucji  publicznych, rozpowszechniano takze podczas imprez tematycznych.
Wspétpracowano z KGHM Polska Miedz S.A. kontynuujgc kampanie spoteczng ,,Mie(dz)
rodzine” na rzecz dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej, ktérej celem byla zmiana
wizerunku rodzicielstwa zastepczego oraz zwiekszenie liczb kandydatow na rodzicow
zastepczych na terenie Legnicko - Glogowskiego Okregu Miedziowego. W ramach tego
dziatania zrealizowano spot reklamowy (rozpowszechniany w telewizji i Internecie),
przygotowano bilbordy oraz zaproszono zainteresowane o0soby oraz rodziny zastepcze
do udziatlu w festynie w Polkowicach z okazji dnia rodzicielstwa zastepczego. Wraz
z Fundacjg ESPA realizowano projekt ,,100 rodzin zastepczych”, podczas ktérego rodzina
petnigca funkcje rodziny zastepczej zawodowej oraz dyrekcja jednostki i pracownicy ZSPZ
brali aktywny udziat m.in. w pikniku w Parku Miejskim, Gali Charytatywnej i podejmowali
dziatania promocyjne w mediach spotecznosciowych. Podjeto wspdétprace z Fundacjg Raduga
przy projekcie ,Zwrotnica - rodzina na dobrym torze”. Promowano aktywno$¢ rodziny
zastepczej zawodowej w $rodowisku lokalnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspélnoty
religijnej. Prowadzono rowniez mobilng promocje rodzicielstwa zastepczego pod hastem
»Zostan rodzing zastepczg”. {dowdd: akta kontroli str. 41-42)

W okresie objetym kontrolg 24 osoby zgtosity w Os$rodku gotowos$¢ podjecia sie

opieki nad dzieckiem w ramach poszczegdlnych form rodzinnej pieczy zastepczej, w tym:
» rodziny zastepczej spokrewnionej: 12 o0sdb,

» rodziny zastepczej niezawodowej: 12 oséb. {dowéd: akta kontroli str. 40)



Organizator rodzinnej pieczy zastepczej organizowat szkolenia dla kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, zgodnie
z art. 76 ust. 4 pkt 3 ustawy.

Zgodnie z art. 44 ust. 2 i 4 ustawy, podmiot prowadzgcy szkolenie posiadat program
szkolenia zatwierdzony decyzjg Nr 8/2018/RZ Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 lipca 2018 r.

W stosunku do kandydatéw do prowadzenia rodzinnej pieczy zastepczej dokonywano
analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej, o ktdrej mowa w art. 42 ust. 1-3 ustawy
i wydawano wstepng akceptacje, o ktérej mowa w art. 43 ustawy. Nastepnie kierowano
kandydatow na szkolenie.

W okresie objetym kontrolg organizator rodzinnej pieczy zastepczej wydat
4 Swiadectwa ukonczenia szkolenia kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, w tym dla 3. par matzenskich. Posiadanie Swiadectwa ukoriczenia szkolenia
jest obowiazkiem kazdej osoby, ktora chce petni¢ funkcje rodziny zastepczej niezawodowej,
zawodowej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka. Wskazuje sig, ze S$wiadectwo
ukonczenia szkolenia w przypadku matzonkéw musi posiada¢ kazde z nich. Powyzsze
stanowi uchybienie.

Na wniosek 1 pary matzeniskiej posiadajagcej Swiadectwo ukonczenia szkolenia,
organizator rodzinnej pieczy zastepczej wydat zaswiadczenia kwalifikacyjne zawierajgce
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkdw i ocene predyspozycji
do sprawowania pieczy zastepczej, zgodnie z art. 45 i 76 ust. 4 pkt 2 ustawy. Wydawane
przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zaswiadczenia kwalifikacyjne dla oséb
posiadajacych Swiadectwa ukonczenia szkolenia nie byty zgodne z wzorem okre$lonym
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru zaswiadczenia
kwalifikacyjnego, zgodnie z art. 45 i 48 ustawy, co stanowi nieprawidtowos$¢. Ponadto
zaSwiadczenie kwalifikacyjne powinno by¢ wydane dla kazdego wnioskodawcy osobno.

(idow6d: akta kontroli str. 40-41, 72-79, 94-99)

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej prowadzit dziatalno$¢ diagnostyczno
- konsultacyjng, ktérej celem byto pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0sdb
zgtaszajgcych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Pracownicy ZSPZ kazdorazowo po nawigzaniu kontaktu z osobami zgtaszajagcymi gotowosé
do petnienia funkcji rodziny zastepczej rozpoznawali ich potrzeby, mocne strony

oraz motywacje, zachecali do poszerzenia wiedzy z obszaru pieczy zastepczej i towarzyszyli



w procesie podejmowania decyzji. Ponadto Swiadczyli poradnictwo i wsparcie: pedagogiczne,
psychologiczne i formalno - prawne, w tym pomoc w redagowaniu pism i wnioskow.
Spotkania indywidualne odbywaly sie w ZSPZ oraz w miejscu zamieszkania rodziny,
w wymiarze dostosowanym do osobistych potrzeb. Kandydatéw zapraszano na badania
psychologiczne, celem okre$lenia ich motywacji i predyspozycji opiekunczo -
wychowawczych. Kazdorazowo po wydaniu opinii psychologicznej osoby badane
zapoznawano z jej trescig, Swiadczono poradnictwo, psychoedukacje i wsparcie. Po zebraniu
wymaganych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 42
ustawy, wydawano opinie o kandydatach oraz wstepng akceptacje do szkolenia. Kandydatow,
ktérzy otrzymali wstepng akceptacje oraz osoby zobowigzane przez sad, pisemnie zapraszano
do udziatu w szkoleniu. Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 12 ustawy, organizator rodzinnej pieczy
zastepczej prowadzit takze szkolenia i wspieranie psychologiczno - pedagogiczne 0s6b
sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych tg pieczg. Dziatania
te realizowali pracownicy ZSPZ, tj. koordynatorzy, pracownicy socjalni, pedagodzy
i psycholog. Nowo utworzone rodziny zastepcze braty udziat w programie szkoleniowym
»,Rodzina zastepcza i co dalej?”, ktérego gtdbwnym celem bylo zapoznanie uczestnikoéw
z przepisami prawnymi dotyczacymi rodzin zastepczych, a takze zmotywowanie
do efektywnej wspétpracy z ZSPZ oraz innymi instytucjami dziatajagcymi w Legnicy na rzecz
dziecka i rodziny. Rodziny zastepcze zawodowe uczestniczylty w szkoleniach prowadzonych
przez psychologa oraz radce prawnego. W czasie wakacji letnich opiekunowie zastepczy
oraz ich podopieczni korzystali z zaje¢ wspierajgco - edukacyjnych: plastycznych w Muzeum
Miedzi (2 spotkania) i bibliotece (3 spotkania), kreatywnych ,Zwierzaki gazeciaki”
oraz wyjscia do kina na film ,,Niezniszczalni”. Dziatania te obejmowaty edukacje w obszarze
aktywnego spedzania wolnego czasu, wzmacniaty relacje opiekunéw z podopiecznymi
oraz wspieralty opiekunéw poprzez umozliwienie im wzajemnego kontaktu i wymiany
doswiadczen. Spotkania te zawieraly elementy psychoedukacji, poradnictwa i wsparcia.
Oferowano szkolenia i wspieranie psychologiczno - pedagogiczne oraz prawne dla rodzicow
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. Dziatania te realizowano w Os$rodku, miejscu
zamieszkania rodziny zastepczej oraz w trakcie posiedzert w sprawie oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej. Rodzice uczestniczyli w spotkaniach poprzedzajgcych
kontakt podczas ktorych ustalane byly zasady, otrzymywali poradnictwo i wsparcie
pedagogiczne oraz informacje o instytucjach pomocowych na terenie Miasta Legnica.
Rodzicow biologicznych kierowano tez na warsztaty ,,Chce rozumie¢ moje dziecko”

organizowane przez ZespoOt Interwencji Kryzysowej MOPS. Zaréwno rodziny zastepcze,



jak i rodziny biologiczne otrzymywaty pomoc i wsparcie w organizacji spotkan z dzieckiem
oraz podczas ich trwania (podczas ktorych udzielano poradnictwa specjalistycznego,
podejmowana dziatania psychoedukacyjne, korekcyjne, instruktazowe , w tym w zakresie
opieki nad dzieckiem w wieku niemowlecym). {dowéd: akta kontroli str. 42-44, 93)

W mysl art. 42 ust. 7 ustawy, okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 1-3 tego przepisu,
ustala sie na podstawie przeprowadzonej przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Zgodnie z oSwiadczeniem Zastepcy
Dyrektora czynnosci, o ktérych mowa w ww. przepisie wykonywali pedagog i psycholog.
Sprawdzenia sytuacji osobistej, rodzinnej, majatkowej dokonywal pedagog w miejscu
zamieszkana kandydata. Przeprowadzat wywiad, gromadzit wymagane dokumenty
i oSwiadczenia oraz dokonywat obserwacji relacji wewnatrzrodzinnych. Psycholog

przeprowadzat badania w oparciu o wybrane metody i techniki.
{dowdd: akta kontroli str. 44-45, 82-92)

W zwigzku z art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy Zastepca Dyrektora ztozyt oSwiadczenie
0 zbieraniu przez ZSPZ i przekazywaniu do Urzedu Miasta w Legnicy raz w roku danych
0 osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka. W okresie objetym kontrolg
powyzsze dane zostaly przekazane w dniu 3 marca 2022 r. Na podstawie przeditozonej
dokumentacji potwierdzono spetnienie obowigzku, o ktdrym mowa w art. 46 ust. 4 ustawy.
W rejestrze gromadzono dane oraz informacje w zakresie zgodnym z art. 46 ust. 2 ustawy.
Z uwagi na brak oséb zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka nie
przekazywano przedmiotowych danych. Wskazane jest przekazywanie informacji o braku
0s6b zakwalifikowanych do petnienia rodzinnych form pieczy zastepczej na etapie
przekazywania rejestru o osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, rodziny

zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka.
{dowdd: akta kontroli str. 45, 80-81, 142)
W toku czynnosci kontrolnych, w sprawach dotyczacych usamodzielnien
wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza, ustalono, ze:
1. Pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i na zagospodarowanie byta
przyznawana osobom usamodzielnianym, ktére przebywaty w pieczy zastepczej przez
okres co najmniej: 3 lat - w przypadku os6b usamodzielnianych opuszczajacych

rodzine zastepcza spokrewniong oraz roku - w przypadku os6b usamodzielnianych



opuszczajacych rodzine zastepczg niezawodowg, rodzine zastepczg zawodowa,

rodzinny dom dziecka lub placéwke opiekuriczo - wychowawcza.

2. Pomoc na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie byta przyznawana osobom
usamodzielnianym, ktérych doch6d miesieczny nie przekraczat kwoty 1200 zi,
zgodnie z kryterium, o ktorym mowa w art. 142 ust. 1 ustawy. W jednym przypadku
powyzszg pomoc przyznano z uwzglednieniem art. 142 ust. 2 ustawy. Z dniem
1 lutego 2023 r. art. 142 ustawy zostat uchylony.

3. Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie
dla oséb usamodzielnianych byta przyznawana lub udzielana na wniosek, zgodnie
z art. 143 wust. 1 wustawy. Wniosek o pomoc na kontynuowanie nauki
i na usamodzielnianie, osoby uprawnione skladaty w powiecie wiasciwym
do ponoszenia wydatkéw na finansowanie powyzszej pomocy za posrednictwem
kierownika centrum pomocy powiatu wilasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu
osoby usamodzielniane;j.

4. Do akt postepowan administracyjnych poddanych kontroli dotgczone byty
zatwierdzone przez kierownika indywidualne programy usamodzielnienia o0séb
wnioskujacych o pomoc (w uzasadnionych sytuacjach wraz z modyfikacjami).
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, zgodnie z art. 145 ust. 8 ustawy, pomoc
na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie przyznano osobom usamodzielnianym,
ktérych indywidualny program usamodzielnienia zostat zatwierdzony po terminie
okreslonym w art. 145 ust. 4 ustawy.

Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie i zagospodarowanie byta
przyznawana zgodnie z kryteriami okre$lonymi w ustawie (odpowiednio art. 146 ust. 1-2,
oraz ust. 4-7, art. 149, art. 150 ustawy), tzn. wysokos$¢ przyznanej pomocy na kontynuacje
nauki byta zgodna z obwieszczeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 28 lutego
2022 r. w sprawie wysokosci kwot Swiadczen przystugujacych rodzinie zastepczej
i prowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz wysokosci pomocy dla osoby usamodzielnianej -
od dnia 1 czerwca 2022 r. kwota ta wynosi 595 zi. W jednym przypadku pomoc
na kontynuowanie nauki przyznawano na czas roku akademickiego, co stanowi
nieprawidtowos¢. W pozostatych analizowanych dokumentach przedmiotowa pomoc
przyznawana byta na czas nauki, zgodnie z art. 146 ust. 3 ustawy.

W sytuacji udzielania pomocy na usamodzielnienie jej wysoko$¢ byta uzalezniona
od czasu pobytu w pieczy zastepczej, a w przypadku pomocy na zagospodarowanie byta ona

wyptacana jednorazowo oraz w wysokos$ci wyzszej niz wskazana w ustawie. Pomoc



na usamodzielnienie i zagospodarowanie byta wyptacana nie pézniej niz do ukonczenia 26.
roku zycia.

Decyzje poddane analizie zawieraty elementy wskazane w art. 107 8 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego (tekstjedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 ze zm.).

(dowdéd: akta kontrolistr. 100-136)

W mysl art. 140 ust. 1 pkt 3 ustawy, na wniosek osoby usamodzielnianej zapewnia sie
pomoc prawng i psychologiczng. Zastepca Dyrektora oswiadczyt, ze pomoc prawna
oraz pomoc psychologiczna jest Swiadczona przez pracownikow MOPS. W okresie objetym
kontrolg zaden z usamodzielnianych wychowankéw nie zgtaszat potrzeby i nie wnioskowat
0 udzielenie przedmiotowej pomocy. {dowéd: akta kontrolistr. 137,144)

Po zakonczeniu realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia osoba
usamodzielniana wraz z opiekunem usamodzielnienia i kierownikiem powiatowego centrum
pomocy rodzinie powiatu witasciwego do ponoszenia wydatkow na finansowanie pomocy
na kontynuowanie nauki i wusamodzielnienie dokonujg oceny koncowej procesu
usamodzielnienia. Powyzszy obowiagzek nie dotyczyt zadnej z os6b usamodzielnianych
w stosunku do ktérych analizowano prawidtowo$¢ przyznania pomocy.

Kontrola zgodnos$ci zatrudniania pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami
wykazata, ze wszystkie osoby zatrudnione przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
do realizacji zadan w ustawowym zakresie posiadaty kwalifikacje zawodowe
do zajmowanych stanowisk. Koordynatorzy ztozyli rowniez oSwiadczenia, o ktérych mowa

Wart. 78 USt. 1 pkt2 -6 ustawy. {dowdd: akta kontroli str. 138-139)

W wyniku przeprowadzonej kontroli problemowej w trybie zwyklym w Miejskim
Os$rodku Pomocy Spotecznej w Legnicy stwierdzono nieprawidtowos$ci wymagajace wydania
zalecen pokontrolnych:

1. Wydawane przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zaswiadczenia
kwalifikacyjne dla oso6b posiadajacych Swiadectwa ukoniczenia szkolenia nie byty
zgodne z wzorem okre$lonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

2. Pomoc na kontynuowanie nauki przyznano osobie usamodzielnianej na czas trwania

roku akademickiego.



Wobec powyzszego wydaje sie zalecenie pokontrolne:

1. Wydawa¢ zaswiadczenia kwalifikacyjne dla o0s6b posiadajagcych $wiadectwa
ukonczenia szkolenia zgodne z wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego.
Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2011 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego (Dz. U. Nr 272
poz. 1609).
Termin realizacji: na biezaco.

2. Pomoc na kontynuowanie nauki przyznawac na czas nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia przez osobe usamodzielniang 25. roku zycia.
Podstawa prawna: art. 146 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ze zm.).

Termin realizacji: na biezaco.

POUCZENIE

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sklada sie na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.:
Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ze zm.).

W terminie do dnia 28 kwietnia 2023 r. kierownik jednostki podlegajacej kontroli winien
powiadomi¢ Wojewode Dolnoslgskiego o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskéw
przedstawionych w niniejszym wystgpieniu.

(cztonek zespotu inspektoréw)
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