WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia f’Z o stycznia 2023 r.

ZP-P.862.59.2022.HB

Pan

Tadeusz Kotlarski

Dyrektor

Powiatowego Urzgdu Pracy

w Swidnicy

Wystgpienie pokontrolne
W dniach od 25 pazdziernika do 25 listopada 2022 r.,, na podstawie art. 10 ust. 1,

w zwigzku z art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.), zesp6t kontrolerow
z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu,
w skladzie:
Pani Hanna Bylicka — inspektor wojewddzki (przewodniczaca zespotu),
Pani Aleksandra Maniak - inspektor wojewo6dzki,
przeprowadzit kontrolg problemowa w trybie zdalnym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swidnicy, ul. Sktodowskiej-Curie 5, 58-100 Swidnica.

Kontrola realizowana byta zgodnie z zatwierdzonym w dniu 28 czerwca 2022r., przez Wojewod¢

Dolnoslaskiego okresowym planem kontroli na II pétrocze 2022 r.

Przedmiot i zakres kontroli
Przedmiotem biezgcej kontroli byto sprawdzenie i potwierdzenie prawidtowosci:
1. przyznawania bezrobotnym $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,

2. organizowania i finansowania szkolen dla bezrobotnych.

Postepowanie kontrolne objeto okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

Przepisy regulujace zakres kontroli:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(j. Dz. U. 22022 r. poz. 690 ze zm.),



2) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 243),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku

pracy ( Dz.U. z 2014 r. poz. 667).

Ocena skontrolowanej dzialalnosci
Ogolna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna z nieprawidlowosciami.

Powyzsza ocena wynika z ustalen zawartych w dalszej czgsci wystapienia.

Ustalenia kontroli
W okresie objetym kontrola funkcje kierownicze w jednostce kontrolowanej petnit Pan

Tadeusz Kotlarski - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swidnicy.

Ad. 1 Przyznawanie bezrobotnym $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

W 2021 roku dla bezrobotnych zamierzajgcych podjaé dzialalno$¢ gospodarcza,
przeznaczono kwote 3 452 600,00 zt, w tym z Funduszu Pracy 1 345 000,00 zl.

W 2021 roku do urzedu wptyngto 201 wnioskow od bezrobotnych o przyznanie srodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dotacje. Przyznano 142 dotacje, w tym 58 z Funduszu
Pracy. Jedng dotacje na wniosek zlozony w 2021 roku przyznano w 2022 roku.
W 55 przypadkach odmoéwiono przyznania $rodkéw, a w 3 przypadkach nastgpita rezygnacja
zainteresowanych. Gléwng przyczyng odmoéw byly m.in. mate prawdopodobienstwo powodzenia
dziatalnosci gospodarczej, brak s$rodkéw ze strony urzedu, otrzymanie dofinansowania
w poprzednich latach.

W 2022 roku do dnia rozpoczecia kontroli, dla bezrobotnych zamierzajacych podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza, przeznaczono kwote 3 836 480,00 z, w tym z Funduszu Pracy
1 240 700,00 zt.

Od 1 stycznia 2022 r. do dnia rozpoczgcia kontroli wplyngto 161 wnioskéw od
bezrobotnych o przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na podstawie ww.
wnioskéw przyznano 120 dotacji (w tym jedng na wniosek z 2021 roku), w tym 42 z Funduszu
Pracy. W 7 przypadkach wnioski byly w trakcie rozpatrywania. W 35 przypadkach odmdéwiono
przyznania srodkow. Nie wystgpity przypadki rezygnacji zainteresowanych. W jednym przypadku

wystapit zwrot catosci dofinansowania. Glowng przyczyng odméw bylty m. in. brak kwalifikacji,
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brak lokalu do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, mate prawdopodobienstwo powodzenia
dziatalnosci gospodarczej, brak srodkéw ze strony urzedu.

Do szczegdtowej kontroli pobrano pierwsze trzy akta z 2021 roku, w ktérych znajdowaly
si¢ umowy o przyznanie Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej o nastgpujacych
numerach: MML.IRP.6072-1/21; MM.IRP.6072-2/21; DA.IRP.6072-3/21 oraz pierwsze dwa akta
z 2022 roku o nastgpujacych numerach: KK.IRP.6072-1/22; AK.IRP.6072-2/22. Ponadto pobrano
trzy pierwsze negatywnie rozpatrzone wnioski o przyznanie $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej w roku 2021 o nastepujgcych numerach: DA.IRP.6071-1/21; MM.IRP.6071-4/21;
DA.IRP.6071-5/21 oraz dwa pierwsze negatywnie rozpatrzone wnioski o przyznanie srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w roku 2022 o nastgpujgcych numerach: KK.IRP.6071-1/22;
KK.IRP.6071-5/22.

Na tej podstawie stwierdzono, ze wnioski o dofinansowanie kosztéw podjgcia dziatalnosci
gospodarczej sktadaty uprawnione podmioty, we wszystkich sprawdzonych przypadkach byli
to bezrobotni. Do pozytywnego rozpatrzenia kwalifikowano jedynie wnioski kompletne,
zawierajgce wszystkie niezbedne dane, okreslone w § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotni, ktoérzy ztozyli wnioski zawierajgce braki
wzywani byli do ich uzupelnienia.

Do w/w wnioskow dotaczone byly niezbedne dokumenty, tj.

. os$wiadczenia o nieotrzymaniu bezzwrotnych $§rodkéw Funduszu Pracy lub innych
bezzwrotnych srodkéw publicznych na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie
lub przystgpienie do spétdzielni socjalne;j,

o o$wiadczenia o nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j,
a w przypadku jego posiadania - o§wiadczenie o zakonczeniu dzialalnosci gospodarczej w dniu
przypadajacym w okresie przed uptywem co najmniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien zlozenia wniosku,

. o$wiadczenia, ze symbol i przedmiot planowanej dzialalnosci gospodarczej wedlug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) na poziomie podklasy jest inny od dzialalnosci
zakonczonej w okresie krotszym niz 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku o dofinansowanie w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, w zwigzku z wystgpieniem tego stanu,

. o$wiadczenia o niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia

prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,



. o$wiadczenia o niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
. zobowigzania si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy od dnia
jej rozpoczecia oraz niezawieszania jej wykonywania tacznie na okres dtuzszy niz 6 miesigcy,
. o$wiadczenia o nieztozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub
przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;j,
. zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis,
. informacje dotyczace otrzymanej pomocy publiczne;.

Przy ocenie wnioskOw stosowano oceny wniosku, ktére ulatwialy sprawdzanie,
analizowanie i porownywanie wnioskow. (Dowod nr 1 — kserokopia wniosku i oceny wniosku).

O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wnioskéw powiadamiano bezrobotnych
w terminie do 30 dni od dnia ich zlozenia. Decyzje o negatywnym rozpatrzeniu wnioskow
podejmowano  zasadnie  (Dowéd nr 2 -  kserokopia pisma  informujgcego
0 negatywnym rozpatrzeniu wniosku).

Z bezrobotnymi, ktérych wnioski rozpatrzono pozytywnie zawierano umowy

o dofinansowanie, ktore zawieraly m.in. zobowigzania do:

. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy,
. wydatkowania otrzymanego dofinansowania, zgodnie ze ztozonym wnioskiem,
. zlozenia rozliczenia wydatkowanych kwot w terminie do 2 miesigcy od dnia podjgcia

dziatalnos$ci gospodarczej,

. zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami, w przypadku naruszenia warunkéw
umowy o dofinansowanie,

. zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdoconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardéw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towar6w
i ustug w ramach przyznanego dofinansowania

W zawieranych umowach o dofinansowanie wprowadzono warunek obligujacy beneficjentow do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy od daty wskazanej we
wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej. (Dowdd nr 3 - kserokopia umowy o przyznanie
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej).

Bezrobotni, ktérym przyznano dofinansowanie, przedktadali rozliczenia wydatkowanych
kwot na poszczegdlne towary i ushugi ujete w specyfikacji ztozonej we wniosku. Rozliczenia
przedkladane byly terminowo. (Dowdd nr 4 — kserokopia rozliczenia wydatkowanych kwot).
W przypadkach, gdy zachodzita konieczno$é zmian w wydatkach, zainteresowani zwracali si¢ do

urzgdu z prosbg o akceptacje.



W trakcie trwania umoéw dokonywano ocen prawidtowosci ich wykonania poprzez
wyrywkowe wizyty monitorujace w miejscach wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz
zadania dostarczenia okre$lonych dokumentow lub informacji. (Dowod 5 — kserokopia protokotu
z wizyty monitorujace;j).

Podstawows formg zabezpieczenia byla umowa porgczenia (Dowdd nr 6 — kserokopia
umowy porg¢czenia).

Kontrolujgcy nie wnoszg uwag do badanego zagadnienia.

Ad. 2. Organizowanie i finansowanie szkolen dla bezrobotnych.

W kontrolowanym okresie zadania z ww. zakresu realizowane byty w Dziele Uslug Rynku
Pracy przez 3 pracownikéw na stanowiskach specjalisty ds. rozwoju zawodowego, specjalisty ds.
rozwoju zawodowego- stazysty, pomocy administracyjnej.

W jednostce podleglej kontroli organizowanie i finansowanie szkolefi odbywato si¢ na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepisdéw prawa.

W 2021r. na szkolenia przeznaczono kwote 769 168,21 zl, w tym z Funduszu Pracy
156 234,99 zt. W 2022r. do dnia przeprowadzenia czynnosci kontrolnych na ten cel przeznaczono
781 111,39 z, w tym z Funduszu Pracy 308 320,00 zt.

W 2021r. do urzedu wplynely 84 wnioski o przeprowadzenie szkolen indywidualnych.
Pozytywnie rozpatrzono 81 wnioskow, a w 3 przypadkach wnioskodawca zrezygnowat
z rozpatrywania wniosku. W tym tez roku Urzad wydat i zrealizowat 22 bony szkoleniowe.
W ramach finansowania studiéw podyplomowych ztozono 13 wnioskéw, sposréd ktérych 10
rozpatrzono w sposob pozytywny, 1 negatywnie a w 2 przypadkach wnioskodawca zrezygnowat
z rozpatrywania wniosku. Gléwng przyczyna odmoéw byla utrata statusu osoby bezrobotnej
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia weze$niej niz rozpoczgcie studiow. W jednym przypadku
sfinansowano réwniez koszty egzaminu oraz koszty licencji. Zorganizowano rowniez 3 szkolenia
grupowe z udzialem 34 os6b. Nie zaplanowano i nie przeprowadzono szkolen z zakresu
umiejetno$ci poszukiwania pracy.

W 2022r. do dnia rozpoczecia kontroli, do urzedu wplynety 84 wnioski o szkolenia
indywidualne. Pozytywnie rozpatrzono 78 wnioskow a w 6 przypadkach wnioskodawca
zrezygnowal z rozpatrywania wniosku. Urzad wydat i zrealizowatl 12 bonéw szkoleniowych.
W ramach finansowania studiow podyplomowych ztozono 19 wnioskow sposrod ktoérych 18
rozpatrzono w sposob pozytywny, 1 negatywnie. W jednym przypadku sfinansowano koszty
egzaminu. Urzad nie organizowal szkolen grupowych oraz szkolen z zakresu umiejgtnosei

poszukiwania pracy.



Do kontroli pobrano:
1. dokumentacj¢ 3 pierwszych szkolen zorganizowanych w 2021r. wraz z aktami 3 o0sob
skierowanych na te szkolenia (2 szkolenia indywidualne, 1 bon szkoleniowy) :
a) wnioski o sfinansowanie kosztow  szkolenia/egzaminu zewnetrznego/licencji
o numerach:
2/21:4/21; bon —2/21,
b) umowy dotyczace organizacji szkolen o numerach:
EG.URP.6027-2/28/2021; EG.URP.6027-4/37/2021; EG.URP.6027-1bs/2021,
c) akta bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach o numerach:
311019/00001; 200601/0015; 270121/00001,
2. dokumentacje 2 pierwszych szkolenn zorganizowanych w 2022r. wraz z aktami
2 0s6b skierowanych na te szkolenia ( 2 szkolenia indywidualne):
a) wnioski o sfinansowanie kosztow  szkolenia/egzaminu zewnetrznego/licencji
o numerach:
1/22: 2/22/
b) umowy dotyczace organizacji szkolen o numerach:
MM.URP.6027-6/18/2022; MJ.URP.6027-7/20/2022
c) akta bezrobotnych uczestniczgcych w szkoleniach o numerach:

190804/0005; 040116/00006.

Na podstawie dokumentdéw pobranych do kontroli stwierdzono, ze Powiatowy Urzad Pracy
w  Swidnicy zgodnie z obowiazujacymi przepisami, sporzadzal liste zawodow
1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, jak rowniez wykaz potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych i poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 43 ustawy, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”.

W urzgdzie organizowane byly szkolenia indywidualne, wydawano bony szkoleniowe,
finansowano studia podyplomowe oraz koszty egzaminu a takze licencji. Sporzadzono plan
szkolen na 2021r. , ktéry zawieral wykaz szkolen do realizacji w danym roku kalendarzowym.
Okreslat on dla kazdego szkolenia: nazwe i zakres, liczb¢ miejsc dla uczestnikow, przewidywany
termin realizacji szkolenia i orientacyjny czas trwania w godzinach, charakterystyke osob, dla
ktérych szkolenie jest przeznaczone, informacj¢ o egzaminie zewnetrznym, jesli jest
przewidziany, rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie

szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.



W badanym okresie kontrolowanym nie zaplanowano i nie przeprowadzono szkolen
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz szkolen grupowych (w 2022r.), jak i nie
sporzgdzono planu szkolen na rok 2022 ( Dowdd nr 7 — wykaz danych statystycznych).
Zgodnie z § 68 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014r., w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy, powiatowy urzad pracy sporzadza plan szkolen na
okres roku, z uwzglednieniem $rodkéw finansowych przewidzianych na finansowanie kosztow
szkolenia. Na podstawie § 68 ust. 2 pkt 1 i 2, plan szkolen obejmuje szkolenia grupowe
i szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy, o ktorych mowa w § 67 ust. 1 pkt 2. ww.
rozporzadzenia. Przepis ustawy o promocji (...) wskazuje, ze w ramach poradnictwa zawodowego
sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
(art. 38 ust. 1a).
Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujagcym pracy oraz
pracodawcom. Jest §wiadczone m.in. w formie szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania
pracy realizowanego przez powiatowe urzedy pracy.
Zgodnie z art. 40 ww. ustawy Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia
bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwickszajgcych szanse na podjg¢cie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji;
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosei aktywnego poszukiwania pracy.

W zwigzku z powyzszym, nalezy stwierdzi¢, ze jednostka kontrolowana nie planowata
i nie przeprowadzata szkolen z zakresu poszukiwania pracy, szkolen grupowych w 2022r. oraz nie
sporzadzita planu szkolefi na 2022r., co byto niezgodne z § 68 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r., w sprawie szczegdtowych warunkoéw realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Swidnicy wplywaty prawidlowo wypetnione wnioski

o sfinansowanie szkolen wskazanych przez osob¢ uprawniong ( Dowod nr 8 — kserokopia wniosku
o sfinansowanie kosztéw szkolenia/egzaminu zewnetrznego/licencji) oraz wnioski o przyznanie
bonu szkoleniowego dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia. Wnioskodawca o rozstrzygnigciu

informowany byt pisemnie.



Osoby zakwalifikowane na szkolenie indywidualne otrzymywaty prawidtowe skierowania do
odbycia szkolenia (Dowdd nr 9 - kserokopia skierowania na szkolenie), jak rowniez wydawano
w stosunku do nich decyzje administracyjne o przyznaniu stypendium szkoleniowego.

Nastepnie rozpoczynano procedure wyboru instytucji szkoleniowej. Zgodnie z § 69 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r
w sprawie szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy, uwzgledniano co najmniej pig¢ sposrdd nastepujacych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje

identyfikowanego na rynku pracy;

2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach
danych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit e ustawy;

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen;

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows;

5) dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;

9) sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

7Z wybranymi instytucjami szkoleniowymi podpisywano umowy (Dowod nr 10 —
kserokopia umowy w sprawie przeprowadzenia szkolenia), ktére zawieraly wszystkie elementy
przewidziane w przepisach prawa, w tym zobowigzania instytucji szkoleniowych do prowadzenia
dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajacej sie z:
a) dziennika zaj¢¢ edukacyjnych zawierajagcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
liste obecnosci zawierajgca: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,
b) protokolu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,
c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetno$ci lub kwalifikacji, zawierajagcego: numer, imi¢ i nazwisko oraz
numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu

stwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania za§wiadczenia.



Do uméw szkoleniowych zalaczano m.in. wzory zaswiadczen lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie szkolen i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, wzory ankiet.

Finalnie, uczestnikom szkolenia wydawano za$wiadczenia o zdobytych uprawnieniach,
kwalifikacjach czy umiejetnosciach (Dowdd nr 11 — kserokopia zaswiadczenia potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci).

Urzad prawidlowo monitorowal przebieg szkolen stosujac instrumenty przewidziane
w przepisach prawa (Dowod nr 12 — kserokopia dokumentu z wizytacji szkolenia).

Jednostka kontrolowana w celu skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen,

dokonywata analizy dokumentacji zgodnie z § 84 ww. rozporzgdzenia.

Zalecenia

1. Corocznie sporzadza¢ plany szkolen i uwzglednia¢ w nich szkolenia grupowe oraz
szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r, w sprawie
szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug

rynku pracy.

Pouczenie

Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystgpienia
pokontrolnego, zgtosi¢ do niego zastrzezenia. Wojewoda ustosunkowuje sie do zastrzezen
w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez wojewodg zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag
1 wnioskow.

W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecef, uwag

1 wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.







